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E com grande satisfacao que
apresentamos o Relatorio

de Sustentabilidade da V2i,

um documento que reflete
NOSSO COMPromisso com a
transparéncia, com governanca
responsavel e a construcao

de valor sustentavel no

longo prazo. O periodo
retratado marca um momento
relevante de amadurecimento
institucional da companhia,
sustentado por decisdes
estratégicas, fortalecimento de
processos internos e disciplina

financeira.

Ao longo dos Ultimos anos, a V2i passou por um
intenso processo de estruturagao. Se em um primeiro
momento o foco esteve na construcao e organizagao
do negocio, hoje podemos afirmar que atingimos

um novo patamar de maturidade. Esse movimento
ficou especialmente evidente com a venda de ativo
relevante do grupo, e com a reducao da alavancagem
da companhia.

Esse processo exigiu uma analise profunda de toda

a trajetoria e contribuicdo dos empreendimentos no
portfolio, identificando oportunidades de melhoria em
pProcessos, sinergias entre ativos e uma melhor organi-
zacao das areas. O olhar rigoroso e critico nos levou ao
avanco da maturidade da V2i, especialmente a partir do
segundo semestre de 2024, ate o final do ano de 2025.

Nesse contexto, foi iniciada a jornada rumo a certifica-
¢ao I1SO 9000, com a criacao da area de qualidade, o
mapeamento integral dos processos, a contratagao de
consultoria especializada e o fortalecimento das areas
internas envolvidas, para tamanha entrega em uma
companhia tdo jovem. Trata-se de uma certificacao
voltada a gestao e a organizacao dos processos corpo-
rativos — e ndo apenas a aspectos técnicos —, refle-
tindo nosso compromisso com a padronizagao, com a
eficiéncia e com a melhoria continua.

O fortalecimento da governanga tambem passou, de
forma decisiva, pela maior integracao entre as areas
Operacional, Financeira e Corporativa. Na V2i, essas
frentes ndo existem de forma isolada: o sucesso do
negocio depende do reconhecimento e da adocdo das
melhores praticas em todas as areas.

Reservatdrio da PCH Colino 1/

- ESPRA (BA)
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A area de Operacao € o coracao
da companhia, mas so gera valor
de forma sustentavel quando
alinhada a estratégia financeira,
as praticas de governanca,

ao atendimento integral de
requisitos legais e regulatorios e

a gestao responsavel.

A V2i preza por condicOes de trabalho seguras, com pro-
cedimentos rigorosos, equipamentos adequados e uma
cultura de seguranca que nao admite atalhos. Ao mesmo

tempo, reconhecemos que muitas dessas praticas, ja

incorporadas a rotina, precisam ser melhor comunicadas
— interna e externamente — como parte importante de
nossa agenda de sustentabilidade.

Acreditamos que o fortalecimento da nossa cultura
organizacional tem como base a transparéncia, a inte-
gridade e a confianca. Esses valores orientam a relagao
com investidores, parceiros, comunidades e, princi-
palmente, com os colaboradores. Por isso, mantemos
canais de denuncia formais, treinamentos constantes,
politicas claras de conduta e uma postura de toleran-
cia zero a qualquer forma de assédio, descriminagao
ou qualquer comportamento incompativel com nos-
sos valores e cdédigo de conduta.

O desenvolvimento de pessoas tambéem se expressa em

iniciativas como 0s encontros semestrais de liderancas, a

GRI 2-22

Equipe operacional em campo

ampliacao dos processos de avaliacao de desempenho e
feedback, o investimento em capacitacao tecnica e com-
portamental e o reconhecimento de talentos internos.
Erm 2025, essas praticas ganharam maior robustez e pas-
saram a exercer papel central na fluidez dos processos e
no fortalecimento da cultura organizacional.

Do ponto de vista do ambiente externo, o ano foi mar-
cado por desafios relevantes no setor de energia, es-
pecialmente relacionados ao cenario regulatorio e aos
impactos sistémicos de cortes de geracao. Esses fatores,
alheios ao nosso controle, exigem resilieéncia, eficiéncia
operacional e atencdo permanente a gestdo de riscos.

A V2i acompanha esse cenario de forma critica, e se
posiciona atraves das associacfes setoriais das quais faz
parte e foruns técnicos, sempre com uma postura res-
ponsavel e alinhada as melhores praticas de governanca.
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A atuacao responsavel da V2i tambem se reflete no
avanco consistente da agenda ambiental e de gestéo de
riscos. Em 2025, concluimos nossos planos de emer-
géncia ambiental, incluindo a realizacao de simulados,
audiéncias publicas e o cumprimento de compromissos
assumidos junto as comunidades do entorno de seus
ativos, como a instalacao de sistemas de alerta e sire-
nes, para situacdes de contingéncia em barragens. Essas
iniciativas reforcam Nosso compromisso com a seguran-
ca das pessoas e com a transparéncia na relagao com
as comunidades potencialmente impactadas.

No campo social, mantivemos e ampliamos nossas acoes
junto a comunidades tradicionais, incluindo comunidades
quilombolas e povos indigenas, por meio de contribui-
cOes, apoio a manifestacOes culturais e cumprimento
rigoroso das condicionantes previstas N0s Processos

de licenciamento ambiental. Essas acOes vao alem de
exigéncias legais — refletem uma postura de respeito,
dialogo continuo e responsabilidade compartilhada.

Nesse mesmo movimento, demos inicio a implemen-
tacdo de solucgdes de inteligéncia artificial aplicadas
a gestao regulatoria, com o objetivo de automatizar

processos, monitorar obrigacfes e assegurar conformi-
dade de forma cada vez mais assertiva e integrada. Tra-
ta-se de uma decisao estrategica, alinhada a busca por
exceléncia operacional, mitigacao de riscos e preparo

para um ambiente regulatorio cada vez mais complexo.

Olhando para o futuro, a companhia segue focada no crescimento
do portfolio, avaliando novos ativos de forma criteriosa e
buscando oportunidades onde a larga experiéncia na gestao de
empreendimentos, disciplina operacional e criatividade estratéegica
gerem valor. A maturidade alcancada em 2025 e as experiéncias
vividas até aqui nos levam a avancar com mais governanca, mais
eficiéncia e maior capacidade de adaptacao em um ambiente de
negocios cada vez mais desafiador.

Vagner Serratto, Diretor de Operagées, e Ana Paula Bacaltchuc, Diretora Financeira da V2i
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Sobre este relatorio

Em sua quinta edigao, o Relatorio de Sustentabilidade da V2i Energia apresenta, de forma transparente e
estruturada, o desempenho ambiental, social, econdmico e de governanca da companhia.

Este relatorio abrange o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 e ¢ publicado com periodicidade
anual, reafirmando o compromisso da empresa com a transparéncia, a prestacao de contas e o dialogo continuo

com seus publicos de relacionamento.

As informacoes financeiras referentes ao exercicio de 2025 serdo divulgadas separadamente, em 31 de margo de
2026, conforme cronograma corporativo. Essa diferencga refere-se exclusivamente ao calendario de divulgacao e
ndo implica qualquer desalinhamento em relagdo ao periodo de reporte.

O escopo do relatorio contempla as operagdes da V2i Energia no Brasil, considerando as unidades e ativos sob
controle operacional direto da companhia durante o periodo reportado.

Atée o momento, ndo foram identificadas reformulacfes ou reapresentacdes de informacdes divulgadas em
periodos de relato anteriores. As informacdes apresentadas neste relatorio ndo passaram por verificacdo externa

independente.

Para esclarecimentos adicionais, os publicos
interessados podem entrar em contato pelos
seguintes canais:

Informagdes sobre este relatorio:

[ gabriel.brasil@v2ienergia.com ]

Informagdes financeiras:

[ contato@v2ienergia.com J
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Nossa 1dentidade
transformada em proposito

Relatorio de Sustentabilidade 2025

A construcao do proposito corporativo foi um dos principais destagues do ano de Mais do que uma declaracao institucional, esse proposito orienta decisoes,

2025 para a V2i. Ele nasce da convicgdo de que a energia € um vetor essencial para comportamentos e a forma como a V2i se relaciona com seus publicos. Ele inspira

o desenvolvimento do pais e para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. uma atuacao responsavel, pautada pela eficiéncia operacional, pela valorizagao das Destaques
Construido de forma participativa, com a escuta de colaboradores, liderangas e pessoas, pelo respeito as comunidades e pelo compromisso com a sustentabilidade.

conselho, ele reflete a identidade da empresa e traduz sua razao de existir: investir

na energia brasileira para multiplicar e compartilhar valor. Sua construcao foi conduzida como um processo coletivo e estruturado. Em
parceria com consultoria especializada, a companhia promoveu um mergulho em
sua identidade organizacional por meio de workshops, escutas estruturadas com

colaboradores, liderancas e conselheiros, alem de visitas as operacdes em campo.

S . Esse percurso integrou diferentes perspectivas e realidades regionais, assegurando
& 17h 4% 16 pessoas ouvidas

que o proposito representasse, de forma auténtica, a cultura e os valores vivenciados

de escutas entre diretores, conselho, coordenadores no dia a dia da organizagao.
presenciais e colaboradores.
e online. A construcao do proposito tambem reforcou o papel central das pessoas e das

relacbes com as comunidades onde a empresa atua. Ao valorizar o dialogo, a escuta

E ativa e a colaboracao, a V2i busca promover impactos positivos nos territorios e
2AR 1 WOY k S h (@) p fortalecer vinculos de confianca com seus publicos. Nesse contexto, o propdsito

) . . se conecta diretamente aos valores e ao “jeito de ser” da empresa, orientando
de Valores e Jeito de Ser, presencial, com 11 colaboradores, de diversas o o o )
) . . ) comportamentos, decisdes e praticas que sustentam uma atuacao ética, responsavel
areas de atuacao, tempos de empresa e unidades pelo pais. _ _ )

e alinhada ao desenvolvimento do pais.

O proposito da V2i nao se limita a definir sua atuacao no setor energetico, mas

TRAA : : estabelece uma direcao clara para o futuro, orientando a geracao de valor
il 1 visita ¢ P gerag

compartilhado e a contribuicdao continua para o crescimento sustentavel da
a uma unidade geradora: ESPRA/Serra da Prata, na Bahia. sociedade brasileira.
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. E aportar recursos. - Potencial energético do palis.
- Adquirir ativos. - Talento diverso brasileiro.
. E também acreditar. - Projetos de norte a sul.

Destaques

Investir na energia brasileira para
multiplicar e compartilhar valor.

- Fazer crescer. « Com o investidor. - Resultado/rentabilidade.
- Melhorar o0 que existe « Com o time. - Desenvolvimento para o pais.
de maneira eficiente. . Com as comunidades. . Oportunidades para as pessoas.

Com a sociedade.




Valorizacao da mao de obra local
impulsiona o desenvolvimento regional

A valorizacao da mao de obra local € um dos pilares
da atuacao da V2i nas regides onde opera. Ao

priorizar a contratacao de profissionais residentes
nos municipios do entorno das Pequenas Centrais
Hidreletricas da Energetica Serra da Prata (ESPRA),

a empresa contribui diretamente para a geracao de
emprego, a circulacdo de renda e o fortalecimento da
economia regional. Essa pratica reforca 0 compromisso
com o desenvolvimento sustentavel, promove inclusao
social e amplia as oportunidades de crescimento para
as comunidades locais, consolidando uma relacao de
proximidade e corresponsabilidade com o territorio.

Esse compromisso tornou-se ainda mais evidente

na reconstrucao do sistema elétrico do estado do
Rio Grande do Sul, fortemente comprometido em
decorréncia das chuvas que atingiram a regido em
2024. A conclusao desse processo representou um
marco para a resiliéncia energética regional e para a
melhoria da qualidade do fornecimento de energia a
populacdo. A recomposicao da infraestrutura fortaleceu
a confiabilidade do sistema eléetrico, reduzindo riscos
de interrupcdes e contribuindo para a retomada das
atividades econdmicas e dos servigos essenciais.

100% de mao de obra local

Toda a forca de trabalho empregada

|
a5

nas obras foi contratada nos municipios
da regiao.

~°) Aquisicao de insumos
[/ -
_ E dentro do estado

Prioridade para fornecedores gauchos,
fortalecendo a cadeia produtiva regional.*

Efeitos multiplicadores
na economia

Impacto direto sobre comeércio, transporte,
hospedagem e alimentacao locais.

Transferencia de
conhecimento técnico

Fortalecimento das competéncias locais e
criacao de oportunidades futuras no setor
eletrico.

* Com excecao de torres e cabos, por especificidades
técnicas.

Ao integrar reconstrucao
de infraestrutura, geracao
de empregos e estimulo a
economia regional, a V2i

reforca seu compromisso com
a recuperacao socioecondomica

dos territorios, a resiliéncia

energética e a construcao de

valor compartilhado com a
sociedade.
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Compliance Day: etica, dialogo e
responsabilidade como pratica diaria

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Em 2025, a V2i realizou a terceira edicao do Com-
pliance Day, uma iniciativa voltada ao fortalecimento

Destaques

da cultura de integridade e a disseminacao de boas
praticas de governancga corporativa. Promovido anual-
mente, o evento redne colaboradores e liderancas para
reforgar valores eticos, esclarecer normas internas e
ampliar a compreensao sobre o papel do compliance
no cotidiano das atividades da companhia.

Nesta edicao, os colaboradores participaram de um
treinamento de combate ao assédio moral no

trabalho e seus impactos nas relagcdes profissionais,

trazendo reflexdes essenciais sobre prevencao, Compliance Day — Combate ao assédio moral Participagdo dos colaboradores no Compliance Day 2025

. . . e seus impactos nas relacdes profissionais
responsabilidade e cultura organizacional. P Foesp

O treinamento foi conduzido pela advogada Débora Assim, a V2i segue fortalecendo uma cultura onde o respeito nao é

Brazil, Coordenadora do Grupo de Trabalho de

Combate a0 Assédio da Ordem dos Advogados apenas valor declarado, mas pratica diaria. Ao promover o dialogo

do Brasil - Seccional Rio de Janeiro (OABRJ), aberto e a conscientizagao continua, a empresa reforca que a

que compartilhou conhecimentos sobre legislacao,

os diferentes tipos de assédio e a importancia de integridade € um valor essencial para a sustentabilidade do negocio e

reconhecer essas situagdes para combaté-las com para a geracao de valor duradouro para a sociedade.
seriedade e responsabilidade.

O encontro tambem reforcou o papel da escuta ativa,
da atuacao integrada entre os departamentos de
Compliance, Juridico e RH, e a importancia de manter
processos confiaveis que garantam acolhimento,
investigacao adequada e protecdo das pessoas.
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Plano de Acao de Emergéncia (PAE):
preparacao, prevengao e protecao das
comunidades e do territorio

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Em 2025, a V2i avancou no fortalecimento da seguran- No ambito da Politica de Seguranca de Barragens,

ca de suas estruturas com a implantacao do Plano de foi realizado, em maio de 2025, o primeiro simulado

Acao de Emergéncia (PAE) nas Pequenas Centrais externo do PAE da ESPRA. A iniciativa teve como Destaques
Hidrelétricas da Energética Serra da Prata (ESPRA). objetivo capacitar a populacao ribeirinha residente

Desenvolvido em conformidade com a Politica Nacional na ZAS para atuacdao em caso de emergéncia, alem

de Seguranca de Barragens e com as melhores prati- de testar o funcionamento do sistema de alerta, a

cas do setor, o plano representa um marco na gestao efetividade das rotas de fuga e a adequacao dos

preventiva de riscos, reforcando o compromisso da pontos de encontro previamente implantados. O

empresa com a protecao da vida, a integridade dos exercicio tambem permitiu avaliar os protocolos

ativos e a preservagao do meio ambiente. de resposta e reforcar a articulacdo entre equipes

operacionais, orgaos publicos e comunidades locais.
O engajamento de stakeholders foi um componente

essencial do processo. Em 2024, o estudo do PAE foi O Plano de Acao de Emergéncia constitui uma
apresentado as Prefeituras, ao Corpo de Bombeiros e ferramenta estratégica para assegurar respostas
a Defesa Civil. Ja em 2025, o simulado externo contou rapidas, coordenadas e eficazes em situagdes
com a participacao ativa da populacao, precedido por criticas, contribuindo para o fortalecimento da
etapa de mobilizacao e envio de convites as partes cultura de seguranca e para o aumento da resiliéncia
envolvidas. das comunidades potencialmente afetadas. Com

a implementacao do PAE na ESPRA, a V2i reafirma
O PAE estabelece procedimentos claros para atuacao sua atuacao preventiva e sua responsabilidade
em situacdes de emergéncia, incluindo definicao de socioambiental.
responsabilidades, fluxos de comunicacao, sistemas de
alerta, rotas de fuga e pontos de encontro para as po- 4 N
oulacdes situadas na Zona de Autossalvamento (ZAS). mais de R$ 430 mil

Como parte da implantacao, foram realizadas acdes de . .
O foram investidos, de 2022 a 2025, desde

orientacao e capacitacao junto as comunidades do en- ) ,
a elaboracao do estudo de ruptura ate a

torno, promovendo conhecimento sobre medidas pre- . ) _ o
implantacado e operacionalizacdo do plano.

. J

ventivas e respostas adequadas em cenarios de risco.

Implantagdo do Plano de Acdo de Emergéncia (PAE)
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LEST

Destaques

Em 2025, a LEST deu um passo decisivo em sua
trajetoria de modernizacao. No campo da inovacgao, a
empresa implantou o Infraspeak, plataforma digital de
gestdo de facilities baseada em nuvem, que passou a
estruturar a rotina de manutencao de forma integrada
e orientada por dados.

Com alta usabilidade e total integracao aos fluxos ope-
racionais, a ferramenta eliminou gargalos, aumentou

a rastreabilidade dos processos e acelerou a atuacao
das equipes em campo. Como resultado, a LEST con-

. . e . ~ ~ SE Xingd, Canindé de S&o Francisco (SE)
quistou mais agilidade, organizacao e uma reducgao

expressiva nos custos de Operagao e Manutencgao
(O&M), fortalecendo sua eficiéncia operacional e capa-

cidade de resposta, A modernizacao da frota foi outro destaque. A LEST investiu em

veiculos mais modernos, econOmicos e ambientalmente mais
Outra iniciativa envolveu o fortalecimento da infraes-

frutura corm iniciativas essenciais para garantir confia- eficientes. Essa mudanga trouxe mais seguranga e conforto para

bilidade. A recuperagao da Fonte 2 do Servigo Auxiliar as equipes e reduziu emissdes, consumo de combustivel e custos
da Subestacado Paulo Afonso IV devolveu seguranca ao

sistema CA/CC (Corrente Alternada e Corrente Conti- contratuails.

nua). Tambeém foram instaladas defensas em torres e

intensificadas inspecgdes preventivas, protegendo os Na area de seguranca, outro salto importante foi a instalacio do novo sistema automatizado de detecgdo de

ativos e reduzindo as chances de ocorréncia de riscos. incéndio, conectado em tempo real ao Centro de Operacdes. Essa tecnologia protege pessoas, ativos e garante
continuidade operacional. Como resultado dessa acdo, em 2025 nao foi registrado nenhum acidente com
afastamento.
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PARQUES EOLICOS MANGUE SECO

Mesmo em um cenario nacional marcado pelo curtailment, os Parques Eolicos
Mangue Seco (1, 3 e 4) conseguiram elevar a confiabilidade do ativo e extrair a maxi-

ma performance possivel.

Ao longo do ano, os destaques foram o aumento da disponibilidade, a ampliacao do
tempo medio entre falhas, a reducdo do tempo medio de reparo e da quantidade to-
tal de falhas dos aerogeradores. Cada um desses avangos representa mais eficiéncia,
mais previsibilidade e mais seguranca na operacao.

P guranc peras Destaques

Para alcancar esses resultados, as unidades
ampliaram seus planos de manutencao,
implantaram um sistema robusto de gestao de
ativos e consolidaram o uso de ferramentas de
inteligéncia artificial para apoiar decisdes criticas
do dia a dia. Essa combinacao entre processos
bem estruturados, tecnologia aplicada e pessoas
engajadas foi a base que permitiu a entrega de
resultados consistentes.

Parque Edlico Mangue Seco 3, Guamaré (RN)
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ARCOVERDE

Em 2025, a Arcoverde consolidou um ciclo de decisdes
estratégicas, avangos operacionais e conquistas rele-
vantes. Entre os marcos do periodo, destaca-se a rea-
lizacdo da primeira manutencao geral executada com
100% de equipe propria — um movimento que reforca
autonomia técnica e maturidade operacional.

A iniciativa mobilizou 21
profissionais, somou mais

de 100 horas de dedicacao

e entregou um desempenho
que evidencia a capacidade, o
alinhamento e a eficiéncia

do time.

A Arcoverde tambem avangou de maneira decisiva na
recuperacao dos acessos as estruturas de transmissao.
Hoje, todas as torres estdo acessiveis, 0 que se
reflete em seguranca reforgada para os times, agilidade
para inspecionar, eficiéncia para manter e confianca
para operar. Cada trilha reaberta e cada via recuperada
representa mais protecao aos ativos e mais qualidade
no trabalho diario.

Ainda em 2025, a empresa implantou o Infraspeak.
Com o sistema operando de ponta a ponta, foi possivel
ganhar em organizacao, rastreabilidade e controle total
das atividades de manutencao.

SE Arcoverde Il, Pedra (PE)

Equipe operacional em campo
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ESPRA

As Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) Cachoeira
da Lixa, Colino | e Colino Il concluiram, em 2025, a im-
plantagcao do Plano de Agao de Emergéncia (PAE). A Destaques
iniciativa teve como foco capacitar a populacgao ribei-
rinha residente na Zona de Autossalvamento (ZAS),
colaboradores e demais agentes civis para atuagao em
situacdes de emergéncia, com a realizacao de testes
do sistema de alerta sonoro, das rotas de fuga e dos
pontos de encontro implantados.

Paralelamente, as usinas
avancaram na modernizacao de
suas instalacodes, dentro de um
plano abrangente de melhoria
continua, voltado ao aumento
da confiabilidade operacional e
ao fortalecimento da seguranca

das estruturas.

Colaborador na sala de controle operacional - ESPRA




1.

Energia que conecta
reglioes e sustenta
o futuro




Detalhes da organizacao

GRI 2-1- GRI 2-2 - GRI 2-3 - GRI 2-6

A V2i Energia S.A. € uma empresa privada que atua
como holding na administracao de ativos de geracao
e transmissao de energia elétrica, exercendo papel
estrategico no setor energético brasileiro. A empresa
concentra suas atividades na gestao, operacao e
desenvolvimento de empreendimentos energeticos,
orientando sua atuacao por principios de eficiéncia
operacional, seguranca, confiabilidade do sistema,
conformidade regulatoéria e criagao de valor
sustentavel no longo prazo.

Com sede localizada na Praia de Botafogo, n® 440, 18°
andar, no bairro de Botafogo, no Rio de Janeiro (RJ), a
empresa estrutura suas operacdes de forma integrada,
garantindo governanca corporativa consistente,
padronizacao de processos e suporte técnico as
empresas que compdem o grupo. Essa estrutura
permite uniformidade de praticas operacionais,
mitigacao de riscos e alinhamento estrategico entre os
ativos sob sua administracao.

A atuacao da empresa ocorre integralmente em
territorio nacional, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento do setor eletrico brasileiro, a geragao
de valor econGmico e social e a seguranga energética
do pais. A presenca em diferentes regides reforca a
relevancia de suas operacoes para a estabilidade do
sistema elétrico e para a expansao de uma matriz
energetica diversificada e sustentavel.

4 ] )
PROPOSITO
“Investir na energia brasileira para
multiplicar e compartilhar valor.”
- /
~ D
VALORES
Investimos Sempre Compromisso
nas pessoas em mowmento com resultados
Integridade Energia
em cada passo gue conecta
- J
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TIME V2I: PESSOAS QUE MOVEM A
TRANSICAO ENERGETICA

& @ Ana Paula Bacaltchuc
Compliance
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Contabilidade O&M LEST O&M ESPRA
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Nossa atuacao no sistema
elétrico brasileiro

GRI 2-1- GRI 2-2 - GRI 2-3 - GRI 2-6

A V2i e investida do Vinci Energia — Fundo de
Investimento em Participagdes em Infraestrutura,
gerido pela Vinci Compass, nao havendo participagao
de controlador individual pessoa fisica. Essa
estrutura societaria contribui para uma governancga
profissionalizada, disciplina na gestao e orientacao
estratégica voltada a geracao de valor sustentavel no
longo prazo.

Para fins deste Relatorio de Sustentabilidade, sdo
consideradas as entidades sobre as quais a empresa
detem controle operacional e/ou societario durante
o periodo reportado, assegurando consisténcia e
transparéncia na delimitacao do escopo.

No segmento de geracao eolica, integram o relatorio as
sociedades:

» Edlica Mangue Seco 1 — Geradora e
Comercializadora de Energia Elétrica S.A.

» Eolica Mangue Seco 3 — Geradora e
Comercializadora de Energia Elétrica S.A.

* Eolica Mangue Seco 4 — Geradora e
Comercializadora de Energia Elétrica S.A.

No segmento de Pequenas Centrais Hidreletricas
(PCHs), esta incluida a Energética Serra da Prata S.A.,
responsavel pelos empreendimentos Colino |, Colino I
e Cachoeira da Lixa.

No segmento de transmissao de energia, fazem parte
do escopo:

Arcoverde Transmissao de Energia S.A.

Linhas de Energia do Sertdao Transmissora S.A.
(LEST)

Transmissora Porto Alegrense de Energia S.A.
(TPAE)

Entre 2024 e 2025, destacaram-se a venda dos ativos
SE Vineyards Transmissao de Energia S.A e AVT.
Essas operacdes foram devidamente comunicadas

ao mercado e aos orgaos reguladores competentes,
incluindo a Agéncia Nacional de Energia Eléetrica
(ANEEL), em conformidade com as exigéncias
regulatorias e com as melhores praticas de governanca
corporativa.

Nao integram o escopo do relatorio as unidades
Monte Pascoal Holding S.A. e Sertdes Holding, por se
tratarem de estruturas nao operacionais, mantidas por
razdes financeiras e sem exposicao direta a impactos
ambientais, sociais ou de governanca.

Parque Edlico Mangue Seco 3, Guamaré (RN)
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Atividades operacionals e relevancia
para o sistema elétrico nacional

GRI 2-1- GRI 2-2 - GRI 2-3 - GRI 2-6

A V2i e suas empresas controladas atuam no setor de
geracao e transmissao de energia elétrica, atendendo
ao mercado nacional por meio do Sistema Interligado
Nacional (SIN). Suas operagdes concentram-se nas
regides Sul e Nordeste do Brasil, contribuindo para a
seguranca, confiabilidade e estabilidade do suprimento
energético em ambito nacional.

Nesse contexto, 0os servicos prestados pela

empresa possuem relevancia estratégica e carater
de interesse publico, uma vez que beneficiam
diretamente o SIN e, consequentemente, o sistema
eletrico brasileiro como um todo. A operagao eficiente

e segura dos ativos administrados pela V2i contribui
para a continuidade do fornecimento de energia, a
integracao regional e a sustentacdo das atividades
econbmicas e sociais.

A cadeia de fornecedores da companhia € composta
majoritariamente por empresas terceirizadas respon-
saveis por atividades de vigilancia patrimonial, servicos
relacionados a praticas ESG, consultorias especializa-
das e prestacado de servicos tecnicos, incluindo con-
tabilidade, assessoria juridica, servigcos regulatorios e
tecnologia da informacao.

Atualmente, a V2i mantém relagdo comercial com
aproximadamente 100 empresas prestadoras de
servicos diretos, em sua maioria parceiros de longo
prazo. A companhia busca estabelecer relagdes
pautadas por ética, transparéncia, conformidade
regulatoria e compromisso com padroes elevados de
qualidade e seguranca.

Sempre que possivel, a V2i prioriza a contratacédo de
fornecedores localizados nas regides onde mantem
operacdes, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico local, a geracao de renda e o
fortalecimento das comunidades.

Energética Serra da Prata - Geragdo Hidrica
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INFORMAGCOES
FINANCEIRAS

Em 2025, a V2i registrou uma receita operacional
liquida de R$ 348,8 milhdes, representando uma
queda de 15% em relacao ao ano anterior, explicada
pela venda de um dos ativos de transmissao e as
restricOes operativas impostas pelo ONS nas usinas
eolicas. Apesar da receita abaixo do ano anterior, a
V2i se manteve alinhada ao resultado previsto no
orgamento, tendo um OPEX total de R$ 55 milhdes,
encerrando o ano com um EBITDA de R$ 293,7
milhdes, atingindo uma margem EBITDA de 84%,
2 pontos percentuais a mais que em 2024.

1. Energia que conecta

regioes e sustenta o futuro

Equipe do financeiro da matriz

2025 2024 2023 2022 2021 2024X2023
ROL 348.816 408.694 318.678 164./66 96.760 28%
OPEX -55.099 -72.569 -50.194 -43.027 -25.623 —
EBITDA 293.717 336125 268.484 121.739 MIA37 25%
Margem EBITDA 84% 82% 84% 4% 4%

(Valores em milhares de reais)

Observacoes: O EBITDA simboliza o lucro antes de juros, impostos, depreciacédo e amortizacao, evidenciando a eficacia operacional da organizacdao sem impactos
financeiros e contabeis significativos. Os numeros se referem as demonstragdes financeiras societarias.
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A V2i é uma empresa responsavel pela governanca e pela tomada de decisGes A Diretoria Executiva atua de forma independente e em regime de dedicacao
estratégicas relacionadas aos empreendimentos sob sua administracgao. exclusiva, com mandato anual e processo formal de eleicdo. Nao ha separacao
formal entre a presidéncia do Conselho e a principal fungao executiva, e a estrutura

. . nao prevé a figura de presidente do Conselho.
Sua estrutura de governanca foi concebida para " : g

assegu rar supe rvisao eficaz, integridade na tomada O colegiado relne profissionais com solida experiéncia técnica e formacao alinhada
a natureza do negocio, incluindo economistas, administrador e engenheiro. A

de decisao e alinhamento entre desempenho . o . |
composicao atual inclui uma mulher e quatro homens. A selecao de conselheiros

operacional, gestéo de riscos e Compromissos de e diretores baseia-se prioritariamente em critérios de competéncia técnica,
especialmente nas areas de Finangas e Engenharia Elétrica.

2. Governanca

sustentabilidade.

A governanga da empresa é composta por dois orgaos centrais:

Conselho de Administracao Diretoria Executiva

Supervisdo estratégica Gestao operacional

O Conselho é formado por cinco membros. Sua composicdo apresenta predominancia
executiva, com decisfes estratégicas e corporativas tomadas de forma colegiada,
conforme registrado nas atas e documentos societarios.

3 representantes 2 diretores
da Vinci Compass, gestora do fundo e 1 e i t O S

controlador da V2i Energia

Reunido com a equipe do financeiro da matriz
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PARTICIPACAO EM
ASSOCIAGOES E
REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL

PAPEL DA ALTA ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO
DE IMPACTOS

O mais alto orgdo de governanca da V2i € composto pela Diretoria Executiva — formada pela

CFO Ana Paula Pousa Bacalthuc e pelo COO Vagner Serratto — em conjunto com o Conselho de
Administracao, representado pela Vinci Compass. Esse orgao participou ativamente da construcao do
A V2i participa das seguintes associacdes setoriais, contribuindo proposito, da missdo e dos valores da empresa, atuando também como instancia final de aprovagao
para 0 acompanhamento de temas regulatérios e o desenvolvimen- de politicas corporativas e revisdes de procedimentos internos, incluindo estratégias ambientais,

to do setor de energia: sociais e de governanga.

A alta administracido supervisiona continuamente os processos de identificacao, avaliacao e gestao
Abrate (Associacao Brasileira das Empresas de Transmissdo de

Energia Eléetrica)

de impactos econbémicos, ambientais e sociais. Os gestores das areas conduzem a execucgao dessas
atividades e reportam mensalmente os resultados a Diretoria, incluindo riscos identificados,
desempenho operacional, impactos relevantes e propostas de planos de acao.

Abragel (Associacgdo Brasileira de Geracao de Energia Limpa)
Com base nesses reportes, a alta administracao delibera sobre estratégias de mitigacao, ajustes

operacionais e priorizagao de iniciativas, assegurando alinhamento com os objetivos estrategicos e
0s compromissos de sustentabilidade. A estrutura organizacional favorece o engajamento direto da

2. Governanca

lideranca no aprimoramento de processos internos e na evolucao das praticas de gestao.

A V2i adota um modelo descentralizado de gestao de impactos, no qual gestores setoriais sao
responsaveis por identificar, monitorar e gerenciar impactos relacionados as suas atividades, em
articulagdo com a Diretoria Executiva. Nao ha um executivo Unico com responsabilidade transversal
exclusiva sobre o tema; a atribuicdo e compartilhada, fortalecendo a integracao da sustentabilidade
as operagoes.

4 O N [ N [ - )
g ol Q9
Gestores setoriais Articulacao integrada Sustentabilidade
Gobriel Brasil, Advogado, e Felipe Moraes, Gestor da Energetica Identificam, monitoram e Em articulacdo continua integrada

Serra da Prata em evento da Abragel

A empresa, bem como seus diretores, ndo possui assento em as-

sociagdes ou organizacdes de advocacy, nem realiza contribuicoes

financeiras a esse tipo de entidade.

gerenciam impactos das
suas atividades.

com a Diretoria Executiva.

ESG incorporado as
operacdes, nao tratado
como tema isolado.
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ENGAJAMENTO DE (A o_3y ) ”@&@ Ly :
ala| <7 =

STAKEHOLDERS E FLUXO |58 = 1a Dot ano

DE INFORMAGCOES

O engajamento com stakeholders ocorre de forma Reportes virtuais dos gestores ao Conselho de Reunides presenciais com analises estruturadas.

direta e indireta. A alta administrac&o participa de \Administragéo. JAN y

reunidoes com colaboradores e mantem interagdes
com comunidades localizadas nas areas de

influéncia dos ativos, geralmente com periodicidade Considerando a atuacdo exclusiva da empresa no segmento de geracao de energias renovaveis, os conselheiros e

anual gestores possuem elevada formacao técnica e experiéncia no setor, o que contribui para a adequada compreensao
dos aspectos ambientais, regulatorios e estrategicos associados ao negocio, em linha com a diretriz do investidor

Cada 4rea realiza reportes mensais a Diretoria por de concentrar suas operagdes em fontes renovaveis de energia.

meio de reunides internas ou comunicacdes formais,
abordando temas relevantes de sua atuacao, incluindo
riscos, desempenho e necessidades de agao. Essas
informacdes subsidiam a tomada de decisao da alta 2. Governanca
administracao, orientam a definicao de prioridades e
permitem o acompanhamento sistematico de planos
de acao, assegurando uma governanca efetiva e alinha-
da aos compromissos de sustentabilidade da empresa.

O Conselho de Administracao mantem conhecimento
atualizado sobre temas estrategicos e operacionais

por meio de reportes frequentes realizados pelos
gestores, que ocorrem, em média, duas a trés vezes
por semana, predominantemente de forma virtual.
Reunides presenciais trimestrais complementam
esse fluxo, possibilitando analises estruturadas sobre
desempenho econdmico-financeiro, aspectos regulato-
rios, riscos e temas estratégicos de longo prazo.

A Diretora Ana Paula com colaboradores da matriz
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PAPEL DA GOVERNANCA
NO RELATO DE
SUSTENTABILIDADE

A alta administracdo assegura envolvimento direto

na elaboracao, revisdao e aprovacao das informacdes
divulgadas neste relatorio. O documento foi idealizado
pela lideranca da empresa, que definiu suas diretrizes
e designou o setor de Compliance como responsavel
pela coordenacao do processo, consolidacao das
informacdes e alinhamento aos padrdes GRI.

Esse modelo garante supervisao adequada, coeréncia
entre estratégia corporativa e compromissos publicos
e integracao entre gestao de riscos, desempenho
operacional e transparéncia.

ETICA E GESTAO
DE CONFLITOS DE
INTERESSES

A identificacdo e gestdo de potenciais conflitos de
interesses sao conduzidas pelo setor de Compliance,
que atua mediante provocacdes internas ou externas
para analise de casos eventualmente reportados.

No periodo de relato, nao foram identificados
conflitos de interesses envolvendo administradores
ou colaboradores. A empresa Nao possui acionistas
controladores, nem foram registradas situacdes
relacionadas a participacdes cruzadas, beneficios
indevidos ou transacdes com partes relacionadas.

A V2i mantém um sistema estruturado de etica,
integridade e gestdo de impactos, orientado por

sua Politica ESG, pelo Codigo de Conduta e pelos
principios do Pacto Global da ONU, que estabelecem
CoOMpromissos corporativos para prevenir, mitigar

e, quando aplicavel, reparar impactos negativos
decorrentes de suas atividades.

Como parte central desse sistema, a V2i mantem

um Canal de Denuncias confidencial, operado por
empresa terceira independente e gerido internamente
pelo Compliance.

faoa Disponivel 24/7

000

@(:6‘:7 O canal funciona 24 horas por dia, sete
dias por semana, permitindo o registro
de relatos por qualquer stakeholder, de
forma an6nima ou identificada.

O canal € utilizado para apuracao de violacoes legais,
descumprimento de politicas internas ou preocupa-
cOes de stakeholders.

Alem do canal, a identificacao e tratamento de impac-
tos negativos ocorrem por meio de avaliacdes internas,
auditorias, decisdes da Diretoria e condicionantes
regulatorias. A deciséo sobre medidas de mitigacao e
reparacao cabe a Diretoria, que avalia cada caso indi-
vidualmente, considerando sua natureza, gravidade e
contexto. A V2i encontra-se em fase de implantacao
de um setor de Qualidade e de capacitacao de cola-
boradores como auditores internos, com foco no ma-
peamento de processos e prevencao de impactos.

4 N
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Os colaboradores sao treinados anualmente quanto

a utilizacdo adequada do Canal de Denuncias e aos
principios de ética e integridade. A empresa assegura
ampla divulgacao do canal, incluindo a afixacdo de
adesivos informativos nos veiculos e nas operacoes,
contendo o numero telefénico e o endereco eletrénico
do Canal de Denuncias, de forma a garantir o acesso
por colaboradores, parceiros e demais publicos.

No periodo reportado, 100%
das queixas registradas por
meio do Canal de Denuncias
foram devidamente tratadas, de
acordo com os procedimentos

internos estabelecidos.

A V2i possui metricas referentes ao Canal de Denuncias
baseadas nas melhores praticas de mercado, com
tempo médio de apuracao (TMA) de 45 dias apds o
recebimento da noticia (denuncia).

As informacdes sobre a existéncia e utilizacdo do canal
sao disponibilizadas em lingua portuguesa, compativel
com o fato de a empresa operar exclusivamente

em territorio nacional. A V2i adota politica de ndo
retaliagdo, assegurando que as informacdes sejam
acessadas apenas pelo setor de Compliance e

pela Diretoria, preservando a confidencialidade e a
integridade de todos os envolvidos.
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Integridade corporativa
e prevencao a COrrupgao

GRI 3-3 - GRI 205-1 - GRI 205-2

A integridade € um valor essencial para a atuacao responsavel e sustentavel da V2i.
Em um setor que exige elevada transparéncia nas relacdes institucionais e na gestao
de recursos publicos, a companhia adota uma postura firme de prevencao e com-
bate a corrupgao, promovendo uma cultura ética baseada em responsabilidade,
confianca e conformidade com a legislacao e as melhores praticas internacionais.

Esse compromisso se materializa por meio de politicas claras, mecanismos de con-

trole e iniciativas continuas de capacitacdo, que orientam colaboradores, liderancas e
parceiros de negocios na conducgao ética de suas atividades. Ao identificar riscos, for-
talecer controles preventivos e investir na disseminagao de principios de integridade,
a V2i busca proteger sua reputacao, assegurar relacoes institucionais transparentes e
garantir a sustentabilidade de suas operacdes no longo prazo.

A empresa adota uma postura de tolerancia

zero em relacao a qualquer forma de corrupcao,
suborno ou crimes financeiros, fundamentada em
um conjunto robusto de politicas, procedimentos e
acBes de capacitacdo. A V2i possui Codigo de Etica
e Politica Anticorrupcao formalmente instituidos,
amplamente divulgados por meio do site
institucional, do portal interno para colaboradores
e de seus instrumentos contratuais com parceiros

de negocios.

Como parte de seus mecanismos preventivos, todos os contratos firmados pela
V2i incluem clausula anticorrupgao, e a Politica Anticorrupgao € obrigatoriamente
enviada e assinada no ato da contratacao.

4 )
100%
dos parcelros comercilais
foram formalmente comunicados sobre os procedimentos e diretrizes adotados
pela empresa para 0 combate a corrupgao.

- /

No que se refere a avaliagao de riscos, a partir de 2025, tambéem a totalidade dos
parceiros de negocios passaram a ser submetidos a processos de background
checking conduzidos pelo setor de Compliance, com analise de CNPJs e CPFs dos
socios, visando identificar potenciais riscos relacionados a corrupcao, suborno ou
outros crimes financeiros. A V2i ndo admite a contratagao de parceiros envolvidos em
tais praticas e ate o periodo reportado nao foram identificados riscos significativos
ou ocorréncias de corrupc¢ao nas avaliacOes realizadas.
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Colaboradores em campo na Transmissora Porto Alegrense de Energia - TPAE

10 a corrupcgao GRI 3-3 - GRI 205-1 - GRI 205-2

A gestao desses riscos é continua e proporcional ao nivel de exposicao identificado na
diligéncia inicial.

PERIODICIDADE DE
PERFIL DE RISCO . CONDUTA V2I
REAVALIACAO

Baixo Risco A cada 2 anos Manutencao do contrato
Médio Risco Anual Monitoramento intensivo
Alto Risco N/A Em regra, ndo sao contratados™

*Casos excepcionais dependem de aprovacao da Diretoria.

A empresa identifica as interagcdes com agentes publicos como o principal fator de risco relacionado a corrupgao
em suas operacdes. Em resposta a esse contexto, a V2i promoveu treinamentos presenciais com todos os gestores,
com foco na orientagado sobre boas praticas de integridade, prevencao a corrupcao e conducao ética das relacdes
institucionais. Os conteldos dos treinamentos foram desenvolvidos com base nas recomendacgdes do Pacto

Global da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU), alinhando a atuacdo da empresa a referenciais reconhecidos
internacionalmente.

Os impactos potenciais associados a praticas de corrupcao sdao considerados relevantes para o negocio e incluem,
entre outros, a perda de contratos de concessao, danos reputacionais junto ao mercado e a sociedade,

bem como restricdes a participagcdo em leildes e processos competitivos do setor elétrico. Tais riscos sao
inerentes as atividades de empresas que prestam servicos publicos e demandam controles preventivos robustos e
continuos.

A V2i nao identifica regides ou localidades especificas como
mais suscetiveis a riscos de corrupcao. Por esse motivo, adotou
procedimentos e diretrizes padronizados, aplicaveis de maneira
uniforme em todo o territorio nacional, assegurando tratamento
consistente e elevado padrao de integridade em todas as suas

operacoes.
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Compromlissos que orientam nosso
jeito de fazer negocios

GRI 2-23 - GRI 2-24

A conducao responsavel dos negdécios da V2i esta
fundamentada em compromissos formais que
orientam decisdes, relacionamentos e praticas
operacionais. Esses compromissos sao sustentados
por politicas internas e pela adeszo a iniciativas
internacionais reconhecidas, como o Pacto Global da
ONU, cujos principios abrangem direitos humanos,
trabalho digno, protecao ambiental e combate a
corrupcgao. Nesse contexto, a V2i realiza a devida
diligéncia de fornecedores e parceiros, aplica o principio
da precaucao conforme diretrizes internacionais e
adota o respeito aos direitos humanos como diretriz
transversal em todas as suas atividades.

No campo dos direitos humanos, em especial, os

CcoMpromissos corporativos estdo alinhados aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
ERRADICAGAD FOME ZERO TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICAE

DAPOBREZA EAGRICULTURA ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
SUSTENTAVEL ECONOMICO EFICAZES , o

wii o ll il | S

v

reconhecendo sua relacao direta com a promocao da
dignidade humana, a reducao das desigualdades e o
fortalecimento institucional. Ha atencgao especial a
povos indigenas, comunidades quilombolas e outros
grupos que vivem ou dependem economicamente
das areas de influéncia das operagdes. Tambem

sao promovidas iniciativas sociais em parceria com
prefeituras e secretarias de educacao, voltadas

a melhoria da infraestrutura escolar e ao apoio a
estudantes em situacao de vulnerabilidade social e
econbmica.

Esses compromissos estdo formalizados nas politicas
de Compliance e ESG e sao amplamente divulgados
por meio do Relatorio de Sustentabilidade e dos canais
corporativos. Aprovados pela alta direcao, aplicam-se a
todas as operacoes, colaboradores, diretores, parceiros
de negocios e demais stakeholders. A comunicacao
ocorre por diferentes meios, incluindo e-mails cor-
porativos, portal do colaborador, site institucional e
treinamentos conduzidos pelas areas de Complian-
ce, Recursos Humanos e Meio Ambiente.

A coordenacao e o monitoramento dessas diretrizes
sao conduzidos pelo setor de Compliance, responsavel
por sua disseminacao e operacionalizacao em todos

0s niveis organizacionais. O alinhamento interno

e fortalecido por treinamentos periddicos, pela
implementacao do Sistema de Gestao Integrada (SGI)
e pela ampla divulgacao das politicas corporativas.
Fornecedores e terceiros recebem o Codigo de Conduta
e as politicas anticorrupcéao, devendo formalizar
adesdo a esses principios. Antes do estabelecimento
de qualquer relagcao comercial, parceiros passam por
avaliacdo prévia, e as politicas corporativas orientam

decisfes estrateégicas, incluindo contratagdes e
parcerias.

A Politica de Compras e Contratagdo de Terceiros
estabelece a realizacao de background checking,
analise de robustez financeira e verificacdo de
historico reputacional. Caso sejam identificadas

nao conformidades com os padrdes corporativos, o
processo pode ser interrompido mediante parecer do
Compliance e aprovacao da Diretoria. Para terceiros
que acessam as instalacdes operacionais, sao
obrigatorios treinamentos em saude e seguranca,
compliance, codigo de ética e anticorrupcao.

A promogcao da cultura de integridade ocorre de forma
continua entre todos os colaboradores. Treinamentos
de Compliance e RH sao realizados anualmente, de
forma presencial, para todos os colaboradores, além
de capacitagdes adicionais sempre que necessario.
Em 2025, por exemplo, foi promovido treinamento
especifico sobre interagcao com agentes publicos,
direcionado a lideres e profissionais com interface
direta ou indireta com o setor publico. Tambéem &
realizado o Compliance Day (mais informacdes na
secao Destaques), que relne especialistas externos
para discutir temas relevantes, alem de treinamentos
online voltados a agentes externos e terceiros,
reforcando continuamente a cultura de ética,
integridade e conduta responsavel.
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Praticas de remuneracao e
valorizacao profissional

GRI 2-19 - GRI 2-20 - GRI 2-21 - GRI 202-1

A estrutura de remuneracao adotada reflete nosso
compromisso com a transparéncia, a equidade € o
alinhamento entre desempenho, responsabilidades
e criagdo de valor sustentavel. As diretrizes remu-
neratodrias sdo definidas com base em boas praticas
de governancga corporativa e orientadas por critérios
técnicos, meritocraticos e de mercado, assegurando
coeréncia interna e competitividade externa.

Esse modelo busca reconhecer as contribuigdes in-
dividuais e coletivas, apoiar a atracao e retencao de
talentos e fortalecer a sustentabilidade do negdécio
no longo prazo, mantendo aderéncia as normas estatu-
tarias e as melhores praticas de gestao.

No que se refere a remuneragdo dos membros

do Conselho de Administracao e dos executivos

da Diretoria, esta é definida pela Assembleia Geral

de Acionistas, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Estatuto Social da V2i. A estrutura
remuneratoria contempla parcelas fixas e remuneracao
variavel, esta Ultima vinculada ao cumprimento de
metas e aos resultados corporativos.

REMUNERACAO FIXA REMUNERACAO VARIAVEL

G

Pro-labore

Formalizado por contrato, com valores
negociados entre as partes e aprovados conforme
a governanca societaria.

Vinculada a performance

Definida com base nos resultados corporativos e
no cumprimento de projetos estratégicos.

EBITDA M Resultados operacionais
Projetos estratégicos

- /

Os critérios aplicaveis em caso de rescisdo contratual estéo previstos nos contratos firmados com os diretores e
incluem disposicdes relativas a aviso prévio, compensagoes, clausulas de confidencialidade e nao concorréncia,
entre outros aspectos. Nao se aplicam outros tipos de remuneragao ou beneficios adicionais além daqueles

descritos.
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@ e | Praticas de remuneragao e valorizagdo profissional

TRANSPARENCIA
E EQUIDADE NA
REMUNERACAO

O processo de desenvolvimento da Politica de Re-
muneracao da V2i foi estruturado em 2024 com o
apoio de uma consultoria externa especializada em
Recursos Humanos, que atuou de forma independente
em relacao a organizacao, ao mais alto orgao de gover-
nanca e a alta administracao.

O documento foi elaborado a partir de um estudo cor-
porativo detalhado das atribuicdes e responsabilidades
de cada cargo:

@ Fungdes e atribuicdes

Mapeamento das responsabilidades
de cada cargo.

@ Competéncias requeridas

Perfil técnico e comportamental esperado.

@ Grau de complexidade
e responsabilidade

Nivel de impacto e tomada de decisao
envolvidos.

@ Relevancia estratégica

Posicionamento da funcdo para o negdcio.

@ Analise comparativa de mercado

Competitividade externa e equidade interna.

A Politica de Remuneracao tem como objetivo consoli-
dar e manter a definicdo dos cargos e suas respectivas
atribuicoes, bem como a metodologia remuneratoria
adotada, garantindo alinhamento entre responsabi-
lidades, niveis hierarquicos e remuneragdo. O docu-
mento atua como instrumento estratégico de apoio a
gestao, fornecendo subsidios para analises de evolucao
salarial e para a tomada de decisdo relacionada a gestao
de pessoas.

A politica estabelece diretrizes para movimentacdes de
pessoal, incluindo admissdes, promogdes, remaneja-
mentos, enquadramentos e demais alteragdes funcio-
nais, além de sustentar a Trilha de Carreira e contribuir
para a atracao, retencao e desenvolvimento de profissio-
nais alinhados as necessidades e prioridades da empresa.

Sua aplicacao e supervisionada pela Geréncia Adminis-
trativa e pela Diretoria, comm monitoramento continuo
e atualizagdo conduzidos pela area de Recursos Hu-
manos. A politica € submetida a validagao e aprovagao
da alta administracao, assegurando alinhamento com a
estrategia corporativa e com as diretrizes de governanca.

As percepgoes internas relacionadas a remuneragao
sao coletadas por meio de reunioes de resultados, pes-
quisas internas e processos estruturados de feedback.
Essas contribuicdes sao analisadas para identificacao de
tendéncias e sugestdes recorrentes, subsidiando o pro-
cesso decisorio da gestao.

Em funcdo da estrutura societaria e do modelo de gover-
nancga adotado, nao ha votagdes formais de stakeholders
ou acionistas sobre politicas ou propostas de remunera-
cdo. Assim, as decisdes relacionadas a remuneragao sao
tratadas no ambito interno da gestao e da governanga
corporativa.

GRI 2-19 - GRI 2-20 - GRI 2-21 - GRI 202-1

No que se refere a equidade remuneratoria, foram apu-
radas duas proporcdes para o periodo reportado, con-
siderando salario-base, bonus e 132 salario, com valores
ajustados para equivalentes em tempo integral:

4 )
3,19:1
Proporcao de remuneracao
Entre a remuneracgao total do individuo mais
bem pago da organizacao e a remuneracao
total anual média dos demais colaboradores,
excluindo-se o individuo mais bem pago.

o J

\

-
1,20:1

Proporcao de aumento

entre o aumento percentual da remuneracao
total anual do individuo mais bem pago e o
aumento percentual médio da remuneragao total
anual dos demais empregados.

N y

O individuo mais bem pago
da organizacao ocupa o cargo
de Coordenador de O&M,
informacao apresentada para
fins de contextualizacao e
adequada interpretacao dos

dados divulgados.
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@ e | Praticas de remuneragao e valorizagdo profissional

Para o calculo dessas proporcoes, foram considerados todos os componentes da remuneracao total anual, incluin-
do salario-base, bonus e 132 salario. A média de remuneracao dos empregados foi apurada considerando todos os
colaboradores, com exclusdo do individuo mais bem pago e dos diretores, conforme pratica adotada para divulga-
cao desse tipo de indicador.

Para garantir a comparabilidade dos dados, os valores foram ajustados para equivalentes em tempo integral, evi-
tando distorces decorrentes de jornadas parciais ou contratos temporarios.

PRATICAS SALARIAIS E ALINHAMENTO AO MERCADO

A V2i adota praticas salariais alinhadas a legislacao vigente e as diretrizes internas de cargos e salarios, assegurando
coeréncia entre responsabilidades, niveis hierarquicos e remuneracao. A definicdo dos salarios € baseada na tabela
salarial corporativa € no plano estruturado de cargos e carreiras.

No periodo reportado, o menor salario pago correspondeu a posicao de jovem aprendiz — R$ 1.069,00,

equivalente a 70,4% do salario minimo nacional vigente de R$ 1.518,00, em conformidade com a legislagao
aplicavel ao contrato de aprendizagem.

Proporcao do menor salario em relacao ao minimo nacional

R$ 1.069

70, 4%

R$ 1.518

Para os demais colaboradores, a V2i assegura que os salarios
praticados atendem ou superam o salario minimo nacional, refletindo
0 compromisso da empresa com praticas justas de remuneracgao e

com a valorizacao profissional.

Colaborador em campo na Transmissora
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Materialidade: onde nosso impacto
e mals significativo

GRI 3-1- GRI 3-2

Relatorio de Sustentabilidade 2025

A V2i realizou a revisao de seus temas materiais em O processo considerou benchmarking setorial, analise @ Entrevistas qualitativas
2024-2025 com o objetivo de atualizar a Matriz de interna de documentos estratégicos e operacionais, com a alta liderancga
Materialidade, orientada pelas principais normas, além de engajamento qualitativo com stakeholders . .
o o o ) . . L |dentificacdo de mudancas estrategicas, novos
referéncias e recomendacdes internacionais de internos e externos, incluindo direcao, colaboradores, _ , ,
N . o . riscos, oportunidades emergentes e impactos
sustentabilidade: comunidades, fornecedores, 6rgaos reguladores, acio-

. S O associados a expansao e operagao dos ativos.
nistas e parceiros institucionais.

4 )

Global Reporting Initiative @ Analise documental interna Esse processo permitiu identificar impactos reais

(GRI 2027) Relatério de sustentabilidade, estudos de e poterlciais, F)o§itivos e n'ega‘ltivos, assc‘JCie}do‘s as ) o (e AT
\_ J impacto ambiental, PBAS, relatorios de operacOes proprias da V2i e as suas principais relacdes -
- ~ condicionantes, registros operacionais e de negocio, especialmente nos temas de mudancas

s , : climaticas, transicao energetica, gestao ambiental das
Sustainability Accounting Standards ©  analises de risco corporativo.

operacoes, relacionamento com comunidades, saude e
Board (SASB)

yrrea- . seguranca, governanca, ética e integridade.
0 y @ Avaliacdo do contexto Buranca, & v .
operacional recente » . .
e N O escopo da analise considerou impactos de curto,
Com destaque para eventos climaticos extre- 5 i :
Task Force on Climate-related Financial que p , medio e longo prazo, abrangendo:
TCFD _ mos de 2024, como enchentes no RS e efeitos
Disclosures (TCFD) do EL Nif denci : : N
. . o ELNino, que evidenciaram impactos reais @ Operagoes
sobre a continuidade operacional, comunidades v/ . ~
~ o e territérios Ativos em operacao e contextos
\ |/ ' territoriais distintos.
s‘ "= Objetivos de Desenvolvimento
: i i .| Cadeias de Valor
Ty Sustentavel (0DS) @ Benchmarking setorial @
/ Considerando referéncias de sustentabilidade - Fornecedores e prestadores de servigos.
aplicaveis ao setor elétrico, incluindo GRI, SASB,
MSCI e praticas de empresas pares. 90(1 Partes Interessadas
o N\

Comunidades, colaboradores, acionistas
e reguladores.




@ e | Materialidade: onde nosso impacto € mais significativo

PRIORIZACAO DOS IMPACTOS E
DEFINICAO DOS TEMAS MATERIAIS

A priorizacgao dos impactos foi realizada com base em critérios de importancia,
conforme orientacdes da GRI 2021, considerando trés dimensdes:

PR Severidade dos impactos negativos reais

Avaliando magnitude, abrangéncia e possibilidade de reversao.

Severidade e probabilidade dos impactos negativos potenciais

Especialmente associados a riscos climaticos e operacionais.

Escala dos impactos positivos reais e potenciais

Geracao de energia renovavel, seguranca do sistema elétrico,
desenvolvimento local e inovacgado tecnologica.

Como resultado, dois temas foram elevados ao quadrante de temas prioritarios,
refletindo a materializagdo recente de riscos climaticos e sua relevancia estrategica
para a resiliéncia do negocio:

4 N )

Transicao energética para
uma economia de baixo
carbono

Mudancas climaticas

Elevado ao quadrante prioritario.

Elevado ao quadrante prioritario.
- 2N /

Os temas foram organizados em uma Matriz de Materialidade revisada e validada
internamente pela Diretoria Executiva, refletindo tanto a perspectiva da empresa
qguanto a relevancia dos impactos sobre a economia, 0 meio ambiente e as pessoas.

GRI 3-1- GRI 3-2

Parque Edlico Mangue Seco

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
E ESPECIALISTAS

O processo de revisao da materialidade foi embasado principalmente por
stakeholders internos estratégicos, em funcdo da etapa atual do projeto, incluindo:

Diretoria Executiva> Liderancas operacionais> 8 Meio Ambiente>
8 Comptiance> Engenharia> 8 Juridico> 8 Operagées>

As entrevistas com esses publicos permitiram incorporar percepcdes tecnicas e
estrategicas sobre riscos, impactos e prioridades, especialmente a luz dos eventos
climaticos recentes e dos desafios regulatorios e operacionais do setor elétrico.

A V2i reconhece que o engajamento com stakeholders externos sera ampliado nas
proximas etapas da revisdo da Matriz, com o objetivo de fortalecer a robustez do
processo e aprofundar a avaliacao de impactos na cadeia de valor.
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@ e | Materialidade: onde nosso impacto € mais significativo

GOVERNANCA
E VALIDACAO

Os resultados da revisao foram apresentados e
discutidos com a alta lideranca, que validou os
principais ajustes na priorizacao dos temas materiais.
O processo esta alinhado a estrutura de governanca
da V2i, na qual a Diretoria Executiva e o Conselho
de Administracao exercem papel ativo na supervisao
dos temas ESG e na aprovacao das informacoes
reportadas.

Como resultado desse processo, foram identificados e
consolidados 15 temas materiais, dos quais 10 foram
priorizados para orientar o ciclo de gestao ESG 2025-
2027. Esses temas refletem os impactos ambientais,
sociais e de governanga mais relevantes associados as
atividades de geracao e transmissao de energia da V2i,

GRI 3-1- GRI 3-2

Temas materiais priorizados pela V2i Energia

TEMA

s
@
)

™\
D
P

Cuidado com a Vida

Transparéncia que Gera
Valor

Operagdes com Exceléncia

Integridade e Confianca

Gestao com Foco em
Resultados e Governanga

Energia Resiliente

Educacao e Engajamento

REFERE-SE A

Prevencao de acidentes, salde ocupacional e cultura de seguranca.

Comunicacgao etica, prestacéo de contas e confianca com stakeholders.

Eficiéncia, confiabilidade e qualidade na operacado dos ativos.

Etica, compliance e conduta responsavel em todas as relacdes.

Integracdo entre estratégia, governanga e desempenho.

Adaptacao climatica, descarbonizagdo e matriz energética sustentavel.

gg' ) bi l Conscientizacao e envolvimento de colaboradores e comunidades.
bem como os riscos e oportunidades estratégicos para =  Socioambienta
a sustentabilidade e a perenidade do negocio. 8  Trabalho Digno e Futuro _ _ . o o
C% de Talent Diversidade, desenvolvimento profissional e valorizacao das pessoas.
e Talentos

Legenda: @ Ambiental

Cadeia de Valor

Responsavel

Biodiversidade
e Ecossistemas

@ social

Gestao de fornecedores com critérios ESG e praticas sustentaveis.

Protecao da fauna, flora e conservacao dos ecossistermas nas areas de
atuacao.

. Governanga

Alem desses, outros temas foram identificados como materiais no processo ampliado e permanecem monitorados

pela V2i, ainda que nao tenham sido priorizados no grupo dos dez temas estrategicos para o ciclo 2025-2027:
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@ e | Materialidade: onde nosso impacto € mais significativo

Em comparacao ao periodo de relato anterior, a revisao de 2025 resultou em mudancas relevantes na lista de
temas materiais, com destaque para a elevagao dos temas Mudancgas Climaticas e Transigdo Energética ao nivel
prioritario, em funcdo do aumento da exposicdo da empresa a eventos climaticos extremos e das demandas
crescentes por resiliéncia e descarbonizagao no setor elétrico. Temas anteriormente tratados de forma mais
transversal foram reorganizados e agrupados para maior clareza conceitual e alinhamento estratégico.

Essa lista de temas materiais orienta o desenvolvimento de metas, indicadores e planos de acao ESG da

empresa, bem como a estruturagcao do Relatorio de Sustentabilidade, assegurando que o relato reflita de forma
fiel os impactos mais significativos da organizacao e as expectativas de seus publicos de relacionamento.

Arcoverde Transmiss@o de Energia

GRI 3-1- GRI 3-2

Esses temas expressam a visao
de futuro da V2i e refletem

os pilares que sustentam

sua trajetoria: exceléncia
operacional, ética nas relacoes,
responsabilidade socioambiental
e inovacao para a transicao
energetica.

A nova Matriz de Materialidade
passa a orientar o
desenvolvimento de indicadores,
metas e planos de acao ESG,
além de servir como base

para os proximos relatorios de
sustentabilidade da empresa.
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Compromissos ESG

GRI 2-22

Na V2i, o desenvolvimento sustentavel € um elemento
central da estrategia de negocios e da forma como
geramos valor no longo prazo. Nosso proposito orienta
nossas decisdes estrategicas, nossa atuagao operacio-
nal e a maneira como nos relacionamos com investido-
res, colaboradores, comunidades e com a sociedade:

“Investir na
energia brasileira
para multiplicar
e compartilhar
valor.”

Atuamos nos segmentos de geracao e transmissao de
energia com a conviccao de que a infraestrutura ener-
gética € essencial para o desenvolvimento econémico e
social do pais. Nossa estrategia busca equilibrar exce-
léncia operacional, rentabilidade e responsabilidade
socioambiental, reconhecendo que o desempenho
sustentavel dos ativos esta diretamente conectado

a criacdo de valor duradouro para todas as partes
interessadas.

Acreditamos que sustentabilidade e resultado cami-
nham juntos. Nossa atuacao combina dominio técnico,
eficiéncia na gestao dos ativos e compromisso com
praticas responsaveis, assegurando que o crescimento
da companhia ocorra de forma ética, transparente e
alinhado as diretrizes legais e regulatorias. A integrida-
de € um principio inegociavel da nossa estratégia e
orienta nossas decisdes, nossas politicas e a conducao
das relacdes em toda a cadeia de valor.

Investimos nas pessoas porque reconhecemos que
elas sao nosso principal ativo e um diferencial es-
tratégico para o negocio. Promovemos ambientes de
trabalho seguros, respeitosos e colaborativos, estimu-
lando o desenvolvimento continuo, a escuta ativa e a
valorizacao do trabalho. Ao mesmo tempo, mantemos
uma postura de evolugcao permanente, atentos aos
movimentos do setor elétrico, a inovagado e a identifica-
cao de oportunidades que fortalecam nossa competiti-
vidade e sustentabilidade no médio e longo prazos.

Nossa estrategia de desenvolvimento sustentavel
tambem se fundamenta no dialogo e na presenca
ativa nos territorios onde atuamos. Buscamos
compreender as realidades locais, construir parcerias e
atuar de forma colaborativa com as comunidades, com
0 objetivo de gerar impactos positivos compartilhados.
Entendemos que o desenvolvimento sustentavel

se constroi conjuntamente e que Nosso papel vai

alem da operacdo dos ativos, contribuindo para o
fortalecimento social e econdmico das regides onde
estamos presentes.

Seguiremos avancando com
uma visao de longo prazo,
comprometidos em transfor-
mar energia em resultado

e valor compartilhado. Ao
integrar sustentabilidade a
nossa estratégia corporativa,
reafirmamos nosso compro-
misso com a perenidade do
negocio, com a confianga dos
nossos stakeholders e com

a contribuicao efetiva para o
desenvolvimento do Brasil,
hoje e no futuro.
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Meio ambiente




De onde vem e como usamos nossa energila

GRI 302-1 - GRI 302-2 - GRI 302-3 - GRI 302-4

O consumo de energia da V2i € monitorado por meio
do Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), que consolida os dados energeticos utilizados
tambeém para o reporte das emissdes associadas.

O perimetro organizacional considerado abrange todas
as unidades e operacdes sob controle da V2i, conforme
definido no inventario, nao havendo dupla contagem de
energia, inclusive no que se refere a energia autogerada
e consumida internamente.

Em 2024, o consumo de energia da V2i envolveu o
uso de combustiveis nas operacdes (veiculos e grupos
geradores) e o consumo de energia eletrica adquirida
(Escopo 2).

4 )

As informacdes referentes ao ano-base
2025 ainda ndo estdo disponiveis, uma vez
que o processo de coleta de dados para
esse periodo nao havia sido concluido no
momento da elaboracao deste relato. Assim,
0s dados apresentados referem-se ao
Inventario de GEE de 2024.

COMBUSTIVEIS
NAO RENOVAVEIS

De acordo com o Inventario de GEE, os principais
combustiveis fosseis utilizados foram:

Gasolina automotiva

empregada em veiculos ~32 MJ / L
Oleo diesel
utilizado em veiculos e grupos ~36 MJ / L

geradores de emergéncia

Os volumes apurados no inventario foram:

4 I
@ combustio movel

40.007,98 L

575 combustao estacionaria
(geradores e equipamentos)

4.487,00 L

Com base nesses parametros, o consumo de
energia proveniente de fontes ndo renovaveis
totalizou aproximadamente 1.442 GJ, em 2024,

COMBUSTIVEIS
RENOVAVEIS

Parte do consumo ocorreu por meio de combustiveis
comerciais mistos, contendo fracdes renovaveis:

Etanol anidro

~21,1 MJ/L

presente na gasolina

- /

Oleo diesel

~33 MJ/L

presente no oleo diesel

Os volumes apurados no inventario foram:

4 )

t=3 combustdo movel

11.250,83 L

575 combustao estacionaria
(geradores e equipamentos)

722,90 L

Com base nesses parametros, o consumo de
energia proveniente de fontes renovaveis totalizou
aproximadamente 261 GJ, em 2024.

- /
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ENERGIA ELETRICA ADQUIRIDA

O consumo de energia eléetrica adquirida (Escopo 2) totalizou 1.5690,092 MWh, contemplando todas as instalagdes
sob controle da V2i no periodo reportado. Para conversao em joules, foi aplicado o fator padrdo do Sistema
Internacional de Unidades (1 MWh = 3,6 GJ), resultando em aproximadamente 5.724 GJ. A V2i nao utiliza
aquecimento, resfriamento ou vapor em suas operacoes.

ENERGIA VENDIDA

Apesar de atuar nos segmentos de geracao (edlica e hidreletrica) e transmissao de energia eletrica, a V2i nao
reporta energia vendida.

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA

Considerando todas as fontes, o consumo total de energia da V2i, em 2024, foi de aproximadamente:

FONTE CONSUMO (GUY)
Fontes nao renovaveis 1.442 GJ
Fontes renovaveis 261 GJ
Energia elétrica adquirida (Escopo 2) 5.724 GJ

7.427 GJ

CONSUMO DE ENERGIA FORA DA ORGANIZAGCAO

Atualmente, a V2i ndo reporta o indicador de consumo de energia fora da organizacao em joules, nem a intensidade
energetica, tampouco reducdes no consumo de energia. A empresa, contudo, reconhece essas lacunas e prevé
evoluir nesse tema a partir de 2026, com apoio de consultoria especializada, adotando abordagem alinhada ao
Escopo 3 do Inventario de GEE.

Reservatdrio da PCH Colino 11
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Como monitoramos e gerimos
nossas emilissoes

GRI 305-1-305-2 - 305-3

Relatorio de Sustentabilidade 2025

O consumo de energia da V2i € monitorado por meio EMISS@ES INDlRETAS DE GEE ASSOC'ADAS A

do Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa

(GEE), que consolida os dados energéticos utilizados E N E RG IA (ESCO PO 2)

tambeém para o reporte das emissdes associadas.

As emissoes indiretas do Escopo 2 contemplaram as categorias de Aquisicao de Energia Eléetrica,

E M |SSC’) ES DI R ETAS D E calculada pela abordagem por localizagao, e Perdas por Transmissao e Distribuigao.
GEE (ESCOPO 1) e N

Escopo 2 - Emissoes indiretas - 2024

As emissOes diretas de GEE (Escopo 1) abrangeram 23 . 515 / 417 't C02 E

as categorias de Combustao Estacionaria, Combustao
Movel, EmissBes Fugitivas, Atividades Agricolas, — . —

Aquisicao de energia eletrica M Perdas por T&D
Mudancas no Uso do Solo e Efluentes. Os gases
considerados foram CO,, CH,, N,O e HFCs.

3. Meio Ambiente

4 )
Escopo 1 Emissoes diretas - 2024

145,51 tCOE — — |
Desse total, 86,731 tCO,e referem-se a aquisicao de energia eletrica e 23.428,685 tCO,e as perdas

- —— - . no sistema de transmissao, sendo esta ultima a principal fonte de emissdes em termos absolutos
Combustao estacionaria  Combustao movel H Efluentes _ o
No INnventario.
Emissdes fugitivas M Mudancas no uso do solo

— , Em 2024, nao houve emissdes biogénicas associadas. No entanto, ha limitagdes inerentes ao
Atividades agricolas . . e : :
estabelecimento de acdes e metas de mitigacao relacionadas ao Escopo 2, especialmente no

que se refere as perdas no processo de transmissao e distribuicao de energia. Essas variaveis nao

estao integralmente sob controle da organizacao, sendo determinadas por fatores sistémicos e
regulatorios, coordenados pelo Operador Nacional do Sistema (ONS), responsavel pela operacao
das instalacdes de geracao e transmissao no Sistema Interligado Nacional (SIN).

- /X /

EmissOes biogénicas (uso de biodiesel e fontes naturais):
21,361 tCO,
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OUTRAS EMISSOES INDIRETAS
DE GEE (ESCOPO 3)

As emissOes do Escopo 3 abrangeram as categorias de Transporte
e Distribuicao, Residuos e Efluentes, Viagens a Negocio e Desloca-
mento Casa-Trabalho. Os gases considerados foram CO,, CH, e N,0.

4 )
Escopo 3 - Outras emissoes indiretas - 2024

75,59 tCO_E

Transporte e distribuicao
Deslocamento casa-trabalho Residuos e efluentes

Emissdes biogénicas: 11,470 tCO,

- /

4 I
@2')'3_) Sintese do inventario

De forma geral, os resultados do inventario evidenciam
que as emissdes da V2i estao majoritariamente
associadas as perdas tecnicas no sistema de transmissao.
Essas perdas sdo inerentes a operacao do sistema
eletrico e decorrem da dissipacdo de energia ao longo das

linhas e equipamentos de transmissao.

. /

Comparacao anual das emissdes por escopo

ANO 2022
Escopo 1 77,950
Escopo 2 20.456,294
Escopo 3 80,386
Total 20.614,630

Comparac¢ao anual das emissoes por atividade

ANO 2022
Combustao movel 14,796
Combustdo estacionaria 10,502
Processos industriais 0,000
Residuos solidos e efluentes liquidos 1,624
Fugitivas 51,028
Atividades agricolas 0,000
Mudanca no uso do solo 0,000
Aquisicao de energia elétrica 49427
Perdas por transmissao e distribuicao 20.406,867
Transporte e distribuicao (upstream) 46,224
Residuos gerados nas operagdes 2,078
Viagens a negdcios 21,966
Emissdes casa-trabalho 10118
Total 20.614,630

GRI 305-1 -

2023

657,967

21.018,108

17,913

21.793,988

2023
44,284
13,026
0,000
2,492
555,947
0,389
41,829

63,337

20.954,771

59,825
3,999
36,989

17100

21.793,988

305-2 - 305-3

2024
145,511
23.515,417

75,790

23.736,717

2024
98,068
11,826
0,000
2,468
32,760
0,389
0,000
86,731
23.428,685
31,910
7,628
18,8509

20,917

23.736,717
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/
Comparacao por escopo 2022 x 2023 x 2024
tCO,e
® 2022 (tco,e) @ 2023 (tco,e) @ 2024 (tCO.e)
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Escopo 3

GRI 305-1- 305-2 - 305-3

4 I
Comparacao emissao total
2022 x 2023 x 2024
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Comparacao anual das emissoes por atividade

EMISSOES EM TONELADAS METRICAS, POR TIPO DE GEE

ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR

GEE (1 =SCoPOT "LOCALIZAGAO") "ESCOLHA DE COMPRA") =SCOPO S

CO, 107,595095 23.515,42 - 72194456
CH, 0112404 - - 0,073149
N,O 0,008575 - - 0,005839
HFCs 0,048 -

PFCs - -

SFe - -

NF; B B

EMISSOES EM TONELADAS METRICAS DE CO, EQUIVALENTE (TCO,E) 3. Meio Ambiente

ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR

GEE (1) =SCOPO T "LOCALIZA(}AO") "ESCOLHA DE COMPRA") =SCOPO 3

CO, 107,595 23.515,42 - 12194
CH, 3147 - - 2,048
N,O 2,272 - - 1547
HFCs 32,496 -

PFCs B B

SF, - -

145,511 23.515,42
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Emissoes de CO, biogénico:

ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR | ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR
GEE (t) ESCOPO 1 ) ESCOPO 3
"LOCALIZAGAO") "ESCOLHA DE COMPRA")

CO, () 21,36 - - 147
CH, (t)
N,O (t)
HFC (t)
PFC (t)
SF; (t)

NF; (t)

Emissdes de CO, biogénico (t) 21,362129 11,469793

Remocoes de CO, biogénico

3. Meio Ambiente

ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR | ESCOPO 2 (ABORDAGEM POR
GEE (t) ESCOPO 1 } ESCOPO 3
"LOCALIZACAO") "ESCOLHA DE COMPRA")

CO, (t) 129,95 - - -
CH, (t)
N,O (t)
HFC (t)
PFC (t)
SF¢ (1)

NF; (t)

Remocgdes de CO, biogénico (t)
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Resumo das emissoes de GEE da organizacao, por escopo e categoria

Emissoes do Escopo 1:

RESIDUOS
N N N , TOTAL DE

GEE (© COMBUSTAO COMBUSTAO EMISSOES PROCESSOS | ATIVIDADES DE | MUDANCA NO (RESIDUOS EMISSOES

ESTACIONARIA MOVEL FUGITIVAS INDUSTRIAIS AGRICULTURA | USO DO SOLO SOLIDOS + e COPO -

EFLUENTES)

Co, (t) 178 9516 0,26 - 0,39 - - 107,6
CH, (t) 0 0,02 - - - - 0,09 011
N,O (t) 0 0,01 - - - - - 0,01
HFC (t) 0,05 ) 0,05 3. Meio Ambiente
PFC (t) - - -
SFe (t) - , _
NF; (t) - , _
CO.e (t) 11,826 98,068 3276 - 0,389 - 2468 145,511

Emissoes de CO,
biogénico (t)

Remocodes de
CO, biogénico (t)
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Resumo das emissoes de GEE da organizacao, por escopo e categoria

Emissoes do Escopo 2:

ABORDAGEM BASEADA EM LOCALIZAGAO ABORDAGEM BASEADA EM ESCOLHA DE COMPRA

PERDAS POR

ELETRICIDADE TT?iRNDSAh/?I;S()ARO COMPRA DE TOTAL DE ENERGIA ELETRICA TRANSMISSAO TOTAL DE
- , EMISSOES ESCOPO (ABORDAGEM E DISTRIBUICAO COMPRA DE ENERGIA EMISSOES ESCOPO
GEE (t) (ABORDAGEM DE E DISTRIBUIGAO ENERGIA TERMICA ,
- - 2 (ABORDAGEM DE DE ESCOLHA DE (ABORDAGEM TERMICA (COMPRA) 2 (ESCOLHA DE
LOCALIZAC,‘AO) (ABORDAGEM DE (LOCALIZAQAO) -
- LOCALIZAC}AO) COMPRA) DE ESCOLHA DE COMPRA)
LOCALIZA(;AO)
COMPRA)

CO, (t) 86,73 23.428,69 - 23.515,42 - _ _ )
CH4 (t) = = - - - - - -
N2O (t) - - - - - - - -
HFC (t) 3. Meio Ambiente
PFC (t)
SFe (1)
NF; (t)
CO.e (t) 86,731 23.428.69 _ 23.515,42 - _ _ .

Emissoes de CO,
biogénico (t)

Remocodes de
CO, biogénico (t)
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Resumo das emissoes de GEE da organizacao, por escopo e categoria

Emissoes do Escopo 3:

CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3 CATEGORIA 4 CATEGORIA 5 CATEGORIA 6 CATEGORIA 7 CATEGORIA 8

ATIVIDADES
RELACIONADAS BENS ARRENDADOS
GEE (t) , TRANSPORTE E , 3 8
BENS E SERVICOS COM COMBUSTIVEL - RESIDUOS GERADOS VIAGENS A EMISSOES (A ORGANIZACAO
BENS DE CAPITAL o DISTRIBUIGAO o A
COMPRADOS E ENERGIA NAO NAS OPERACOES NEGOCIOS CASA-TRABALHO COMO ARRENDA-
(UPSTREAM) q
INCLUSAS NOS TARIA)
ESCOPOS 1E 2
CO, (t) - - - 30,82 5,97 15,21 20,2 -
CH, (t) - - - 0,01 0,06 0 0,01 -
N,O (t) - - - 0 0 0 0 -
HFC (8 . i . . . 3. Meio Ambiente
PFC (t) - - - : -
SFs (1) - - - - -
NF; (t) - - - - -
CO,e (t) - - - 31,91 763 15,33 20,92 -

Emissdes de CO,
biogénico (t)

Remocgodes de
CO, biogénico (t)
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Resumo das emissodes de GEE da organizacao, por escopo e categoria

Emissoes do Escopo 3:

CATEGORIA 9 CATEGORIA 10 CATEGORIA 11 CATEGORIA 12 CATEGORIA 13 CATEGORIA 14 CATEGORIA 15

EMISSOES DE

BENS ESCOPO 3 NAO TOTAL DE
TRATAMENTO ) .
GEE (t) TRANSPORTE E PROCESSAMEN- USO DE BENS SE EIM DE VIDA ARRENDADOS CLASSIFICAVEIS EMISSOES
DISTRIBUIGAO TO DE PRODU- E SERVICOS 50S PRODUTOS (A ORGANIZAGAO FRANQUIAS INVESTIMENTOS NAS CATEGO- ESCOPO 3
(DOWNSTREAM) TOS VENDIDOS VENDIDOS COMO ARRENDA- RIAS 1 A 15
VENDIDOS
DORA)
CO, (t) - - - - - - - - 72,19
CH, (t) - - - - - - - - 0,07
N,O (t) - - - - - - - - 0,01
3. Meio Ambiente
HFC (t) - - - - - - - -
PFC (t) - - - - - - - -
SFg (t) - - - - - - - -
NF, (t) - - - - - - - -
COLe (t) - - - - - - - - 75,79

Emissodes de CO,
biogénico (t)

Remocdes de
CO, biogénico (t)
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Emissoes diretas, indiretas
e metas de reducao

GRI 305-4 - GRI 305-5

No periodo de relato, a V2i optou por ndo apresen-

tar o indice de intensidade de emissdes de gases de
efeito estufa, nem indicadores associados a reducdes
de emissdes. Embora o inventario corporativo ja
contemple as emissdes totais por Escopos 1,2 e 3, a
companhia entende que ainda nao dispde de bases
metodologicas, operacionais e de dados consolidados
suficientes para assegurar a consisténcia, comparabili-
dade e relevancia desses indicadores.

3. Meio Ambiente

A V2i segue avaliando
aprimoramentos em seus
processos de gestao e inventario
de emissdes com o objetivo

de viabilizar, futuramente, a
divulgacao desses indicadores
de forma tecnicamente robusta

e alinhada as melhores praticas.

SE Lajeado 3, Estrela (RS)
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Interacoes com a agua como
um recurso compartilhado

GRI 3-3 - GRI 303-1
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A interacao da V2i com os recursos hidricos varia Em funcao da propria natureza da atividade de geracao hidreletrica, as PCHs apresentam impactos reais e podem
conforme o tipo de ativo e o contexto operacional. apresentar interferéncias potenciais associadas ao uso dos recursos hidricos, como alteracdes no regime de vazao,
Nas subestacdes, a agua consumida e, em sua riscos de assoreamento do reservatorio e possiveis interferéncias na fauna aquatica.
maioria, fornecida por caminhdes-pipa, em razao da
inexisténcia de rede publica de abastecimento nas Para prevenir e mitigar esses efeitos, sdo realizados:
localidades onde esses ativos estao instalados. O
consumo destina-se exclusivamente ao uso humano Qualidade da agua 000 Monitoramentos hidrolégicos
elos trabalhadores e a higienizagcao dos ambientes 0% i A
P g ¢ Avaliacdo de temperatura, pH e oxigénio e sedimentologicos

operacionais. . . e . -
dissolvido. Resultados recentes apontaram Verificacdo da estabilidade dos reservatorios

L classificacao “boa” ou “6tima” nos e prevencao de assoreamento.
Os efluentes gerados sédo direcionados a fossas I
o , , reservatorios.
sépticas ou encaminhados a empresas devidamente 3. Meio Ambiente

licenciadas, garantindo tratamento e destinacao
ambientalmente adequados. Nessas operagdes, nao %2 lctiofauna %Oi Areas de Preservacao

foram identificados impactos relevantes sobre os "> Acompanhamento das comunidades de peixes Permanente (APPs)
recursos hidricos, uma vez que ndo ha utilizagao da e identificagdo de espécies endémicas ou Acompanhamento das APPs, fundamentais
agua em processos produtivos. vulneraveis. para a estabilidade do solo e protec&o dos

corpos hidricos.
Nas Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs), alem

do consumo humano, ocorre o uso industrial da N L.
==.| Vazao sanitaria

agua nos sistemas de resfriamento das unidades ==
geradoras. A captacao e realizada diretamente no Controle do fluxo minimo necessario a
conduto forcado, com posterior filtragem, reducao de preservacao dos ecossistemas aquaticos.

pressao e utilizagdo nos trocadores de calor e demais
sistemas hidraulicos. Apds o uso, todo o volume
captado é devolvido ao corpo hidrico em condigdes
equivalentes as da captacao, sem alteragdo de suas
caracteristicas fisico-quimicas.
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Embora os monitoramentos ambientais indiguem condicdes adequadas nos corpos
hidricos associados aos empreendimentos, a V2i reconhece que, no longo prazo,
cenarios de maior variabilidade hidroldgica associados as mudangas climaticas
podem representar desafios adicionais para a gestdo de recursos hidricos, como
periodos prolongados de estiagem ou eventos de precipitacao intensa e concentrada.

Alem disso, 0 monitoramento sistematico da qualidade da agua, da ictiofauna e de
outros componentes ambientais contribui para o acompanhamento das condicoes
dos ecossistemas aquaticos e para a gestao ambiental das bacias hidrograficas
onde os empreendimentos estdo inseridos. Os dados obtidos subsidiam ajustes
operacionais sempre que necessario, permitindo a identificagcao antecipada de
pontos de atencdo e a melhoria continua da gestéo hidrica.

Sob a perspectiva social, o relacionamento continuo com as comunidades do
entorno, pautado na comunicagao transparente e no atendimento a demandas
socioambientais, gera contribuices indiretas ao bem-estar local, especialmente
por meio das acdes associadas aos programas de Comunicacao Social e Educacao
Ambiental.

No que se refere a cadeia de valor, a operacao da V2i e realizada majoritariamente por
equipe propria, nao havendo fornecedores com uso intensivo de agua diretamente
associado as atividades da empresa. Impactos indiretos podem ocorrer em funcao

de usos da agua a montante, como atividades agricolas ou lancamento de efluentes
nao tratados por terceiros, aspectos acompanhados por meio dos monitoramentos
periodicos da qualidade da agua.

A V2i tambem segue participando ativamente dos Comités das Bacias Hidrograficas
dos Rios Peruibe, Itanhem e Jucurucu, acompanhando as politicas publicas de
gestdo e 0 uso multiplo dos recursos hidricos. Esse engajamento contribui para

o alinhamento da operacao das PCHs com o planejamento das bacias e para a
antecipacao de riscos relacionados a disponibilidade hidrica.

Apesar da relevancia do tema, apenas as PCHs utilizam a agua de forma direta

em suas operacoes. Por esse motivo, ndo foram estabelecidas metas corporativas
quantitativas de consumo hidrico. Em 2025, a principal diretriz operacional nas PCHs
foi o atendimento integral as condicionantes das outorgas, especialmente no

que se refere a manutencado da vazao ecologica, considerada o principal fator de
influéncia da operacao sobre o regime hidrico local.

PCH Cachoeira da lixa, Complexo ESPRA, Itamaraju e Jucurugu (BA)

Em Mangue Seco, onde o abastecimento para consumo humano ocorre exclusi-
vamente por caminhao-pipa, foram registrados 20 abastecimentos da cisterna em
2024. A analise dos registros operacionais indicou intervalos reduzidos entre os abas-
tecimentos, o que motivou a adocao de medidas de controle ao longo de 2025. Entre
as acdes implementadas, estdo o monitoramento sistematico do nivel da cisterna, a
exigéncia de comunicacgao previa para novos abastecimentos, a identificacao e corre-
cao de vazamentos e o ajuste da rotina de verificacao das bombas. Como resultado
dessas medidas, o numero de abastecimentos foi reduzido para 14 em 2025.

Considerando que os procedimentos estao atualmente consolidados, em Mangue
Seco se avalia haver potencial para uma reducao adicional em 2026, com expectativa

de aproximadamente dez abastecimentos ou menos, reforcando o compromisso
com o uso eficiente da agua e a melhoria continua da gestdo ambiental.

20 14 <10

abastecimentos da % apos medidas de % expectativa de
cisterna em Mangue controle e correcao reducao adicional
Seco. de vazamentos. com procedimentos

consolidados.

- AN /N /
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Localizacao de areas protegidas

e 1mpacto na
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O tema Biodiversidade e Ecossistemas é reconhecido
como material para a V2i, conforme a Matriz de
Materialidade revisada em 2025, e engloba protecéo da
fauna e da flora, manejo responsavel da vegetacao e
conservacao dos ecossistemas nas areas de atuacao
da empresa.

A gestdo do tema ocorre principalmente por meio

do cumprimento da legislacdo ambiental aplicavel e
das condicionantes dos processos de licenciamento
ambiental dos empreendimentos de geracao e trans-
missdo, complementadas por iniciativas voluntarias
que visam potencializar impactos positivos sobre os
ecossistemas locais e fortalecer o relacionamento com
as comunidades do entorno.

Os principais impactos negativos associados a
biodiversidade concentram-se na fase de implantacao
dos empreendimentos, periodo em que ocorre o maior
volume de supressao vegetal. Nessa etapa, alem dos
impactos diretos a flora, tambem sao registrados
efeitos sobre a fauna dos ecossistemas afetados.
Considerando que todos os empreendimentos da V2i
se encontram atualmente na fase de operacgao, os
impactos negativos nessa etapa sao pontuais e de
baixa magnitude.

biodiversidade

Nesse contexto, destacam-se os impactos positivos decorrentes das atividades de monitoramento ambiental,

do plantio compensatorio e de suas acdes correlatas, especialmente no campo da educacdao ambiental. Essas
iniciativas contribuem para a disseminacao de informacdes sobre a biodiversidade local junto as comunidades do
entorno. Do ponto de vista preventivo, a empresa tambéem investe na elaboracao de procedimentos operacionais e
na capacitacao das equipes envolvidas no monitoramento da vegetacao na faixa de servidao.

Os principais instrumentos de prevencao e controle incluem
programas continuos de monitoramento de fauna terrestre e aquatica,
monitoramento de ruidos, procedimentos operacionais, treinamentos
das equipes e exigéncia de autorizacdes ambientais prévias para

qualquer intervencao vegetal.

As atividades com potencial impacto ambiental, sejam proprias ou realizadas por fornecedores, sdo acompanhadas
por profissionais da empresa, assegurando conformidade legal e técnica. Em 2025, nao houve supressao vegetal,
sendo realizadas apenas intervengdes pontuais de corte seletivo, conforme autorizacdes vigentes.

Em relacdo aos monitoramentos ambientais, estdo em andamento acdes de monitoramento da fauna nas Peque-
nas Centrais Hidrelétricas (PCHs — ESPRA) e nos parques eolicos (Mangue Seco). Nas transmissoras, as exigéncias
de monitoramento ambiental ja foram integralmente cumpridas; entretanto, seguem sendo realizadas acdes de
reposicao florestal, conforme previsto nos compromissos ambientais.

Aléem das medidas de prevencado, monitoramento e compensacao, a empresa adota acdes adicionais de conservacao
e medidas transformadoras, com destaque para as iniciativas de educacgao ambiental e engajamento comunitario.

3. Meio Ambiente
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ENTRE AS PRINCIPAIS MEDIDAS,
DESTACAM-SE:

@ Monitoramento de fauna

Os monitoramentos de fauna sao realizados com o objetivo de avaliar os pos-
siveis impactos das atividades operacionais sobre a fauna local. Nas Pequenas
Centrais Hidreletricas da ESPRA e no Parque Eodlico Mangue Seco, o programa
conta com um historico de campanhas realizadas de forma continua desde a
fase de implantacao, contemplando os diferentes grupos faunisticos e os pe-
riodos seco e chuvoso.

Esses monitoramentos resultaram na construcao de um banco de dados
robusto sobre a fauna associada aos biomas Mata Atlantica e Caatinga, eviden-
ciando um cenario de estabilidade ecolégica nas areas acompanhadas. Em
2025, foram registradas especies relevantes do ponto de vista de conservacao,
incluindo espécies listadas pela CITES (Convencao sobre o Comeércio Interna-
cional das Espécies da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingao), espé-
cies endémicas e espécies classificadas como vulneraveis pela IUCN (Unizo

3. Meio Ambiente

Internacional para Conservagao da Natureza).

MANGUE SECO ESPRA

Bioma Caatinga Bioma Mata Atlantica
Espécies Monitoramento de
registradas 2025 longo prazo
(Listadas pela CITES) (Novas especies para a érea)
(Endémicas da Caatinga) (Endémicas da Mata AtLémtica)
(\/ulneréveis pela IUCN) (Ameagadas de extingéo)
Monitoramento de fauna (ESPRA)

L AN J
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Em Mangue Seco, essas informacdes foram apresentadas a comunidade na
Reunidao Tecnica Anual de Resultado do Monitoramento de Fauna, realizada na

comunidade de Lagoa de Baixo, para atendimento de condicionante ambiental.

Além das informagdes do monitoramento, tambem foram realizadas
dinamicas de educacao ambiental voltadas para o publico infantil conduzidas
pela Associacao Serpentes do Bem. Esse modelo de reuniao se configurou
como uma oportunidade rica para engajamento comunitario e educacao
ambiental.

Na ESPRA, considerando que as campanhas sao executadas bianualmente,
conforme exigido por condicionante, 0 monitoramento realizado em 2025
integrou um programa de longo prazo que ja contabiliza registros de espéecies
diversas, evidenciando a alta diversidade da area associada ao bioma Mata
Atlantica.

Reuni@o Anual de Fauna (Mangue Seco)

GRI 3-3 - GRI 101-1 - GRI 101-2 - GRI 3 101-3

@ Reposicio florestal

Os plantios das areas de reposicao florestal sdo medidas compensatorias
ligadas as supressdes vegetais realizadas na fase de instalagcao dos empreen-
dimentos. O plantio € uma atividade desafiadora em todas as suas etapas, que
incluem: prospeccao de areas que atendam aos requisitos ambientais, a exe-
cucao do plantio e o monitoramento das areas implantadas.

Até o momento, a V2i ja realizou plantios compensatorios totalizando 22
hectares nos biomas Caatinga e Mata Atlantica. Em 2025, foram executados
plantios pendentes associados a LT 500 kV Paulo Afonso IV — Luiz Gonzaga C2,
totalizando 2,32 hectares e 1.727 mudas nativas, incluindo areas no Monu-
mento Natural do Rio Sdo Francisco, no municipio de Delmiro Gouveia (AL), e
na Terra Indigena Pankararu, no municipio de Jatoba (PE). Essas areas ja estao
contabilizadas no total acumulado de reposicao florestal da empresa.

4 N O )

Plantios LT Paulo Afonso IV -
compensatorios - 2025 Luiz Gonzaga C2

22 hectares 2,32 hectares

Biomas Caatinga e Mata Atlantica Plantios pendentes executados

Inclui MONA Rio Sao
Francisco (AL) e Terra Indigena
Pankararu (PE)

Essas areas permanecem em fase de monitoramento e manutencao, com acdes
como replantio de mudas, adubacao de cobertura, controle de espéecies invasoras,
incorporacao de mateéria organica e acompanhamento tecnico periodico. As
atividades seguem boas praticas reconhecidas de restauragao ecoldgica e

sao verificadas no ambito do licenciamento ambiental por meio de relatorios
elaborados por consultorias ambientais especializadas.

- AN /

()
2 V2I enercIA

Relatorio de Sustentabilidade 2025

3. Meio Ambiente




(N
. , : : - : . . . (D
@ e | Localizacao de areas protegidas e impacto na biodiversidade GRI 3-3 - GRI 101-1 - GRI 101-2 - GRI 3 101-3 ‘=‘4 V2 I ENERGIA

Relatorio de Sustentabilidade 2025

A V2i tambem aposta no dialogo e na parceria com 0s
gestores de unidades de conservacao para aumentar o
sucesso do plantio de areas sistematicamente ameacadas
por fatores externos. Em 2025, entre as acdes realizadas,
destacaram-se:

@ Dialogo com gestora da MONA Grota do
Angico (SE)

Valdelice Leite conduziu acdes de fiscalizacao na
Unidade de Conservacao para garantir a retirada
de animais que comprometiam os resultados dos
plantios.

Visita técnica a MONA do Sao Francisco
Delmiro Gouveia (AL)

Reposicdo Florestal - Visita ao MONA Grota do Angico (LEST)
Promovida pela equipe de Meio Ambiente, em parce-

ria com o ICMBio, com participacao de professores

e alunos do municipio, abordando a importancia da Abaixo seguem dados sobre as areas com plantios anteriores a 2025, que seguem em
reposicao florestal e as atividades da V2i na unidade. monitoramento ate o presente momento: . .
. , " 3. Meio Ambiente
A acgdo integrou o conteldo programatico do curso
de Formacao de Agentes Ambientais, promovido no EMPRESA AREA DE REPOSICAO AREA TOTAL (Ha)
ambito da LEST.
Arcoverde ReBio Pedra Talhada 1
Tl Pankaiwka (Caatinga) 1,34
MONA do Rio Séo Francisco (Caatinga) 0,99
LEST - LT PA-LG Tl Pankararu 01 0,69
MONA do Rio Sao Francisco (APP) 1,01
Tl Pankararu 02 1,31
RVS Mata do Junco 3,32

LEST - LT XGO-JdD
MONA Grota do Angico 12,36

Visita técnica curso agentes ambientais - MONA do Rio S&o Francisco (LEST) TOTAL 22.02
L o
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@ 3. Manejo das Areas de Protecio Permanente

As Areas de Protecdo Permanente (APPs) s&o fundamentais
para a manutencao do equilibrio ambiental e a protecao

dos recursos hidricos. Nas Transmissoras, sao realizados
treinamentos explicando sobre as restricdes e cuidados
necessarios nessas areas durante as atividades de inspecao.

Nas PCHs, a V2i realiza agdes continuas de manutencao

e monitoramento das APPs localizadas no entorno dos
reservatorios das usinas. Essas areas sao essenciais para a
contencdo de processos erosivos e, consequentemente, para
a prevencgado do assoreamento dos reservatorios.

Complementarmente as atividades regulares de manejo

e monitoramento, foi realizado, ao longo do ano de 2025,

0 curso de "Recuperacao de APPs", com a equipe de
manutencao da ESPRA. A capacitagao incluiu modulos
virtuais e um modulo pratico, voltado a aplicacao em campo
dos conhecimentos adquiridos.

3. Meio Ambiente

Virtual Legislacdo ambiental aplicada as APPs.

Virtual Importancia das APPs para a biodiversidade.

Virtual Tecnicas de recuperacao das APPs.

Curso de Recuperagdo de APPs - Mddulo Prdtico (ESPRA)

Virtual Estratégias de plantio e monitoramento.

Pratico Execucao das atividades a partir dos

conhecimentos adquiridos.
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@ Manejo responsavel da vegetacio

O crescimento da vegetacao dentro dos limites da faixa de servidao das Linhas de Transmissao pode se
configurar como um risco operacional. No ano de 2025, a equipe de Operacdo e Manutencao realizou
inspecdes ao longo da faixa de servidao a fim de verificar o crescimento da vegetacao e a necessidade de
realizacdo de cortes seletivos de arvores.

Todos 0s colaboradores das areas operacionais receberam treinamento em boas praticas de manejo

da vegetacao. As atividades sdo executadas exclusivamente apos a devida autorizagcao dos orgaos
competentes, utilizando motosserras devidamente licenciadas, com Licenca de Porte e Uso de Motosserra
(LPU). Adicionalmente, informacoes relevantes sobre a fauna local foram consolidadas na cartilha “Fauna
Segura: OrientacOes para a Supressao de Vegetacao”, desenvolvida para facilitar a assimilacao e a aplicacao
das orientactes durante a execucao das atividades em campo.

4 )
Fauna Segura
Orientagoes para a Supressao de Vegetacao

Cartilha desenvolvida para orientar equipes em campo sobre boas praticas de manejo e protecao
da fauna local.

_ ) 3. Meio Ambiente

A V2i nao possui metas corporativas consolidadas para
biodiversidade — os objetivos, indicadores e metas sao definidos
por empreendimento, conforme as condicionantes das licencas
ambientais. Dessa forma, a empresa busca assegurar que suas
operacoes evitem e minimizem impactos negativos, ao mesmo
tempo em que potencializam beneficios ambientais e sociais para

o 0S ecossistemas e stakeholders envolvidos.

Reservatdrio da PCH Colino 11




Cuidando dos residuos com
seguranca e responsabilidade

GRI 3-3 - GRI 306-1 - GRI 306-3 - GRI 306-5

Mesmo gerando volumes reduzidos de residuos em suas atividades operacionais,

a V2i trata esse tema com atencao e responsabilidade. A gestao de residuos e
estruturada de forma proporcional ao seu perfil operacional, caracterizado por baixa
geracao de residuos, predominantemente oriundos de atividades de manutencao e
rotinas operacionais. Os residuos gerados sao classificados em duas categorias:

PEQUENAS QUANTIDADES MAIORIA DOS RESIDUOS GERADOS

CLASSE II:
PERIGOSOS NAO PERIGOSOS

((')Leos usados) (Lémpadas) (Rejeitos comuns) (Recicléveis)
( Estopas ) (EPlS contaminados> (Residuos orgénicos)
-

CLASSE I:

AN J

Esses residuos sao segregados na fonte, acondicionados em coletores e areas
adequadas e armazenados temporariamente, até que haja volume suficiente para
encaminhamento a destinacgao final por meio da coleta publica ou de empresas
licenciadas, sempre em conformidade com a legislacdo ambiental vigente e com o
Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) dos empreendimentos. Com
essa abordagem, a V2i busca assegurar que cada etapa — da geracao a destinacao
final — seja conduzida de forma segura, transparente e alinhada as boas praticas
ambientais.

Considerando o baixo volume gerado, os impactos ambientais associados a gestao
de residuos ndo séo classificados como significativos. Ainda assim, a V2i reconhece
impactos potenciais relacionados a falhas no armazenamento, vazamentos, descarte
inadequado ou destinacao ambientalmente incorreta, que poderiam resultar em con-
taminacao do solo ou de recursos hidricos, bem como impactos regulatorios.

Esses riscos sao mitigados por controles operacionais ja estabelecidos, que incluem
a segregacao adequada, o armazenamento seguro, inspecgdes periodicas das areas
operacionais e a verificacao das licencas ambientais dos prestadores responsaveis
pela coleta, transporte e destinacao dos residuos. A rastreabilidade do processo &
assegurada por meio da emissao do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR)
no sistema SINIR e da obtencao dos respectivos Certificados de Destinagao Final
(CDF) emitidos pelos destinadores licenciados.

Os procedimentos sao reforcados por treinamentos anuais de meio ambiente
junto as equipes operacionais e por vistorias periddicas realizadas por consultorias
ambientais contratadas. Nessas vistorias, sao verificados aspectos como a disponibi-
lidade, o estado de conservacido e o uso adequado dos coletores, bem como a iden-
tificacdo de oportunidades de melhoria nos processos adotados.

Os impactos identificados estao majoritariamente relacionados aos residuos gerados
pelas proprias atividades da organizacdo. Ha também impactos potenciais downs-
tream associados as empresas terceirizadas responsaveis pela coleta, transporte e
destinacdo, caso nao atendam plenamente as exigéncias legais e técnicas. Impactos
upstream nao sao considerados relevantes, dado o perfil das operacdes e o baixo
volume de residuos gerados ao longo da cadeia de valor.

()
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O peso total de residuos gerados em 2025 foi de 10,76 toneladas métricas, sendo 4,57 toneladas de anteriormente na TPAE. Esse volume nao representa a geracao
residuos Classe | (perigosos) e 6,19 toneladas de residuos Classe Il (ndo perigosos). Os dados sdo tipica anual. Ja os residuos Classe Il apresentaram reducgao de
compilados a partir do inventario mensal de residuos, consolidado pela area de Meio Ambiente com aproximadamente 37,7% em relagdo ao ano anterior.

base nas planilhas de Registro e Movimentacao de Residuos enviadas pelas areas operacionais.
Todos o0s residuos gerados pela V2i foram destinados para fora da

CLASSE | - PERIGOSOS CLASSE Il - NAO PERIGOSOS TOTAL GERADO - 2025 organizag&o, ndo havendo disposicao final em suas instalagoes.

Em 2025, a totalidade dos residuos perigosos (4,57 toneladas) foi

4 I 57 t 6 I 19 t 1@ , 76 -t destinada por diferentes operacgdes:

vs. 2,04 t em 2024 vs. 9,93 t em 2024 Toneladas métricas Destinaciao — Residuos Classe | (perigosos)
de residuos solidos

4+ Aumento pontual — 4 Reducao de MODALIDADE VOLUME
destinacao de materiais aproximadamente 37,7%.
Coprocessamento 2,65t
acumulados na TPAE.
NG VRN V2N J Aterramento 1,063 t
Refino de oleo 0,4595 t
O indicador adota o padrdao de conversado de 1tonelada metrica equivalente a 1.000 kg. Em funcao da Incineracdo sem recuperacio de energia 0,3816 t

auséncia de balancas em algumas operacdes, o reconhecimento quantitativo dos residuos ocorre,

Descontaminacao de lampadas 0,0038 t

majoritariamente, no momento da destinacao, quando os residuos sdo pesados pelos prestadores

3. Meio Ambiente

licenciados. Residuos eventualmente armazenados temporariamente no fechamento do periodo _
sao contabilizados quando efetivamente destinados, evitando distorgdes entre residuos “gerados” e Total Sl

“destinados”.

Ja os residuos nao perigosos (6,19 toneladas) foram destinados

I . ~ . rincipalmente para:
Para o proximo ciclo de reporte, estao sendo implementados Prnee "

aprimoramentos metodologicos nesse processo, incluindo a Destinagio — Residuos Classe Il (ndo perigosos)
adocao de estimativas para a quantificacao de residuos arma-
. . ~ . ~ MODALIDADE VOLUME
zenados temporariamente nas unidades que nao dispdem de
.. . . . Incineracao sem recuperacao de energia 3,58t
balanca, com o objetivo de aprimorar a representatividade dos : I :
Reciclagem 1,39 t
dados reportados.
Confinamento em aterro 0,94 t
Na comparagdo com 2024, quando foram geradas 2,04 toneladas de residuos Classe | e 9,93 Coleta publica 0,268 t

toneladas de residuos Classe Il, observa-se um aumento pontual na geracao de residuos perigosos

em 2025, associado principalmente a destinacdo, em uma Unica remessa, de materiais acumulados Total 6,19t
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GESTAO DOS RESIDUOS

A governanca do tema residuos € de responsabilidade da area de Meio Ambiente,
responsavel pela implementacao e atualizagédo do PGRS, pelo controle documental,
pela emissao de MTRs, pela verificacao de licencas dos prestadores e pelo treina-
mento das equipes e empresas contratadas. A area de Operagdo e Manutengao ¢
responsavel pela segregacao, acondicionamento, armazenamento intermediario e re-
gistro das movimentacgdes de residuos. As informacgdes consolidadas sao reportadas
mensalmente a Diretoria por meio dos relatorios gerenciais de meio ambiente.

4 < N I
@
S %
RESPONSABILIDADE RESPONSABILIDADE
Meio Ambiente Operacao e
Manutencao
* Implementacéo e atualizacao e Segregacao e acondicionamento.
do PGRS. * Armazenamento intermediario.
« Controle documental e emisséo - Registro das movimentacdes de
de MTR. residuos.
« Verificacao de licencas dos
prestadores.
* Treinamento de equipes
e contratadas.
- O\ 4

O engajamento com stakeholders, especialmente equipes operacionais, contribui
para identificar as necessidades de ajustes nas rotinas de segregacao, armazenamen-
to e destinagado dos residuos. As orientacdes recebidas nessas interacdes embasam
as medidas adotadas, como reorganizagdo de areas, compra de coletores e reforco
de treinamentos.

GRI 3-3 - GRI 306-1 - GRI 306-3 - GRI 306-5

A eficacia das medidas € comunicada aos envolvidos por meio do acompanhamen-
to das inspecdes, do envio mensal das planilhas de movimentacdo de residuos, da
elaboracao do relatorio mensal de meio ambiente (compartilhado com todos) e do
retorno as equipes quando ha melhorias ou correcfes realizadas. Esse processo ga-
rante que todos acompanhem os resultados e possam sugerir novos ajustes quando
necessario.

Embora ndo existam metas quantitativas formais relacionadas a reducgado ou re-
ciclagem de residuos, a principal meta da V2i e garantir a conformidade legal e a
mitigacao de riscos ambientais e regulatorios. A eficacia das medidas adotadas e
acompanhada por meio de inspecdes internas e externas, controle documental men-
sal e analise dos inventarios de residuos.

Até o periodo reportado, nao foram registrados
impactos ambientais reais associados a gestao de
residuos, e os controles tém se mostrado eficazes
para manter a rastreabilidade e a conformidade
ambiental. Os aprendizados decorrentes das
inspecoes e das interacdes com colaboradores

e empresas destinadoras sao incorporados aos
procedimentos e treinamentos, reforcando a

melhoria continua da gestao de residuos da V2i.

()
2 V2I enercIA

Relatorio de Sustentabilidade 2025

3. Meio Ambiente




2N
. 4 1 . . . "’
@ e | Cuidando dos residuos com seguranga e responsabilidade GRI 3-3 - GRI 306-1 - GRI 306-3 - GRI 306-5 = V2 I ENERGIA

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Composicao de residuos perigosos por tipo de destinacao

EMPRESAS
TIPO DE DESTINA(}AO ARCOVERDE MANGUE SECO LEST TPAE ESPRA TOTAL KG TOTAL TON
Incineragio 71,4 — — — 310,2 381,6 0,3816
Aterro — 1.063,80 — — — 1.063,80 1,0638
Outros — refino de é6leo 133,5 — 326 — — 4595 0,4595
Outros — coprocessamento — 479,2 — 2180 — 2.659,20 2,6592
Outros — descontaminagio de lAmpadas 3,8 — — — — 3,8 0,0038
3. Meio Ambiente
208,7 — — — — 4.567,90 4,5679
4 N

O guantitativo da Arcoverde se refere ao total de residuos acumulados, incluindo antes de 2025, e que foram destinados em 2025. Por isso o valor total
destinado é maior que o total gerado no ano.

Valor total da Arcoverde: 703,7
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Composicao de residuos nao perigosos por tipo de destinacao

EMPRESAS
TIPO DE DESTINAC}AO ARCOVERDE MANGUE SECO LEST TPAE ESPRA TOTAL KG TOTAL TON
i. Incineracao (com recuperacao de energia) — — — — — 0 —
ii. Incineracao (sem recuperacao de energia) — — — — 3.5688,90 3.588,90 3,5889
iii. Confinamento em aterro — 940 — — — 940 0,94
iv. Coleta publica 117,564 — 151,15 — — 268,714 0,268714
v. Reciclagem — 1.312,40 84,05 — — 1.396,45 1,39645

6.194,06 6,194064 . .
3. Meio Ambiente

Geracao e destinacao total por tipo de residuo

TIPO DE RESIDUO TOTAL PESO (TON)
Classe | — Perigosos 4,57
Classe Il — Nao perigosos 6,19

Total 10,76
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Avaliacao ambiental de fornecedores

GRI 308-1 - GRI 308-2

A contratacao de fornecedores locais, fortalecendo

a economia das regides onde atua e estimulando o
desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva, €
uma das praticas responsaveis adotadas pela V2i. Ao
valorizar empresas estabelecidas nas proximidades de
suas operacdes, a companhia contribui para a geracao
de renda, a criacdo de empregos e o fortalecimento de
negocios locais, promovendo impactos positivos que
se estendem alem de suas atividades diretas.

Esse compromisso tambem favorece a reducao de
impactos ambientais associados ao transporte de insu-
Mos e servicos, alem de ampliar a agilidade logistica e
a eficiéncia operacional.

A V2i reconhece que a gestao ambiental responsavel
deve abranger ndo apenas suas operacdes diretas, mas
tambem as atividades realizadas por terceiros em sua
cadeia de fornecimento. Nesse contexto, busca preve-
nir riscos ambientais, assegurar a conformidade legal e
promover boas praticas por meio de mecanismos de
controle, exigéncias contratuais e acompanhamento de
atividades com potencial de impacto.

Os empreendimentos da empresa encontram-se na
fase de operagdo, etapa caracterizada por menor
potencial de impacto ambiental quando comparada a
fase de implantacao. Nos ultimos anos, a V2i tambem
internalizou parte relevante de suas atividades opera-
cionais, reduzindo a contratacao de terceiros para fun-
cdes criticas e ampliando o controle ambiental direto
sobre suas operagdes.

Sua base de fornecedores € composta predominan-
temente por prestadores de servicos considerados de
baixo potencial de impacto ambiental, como:

(I_ocagéo de vefcu[os) (Servigos juridicos>

(Provedores de intemet) (Seguranga patrimonia[)

(Operagéo remota) (Consuttorias especia[izadas)

Ainda assim, a empresa reconhece a existéncia de
riscos ambientais potenciais inerentes a determinadas
atividades da cadeia de fornecedores especialmente
relacionados a:

Gestao inadequada de residuos
5] solidos

=) Execucao de atividades sem as
&@ licencas ambientais aplicaveis

Eventuais conflitos com
comunidades locais

No que se refere a avaliacdo de novos fornecedores
com base em critéerios ambientais, a empresa ainda
nao adota criterios formais como etapa prévia obrigato-
ria para selecao. Tambem ndao ha mapeamento conso-
lidado do nuimero de novos fornecedores contratados
no periodo reportado, o que impossibilita a mensura-
cao auditavel do percentual avaliado segundo criterios
ambientais.

Apesar da inexisténcia de um
procedimento estruturado para
fins de reporte GRI, podem ser
solicitadas, quando aplicavel,
licencas e autorizacdes am-
bientais especificas, bem como
a concordancia com o Codigo
de Conduta da companhia, que
estabelece compromissos re-
lacionados a preservacao am-
biental, ao uso responsavel de
recursos naturais e ao respeito

as comunidades.

3. Meio Ambiente
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IMPACTOS AMBIENTAIS

O processo estruturado existente aplica-se as empresas destinadoras de residuos
solidos, consideradas atividades sensiveis do ponto de vista ambiental.

e
100%
Dos fornecedores destinadores de residuos sao avaliados

nesses casos sob o ponto de vista documental,

incluindo verificagao periodica da validade das licengas ambientais
e acompanhamento dos Certificados de Destinacao Final (CDFs).

-

Para os demais fornecedores, as praticas adotadas incluem, quando aplicavel,

a solicitacao de licengas e autorizacoes ambientais, a exigéncia contratual de
cumprimento do Codigo de Conduta e o acompanhamento pontual de atividades
com interface ambiental ou comunitaria, embora tais praticas ndo constituam um
sistema formal e estruturado de avaliacao ambiental.

No periodo reportado:

@ Nao houve fornecedores avaliados formalmente quanto a impactos
ambientais, exceto as empresas destinadoras de residuos solidos.

Nao foram identificados fornecedores classificados como causadores de
impactos ambientais negativos reais ou potenciais.

GRI 308-1 - GRI 308-2

Essa conclusdo baseia-se na verificacao de conformidade documental dos fornece-
dores de destinacao de residuos, no acompanhamento pontual de atividades sensi-
veis e na inexisténcia de incidentes, autuacdes ou reclamacdes formais.

A eficacia das medidas existentes € acompanhada de forma limitada, principalmente
por meio da verificacao periodica da validade das licencas ambientais das empresas
destinadoras de residuos solidos, cujos documentos sao armazenados em sistema
interno e revisados mensalmente. Nao ha, até o momento, metas, indicadores ou
processos estruturados para monitoramento da eficacia das medidas aplicaveis ao
conjunto da cadeia de fornecedores.

Embora ndo exista engajamento estruturado com stakeholders especificamente
voltado a gestdo ambiental da cadeia de fornecedores, a atuacao dos orgaos ambien-
tais reguladores exerce influéncia relevante, uma vez que os controles atualmente
adotados estao fortemente associados ao cumprimento das exigéncias legais e de
licenciamento ambiental.

Para os proximos ciclos de reporte, a empresa avalia o desenvolvimento de procedi-
mentos formais para a gestao ambiental de fornecedores:

- N N
{ A

Mapeamento formal da base de

Ampliacao do escopo de atividades
terceiros e definicao de critérios de avaliadas em alinhamento com a
avaliacdo ambiental. materialidade e as melhores praticas

de sustentabilidade.

associados a cadeia de fornecedores em 2025.

Nao houve registros no canal de denuncias relacionados a conduta

@ Nao foram registrados impactos ambientais negativos significativos

ambiental de terceiros.

- AN /
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Pessoas que movem a V21

GRI 2-7 - GRI 2-8

As operacOes da V2i sao sustentadas por pessoas — profissionais proprios e parcei-
ros que, juntos, garantem a continuidade, a seguranca e a eficiéncia das atividades da
empresa. A V2i encerrou o ano de 2025 com um quadro total de 72 colaboradores:

N
Total de colaboradores - 2025

Quadro encerrado em dezembro

72

65 4 1 2

Empregados Jovem
permanentes aprendiz

Estagiarios Diretores

- J

Alem da equipe propria, a empresa contou, ao longo do periodo, com uma media
aproximada de 150 trabalhadores ndo empregados atuando em suas operacoes. Esses
profissionais sao vinculados a empresas contratadas e mantém vinculo empregaticio
com seus respectivos empregadores, conforme a legislacao trabalhista vigente.

4 2 )
8+ 8 ~150
D
[z Trabalhadores terceiros - média 2025
Vinculados a empresas contratadas, com vinculo empregaticio com
seus respectivos empregadores.
- /

Os trabalhadores terceiros atuam em diversas frentes, desempenhando fungdes
essenciais para o funcionamento das operacdes e 0 suporte tecnico e administrativo
da empresa, incluindo:

(Apoio e manutengéo) (Atividades técnicas e de engenharia)

(Ané[ises especializadas) (Servigos eLétricos) (Seguranga patrimonial)

Ao longo de 2025, nao foram observadas variagdes relevantes no numero de
trabalhadores terceiros. Oscilacdes pontuais ocorreram em funcao de mobilizacdes
temporarias associadas a manutencdes programadas, projetos especificos e
servicos especializados — dinamica tipica do setor elétrico. Nos primeiros meses
do ano, houve aumento pontual desse contingente devido a obras de contencao de
enchentes e melhorias na ESPRA, alem de atividades de limpeza, recuperacao de
acessos e manutencao de faixas de serviddao nas operagdes LEST e Arcoverde.

A V2i mantem processos estruturados de
contratacao e gestao de terceiros com o objetivo
de assegurar conformidade legal, qualificacao
técnica e alinhamento as diretrizes corporativas
de seguranca, integridade e sustentabilidade. A
empresa reconhece o papel estrategico desses
profissionais para a continuidade, seguranca e

eficiéncia de suas operacdes.
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4 N )
Distribuicao por regiao Distribuicao por género
Concentracao de colaboradores por regiao geografica do Brasil Proporcao entre colaboradoras e colaboradores
Total
@ Feminino - (20,8%) 15
Masculino * (79,2%) 57
- /
4 )
Regime de trabalho
Vinculo e jornada por género
Permanentes - Tempo integral 6/
® Nordeste 46 —
[ Fem. 13 - (19,4%) Masc. 54 - (80,6%)
Fem. 4 - (8,7%) Masc. 42 - (91,3%)
Temporarios * Periodo parcial 5
@ Sudeste 25
G Fem. 2 - (40%) Masc. 3 - (60%)
Fem. 11 - (44%) Masc. 14 - (56%)
Todos os colaboradores da organizacao
® Sul 1 possuem garantia de carga horaria em seus
contratos de trabalho, sem registros de
funcionarios em regimes de jornada variavel
Fem. 0 - (0%) Masc. 1 (100%) ou n3o assegurada no periodo reportado.

. N J




Acordos de negociacao

GRI 2-30

Entre as empresas que compdem o grupo V2i, apenas os colaboradores da ESPRA
tém suas atividades regidas por acordo de negociacado coletiva firmado com o Sindi-
cato dos Eletricitarios da Bahia (Sinergia), devido a jornada de trabalho diferenciada
estabelecida nesse caso.

- D
=] 22,53%

Colaboradores cobertos por acordo coletivo

Apenas os colaboradores da ESPRA — Sindicato dos Eletricitarios
da Bahia (Sinergia).

Para os colaboradores nao cobertos por acordos de negociacao coletiva, a V2i adota
praticas internas que asseguram condicdes de trabalho equivalentes as previstas no
acordo coletivo aplicavel, reforcando seu compromisso com a equidade, a valorizacao
das pessoas e a manutencao de um ambiente de trabalho justo e respeitoso.

A busca pela igualdade e pela coeréncia na gestao
de pessoas € sustentada pelo Plano de Cargos e
Salarios, instituido pela empresa em 2025, bem
como pela adocao de boas praticas de mercado,
como a oferta de remuneracao acima da media
mercadologica e de um pacote de beneficios
alinhado aos padrdes praticados pelas empresas

do setor de energia.

coletiva

PCH Cachoeira da Lixa, Complexo ESPRA, Itamaraju e Jucurugu (BA)

72N
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Como nossa equlpe cresce e se renova

GRI 3-3 - GRI 401-1

O tema Emprego reflete o compromisso da V2i
com a gestao responsavel de seu capital humano,
contemplando praticas relacionadas a atracgao,
retencdo e movimentagao de pessoas, bem como
ao monitoramento de admissdes, desligamentos e
indicadores de rotatividade.

As informacodes apresentadas neste topico permitem
compreender a dinamica da forga de trabalho ao
longo do periodo de relato, considerando recortes
por regido, género e faixa etaria, e contribuem para
a transparéncia sobre a forma como a organizacao
conduz seus processos de gestdo de pessoas em
alinhamento as boas praticas trabalhistas e aos
principios de equidade e respeito a diversidade.

-
@ Indicadores gerais de rotatividade

-

@@? Contratacgoes

8 novas contratagdes no periodo

Por regiao e género

Nordeste 4

Fem. 0 - (0%) Masc. 4 - (100%)

Sudeste 4

Fem. 3 - (75%) Masc. 1 (25%)

Total 8

@@ Desligamentos

6 desligamentos no periodo

Por regiao e género

Nordeste 3

Fem. 0 - (0%) Masc. 3 - (100%)

Sudeste 3

Fem. 1 (33,3%) Masc. 2 - (66,7%)

Total 6

2025 Fem. 3 - (37,5%) Masc. 5 - (62,5%) Fem. 1-(16,7%) Masc. 5 - (83,3%)
Total de Total de Por faixa etaria Por faixa etaria
contratacoes desligamentos

8

6

Quadro médio de
empregados

/71

Taxa de
rotatividade

8

Menos de 30 anos
D

Entre 30 e 50 anos 4 . (50,0%)
]

3. (37.5%)

Mais de 50 anos
G

1 . (12,5%)

Menos de 30 anos
(]

Entre 30 e 50 anos 5 . (83,3%)
D

1. a67%)

Mais de 50 anos 0 - o%)
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Licenca maternidade/paternidade

GRI 401-3

/

Licenca maternidade e paternidade - 2025

Com direito a licenca

NUmero total de empregados com
direito a tirar licenca maternidade/pa-
ternidade, discriminados por géenero.

Q of

Feminino

14

Masculino

54

Que tiraram licenca

NUumero total de empregados que tira-
ram licenca maternidade/paternidade,
discriminados por género.

Q of

Feminino Masculino

0 4

Que retornaram ao trabalho
apos a licenca

NUumero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do ter-
mino da licenca maternidade/paterni-
dade, discriminados por género.

Q o

Feminino Masculino

0 4

Taxa de retorno e retencao
apos licenca

Taxa de retorno ao trabalho e
retencao de empregados que tiraram
licenca maternidade/paternidade,
discriminados por género.

Q o

Feminino Masculino

- 100%

oo
oo

01/01/2025 a 31/12/2025.

o Periodo de coleta de dados:
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Cuidando do bem-estar dos nossos
empregados: beneficl1os que apolam
nossa equlpe

GRI 3-3, GRI 401-2

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Cuidar das pessoas que fazem as operacgdes aconte- e ~
cerem é parte essencial de um ambiente de trabalho YD)
saudavel e sustentavel. Oferecer beneficios que apoiem '

a saude, a seguranca e o bem-estar no dia a dia con- e ™ Vale-transporte e - N

tribui para maior tranquilidade, equilibrio entre vida ﬁ@ \_ ) %
pessoal e profissional e qualidade de vida para os em- :

pregados e suas familias. Seguro de vida Vale-alimentacao

.

ou vale-refeicao

RN . /

Na V2i, os empregados em tempo integral contam com
um conjunto estruturado de beneficios pensado para

, 4 ' N ]
cial. Esse pacote € oferecido de forma padronizada em oﬂgg; : . 4 . N
todas as empresas do grupo, garantindo tratamento Nife : Cuidado e &3

equitativo entre colaboradores, independentemente Licenca maternidadee | bem—estar dos |

da unidade em que atuam, e reforgando o compro- paternidade estendidas empregados
misso com relagdes de trabalho justas e consistentes. \_ . -

atender necessidades reais e promover protecao so-

Plano de saude

- )

Os empregados em tempo integral tém acesso a um

conjunto de beneficios que ndo e extensivo a emprega-

g

dos temporarios ou de periodo parcial. Entre eles, A : W@

©

destacam-se: |- : : o
Auxilio-creche : Programas de incentivo a

+ pratica de atividades fisicas

- Jo
W . J

Plano odontologico
o 4
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Desenvolvendo competéncias
para um negoclo sustentavel

GRI 3-3 - GRI 404-1

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Investir no desenvolvimento das pessoas € investir no futuro da organizacgao. Por
iISS0, a capacitacao e o crescimento profissional dos colaboradores sao tratados
como prioridades estratégicas, essenciais para manter operagdes seguras, fortale-
cer competéncias e sustentar a geracao de valor ao longo do tempo. Integrado ao
planejamento estrategico e as diretrizes de gestao de pessoas, esse CoOmpromisso
contribui para aprimorar o desempenho organizacional, reter talentos e preparar
a empresa para os desafios presentes e futuros do setor elétrico.

No longo prazo, fortalece o desenvolvimento continuo, a formacao de liderancas, a
inovacao e a sustentabilidade do negocio. Stakeholders tambem sao beneficiados
indiretamente por operacdes mais seguras, eficientes e confiaveis.

A capacitacao e o desenvolvimento profissional sédo orientados por diretrizes inter-
nas de gestao de pessoas, alinhadas a estrategia de negocios e a gestdo de talentos.
O tema esta integrado ao planejamento estrategico por meio do desenvolvimento de
competéncias essenciais, do fortalecimento da lideranca e da preparacao da organi-
zacao para necessidades atuais e futuras do setor eletrico. A governanca do tema e
compartilhada entre a lideranca, os gestores das areas e a area de Recursos Huma-
nos, responsavel por consolidar demandas, apoiar o planejamento e acompanhar
os resultados.

Treinamento em Mangue Seco 3
As prioridades de capacitacao sao definidas com base nas necessidades
técnicas e operacionais das areas, nas avaliagdes de desempenho, nas lacunas
de competéncias identificadas e nas tendéncias do setor elétrico, incluindo
digitalizacao, eficiéncia operacional, seguranca e sustentabilidade. As acdes
incluem treinamentos tecnicos, programas de desenvolvimento profissional e
iniciativas voltadas ao fortalecimento da cultura de seguranca e qualidade.
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GESTAO DE IMPACTOS E MONITORAMENTO
DAS ACOES

Entre as medidas adotadas para prevenir impactos negativos potenciais estao o planejamento anual de
treinamentos, o monitoramento da distribuicao das horas de capacitacao e o acompanhamento continuo dos
gestores. Ja a gestao dos impactos positivos ocorre por meio do fortalecimento continuo das competéncias criticas
e do incentivo a aplicacao pratica do aprendizado nas rotinas operacionais.

A eficacia das acOes de capacitacao € monitorada por meio do acompanhamento dos gestores apos 0s
treinamentos, feedback dos colaboradores, avaliacbes de aprendizagem e verificacao da aplicagao pratica dos
conteldos no desempenho diario. Tambéem sdo considerados indicadores como taxa de participagao, resultados
operacionais e percepcao dos colaboradores. Os aprendizados obtidos sdo incorporados ao planejamento de
treinamentos subsequentes e aos procedimentos internos, promovendo melhoria continua.

O engajamento dos colaboradores ocorre por meio de avaliagdes de desempenho, feedbacks continuos, reunides
de equipe e consultas aos gestores, permitindo identificar necessidades de capacitagao e oportunidades de
desenvolvimento. A eficacia dos treinamentos e os resultados alcancados sao comunicados internamente em
reunides de alinhamento, fortalecendo a transparéncia e o aprimoramento continuo das iniciativas.

No periodo de relato, foram realizadas 4.617 horas de capacitacao para 72 colaboradores, resultando em uma
media de 64,13 horas de treinamento por colaborador:

/ﬁ% \/@ \/@ )

Horas de capacitacao Média por colaborador

4.617 72 64,13h

Total no periodo de relato.

Colaboradores treinados

Totalidade do quadro de Horas de treinamento por

empregados. pessoa.

. DN AN /

GRI 3-3 - GRI 404-1

Esses resultados evidenciam

o fortalecimento das
competéncias técnicas e
operacionais, com foco nas
areas criticas para a seguranca,
eficiéncia e qualidade das
operacodes, contribuindo para a
resiliéncia e sustentabilidade do
negocio.

Treinamento do RH na LEST

72N
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Média de horas de capacitacao por pessoa, por género

4 N
Feminino Media Empregados Total de horas
55,53h 15 833h
(N Y,
4 N
Masculino Meédia Empregados Total de horas
66,39h b7 3.784h
(N Y,
Total Média Empregados Total de horas

108h /2

4.617h

Numero de colaboradores treinados por area e género

AREA CAPACITACAO EXTERNA
Meio Ambiente 224
Engenharia 300
Financeiro 227
Juridico 19
RH 0
Qualidade 324
Operacional 1.463

Suprimentos 0

CAPACITA(;AO INTERNA
4
5

13

GRI 3-3 - GRI 404-1

Numero de colaboradores treinados por area e género

CATEGORIA FUNCIONAL MEDIA
Meio Ambiente 120,0
Engenharia 64,6
Financeiro 25,0
Juridico 26,0
RH 7,0
Qualidade 167,0
Operacional (O&M) 74,73
Suprimentos 5,0

Total

SAUDE E SEGURANCA TOTAL
12 240

18 323

60 300

© 26

18 21

© 334

1.666 3.363

© 10

EMPREGADOS

2

5

12

45

FEMININO

240

107

120

21

334

11

TOTAL DE HORAS

240

323

300

26

21

334

3.363

10

MASCULINO

216

180

26

3.352

10
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APOIO AO
DESENVOLVIMENTO
E A TRANSICAO DE
CARREIRA

GRI 404-2

Desenvolver pessoas ao longo de toda a sua jornada
profissional — desde a formacao inicial ate momentos
de transicdo de carreira — e parte essencial de uma
gestdo responsavel e sustentavel. Com esse compro-
mMisso, a V2i mantem programas estruturados volta-
dos ao aperfeicoamento de competéncias e ao apoio a
mobilidade e recolocacao profissional. Essas iniciativas
fortalecem a empregabilidade, promovem o desenvol-
vimento continuo e contribuem para a sustentabilidade
do capital humano.

O Sistema de Gestao de Talentos da empresa tem
como finalidade identificar e desenvolver potenciais,
avaliar o desempenho e apoiar a construcao de planos
de crescimento profissional. Esse sistema estrutura o
ciclo anual de avaliacdo de desempenho e a elaboracao
dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDls),
conectando necessidades individuais as diretrizes da
politica de carreira e as prioridades estrategicas do
negocio. A pratica fortalece a cultura organizacional,
promove comunicacao transparente entre gestores

e colaboradores e assegura processos estruturados
de avaliagao, além de incentivar o desenvolvimento
continuo, a valorizagdo das pessoas, a motivagao

e 0 reconhecimento.

As iniciativas de desenvolvimento incluem:

4 N N [ )
Horas de Cursos externos Apoio financeiro a
capacitagio educacio formal e

complementar

- AN AN /

Essas acdes sdo definidas com base nas necessidades identificadas nas avaliacdes de desempenho e nos PDIs e,
quando alinhadas as diretrizes corporativas e as competéncias criticas para o negocio, sao validadas pela Gestao e
pela Diretoria.

Os programas de desenvolvimento de competéncias sdo estruturados para apoiar diretamente as metas
estratégicas da V2i, com foco em competéncias essenciais para a operagao segura, qualidade, governancga,
tomada de decisdo responsavel e sustentabilidade dos resultados. As trilhas de desenvolvimento sao
diferenciadas conforme o nivel funcional e a etapa de carreira.

e

]

Jovens talentos

i

Operacional
e técnico

Liderancga -
e estagiarios

Fortalecimento das Gestdo de pessoas, visao Competéncias comportamentais,

competéncias técnicas, estrategica e tomada de decisao. aprendizado pratico e preparacao

qualidade e operacao segura. para a carreira.
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A empresa promove treinamentos periodicos voltados ao aprimoramento das Em relacao ao apoio a transicao de carreira, a V2i oferece programa de
competéncias técnicas e comportamentais, alem de capacitacdes obrigatorias outplacement, conduzido por consultoria externa, destinado a empregados de
em etica e compliance, reforcando seu compromisso com a integridade e a boa niveis estrategicos desligados da empresa. O servico tem como objetivo apoiar
governanca. No periodo de relato, foram realizadas capacitacdes internas abrangendo a recolocacao profissional, o planejamento de carreira e o reposicionamento no
todos os colaboradores, com destaque para o treinamento em inteligéncia mercado.

emocional no ambiente de trabalho, que contribuiu para o fortalecimento das
competéncias socioemocionais, melhoria da comunicacao e gestao de conflitos. No periodo de relato, dois profissionais — um Analista de Planejamento Financeiro
e um Gerente — participaram do programa. A efetividade do apoio € acompanhada

A efetividade dos programas de capacitacao e desenvolvimento € monitorada por por meio de um programa de mentoria com duracao de seis meses, estruturado
meio de: em nove etapas, que avalia a participacao do profissional, o cumprimento das
etapas, a identificacao de oportunidades alinhadas ao seu perfil e os resultados
[j% Indicadores como horas de treinamento por colaborador, taxas de alcancados, incluindo eventual recolocacao. Ao final, € elaborado relatorio de
participacao e conclusao. acompanhamento que consolida os resultados do processo.
P 4 N )
= AvaliagOes de satisfagao. Participantes do Duracao do programa de
outplacement mentoria
x Aplicacao pratica do conhecimento adquirido. 2 6 meses
Analista de Planejamento Estruturado em 9 etapas de
= Financeiro e Gerente. acompanhamento.
Iﬂﬂﬂﬂ. Evolucao das competéncias. \_ VAN )
Resultados das ava“ag@es de desempenho A empresa Nnao pOSSUi, Nno Momento, programas eSpeCI'ﬁCOS de preparagéo para
S at :

aposentadoria.

Esses indicadores sdao acompanhados pelos gestores com apoio da area de Recursos Por meio dessas iniciativas. a V2i fortalece o
9

Humanos, permitindo a melhoria continua e o alinhamento as necessidades do
negacio. desenvolvimento de competéncias, prepara seus

g ) ) N profissionais para os desafios do setor elétrico
Como parte da estrategia de atracao e formacao de talentos, a V2i implementou

0 programa de estagio Summer V2i, voltado ao desenvolvimento de jovens e assegura apoio responsével em momentos de
profissionais. O programa teve inicio com uma imersao institucional na qual todas as

transicao, contribuindo para relagcdes de confianca

areas apresentaram suas atividades, ativos, historia, cultura e valores organizacionais,
favorecendo a integracédo, o aprendizado e o fortalecimento do pipeline de talentos. € para a sustentabilidade orgamzamonal e social.
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Y 4 )
AVALIACAO DE Participacao no ciclo de avaliacao
D ES E M P E N H O E 68 colaboradores avaliados - cada icone = 1 colaborador
OF CARRERA
DE CARREIRA BEBRBBBR3R3888383888
GRI 404-3
Em 2025, a VV2i alcancou a participacao de 94% Feminino - (19%) 13 Masculino - (81%) 55
de seus empregados no ciclo de avaliagao de N -
desempenho, evidenciando o compromisso com a 4 I
gestdo continua de pessoas. Dentre os profissionais Faixa etaria dos colaboradores avaliados
avaliados, 19% apresentaram evolugéo em seu 68 colaboradores avaliados - cada icone = 1 colaborador
desenvolvimento de carreira ao longo do periodo.
BEBBBR3BBEKEAE BEBBBRR3BBKEAEA8 B8EEAE
4 N [ A SER3888388838888
Participacao no Evolucao de BRARRRBBBBBRARA
ciclo de avaliagao carreira 3338338358888
Q4% 19%
dos .empregados dos avaliados apie- Abaixo de 30 anos - (16%) 11 Entre 30 e 50 anos * (76%) 52 Mais de 50 anos * (7%) 5
avaliados em 2025. sentaram evolucgao N )
no periodo. - N
- 7 7 Etnias dos colaboradores avaliados
68 colaboradores avaliados - cada icone = 1 colaborador
No que se refere a distribuicdo por género, do total de
68 empregados participantes do ciclo de avaliacao de BRRARKRKRR’RLK’RALR’RLK’RLK’KRAK’/AK’A BRARAKKKA’RAKRLKRL/AL’KAK’A BRARARAKRAKRLKRLKRALKRA/AALKAK/A
2025, 19% correspondem ao género feminino e 81% BEBRBARBREARE SBEBB8BRB88883888
88

ao género masculino:

\_

24

Parda - (38%)

12

Preta - (19%)

Branca - (44%)

28
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Nosso time em numeros e diversidade

GRI 3-3 - GRI 405-1
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AV2i encerrou 0 ano de 2025 com um quadro de colaboradores predominantemente Considerando o perfil etario e o tipo de vinculo das novas admissoes:
masculino, sendo 79% dos profissionais do género masculino € 21% do género
feminino. Sob a perspectiva da diversidade étnico-racial, o corpo funcional € formado 370/

o)

mMajoritariamente por:
Colaboradores temporarios e possuem menos de 30 anos

N N )

P
39% 13% 48%

Pardas Pretas Brancas o)
- . 2N . 2N . / 5@/0

3 profissionais

Empregados permanentes com idade entre 30 e 50 anos

4 profissionais

13%

Empregados permanentes e possuem mais de 50 anos

1 profissionais

No ambito da governanca, a empresa conta com dois integrantes, ambos com mais
de 50 anos, sendo um homem e uma mulher, refletindo equilibrio de género nesse
nivel decisorio.

Ao longo de 2025, foram realizadas oito novas admissdes. Desses profissionais,
62,5% sao do género masculino, todos alocados em posicdes permanentes,
enquanto 37,5% sao do género feminino:

Total de admissoes 8

Feminino 3 - (37,5%) Masculino 5 - (62,5%)
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PROPORCAO SALARIAL POR GENERO, FAIXA ETARIA E ETNIA

GRI 405-2

/

— Linha de referéncia = média salarial total (R$ 5.972,26)

Média salarial por género*

R$ 5.615,00
|

R$ 6.@63,0?

Média salarial feminina + Proporcado 0,94

Média salarial masculino « Proporcao 1,02

.

*Foram considerados apenas 14 colaboradoras e 55 colaboradores (65 funcionarios
permanentes e 4 estagiarios). Nao foram incluidos 1 jovem aprendiz e 2 diretores.

\_

-

\_

)

Média salarial por etnia

R$ 4.199,00
|

R$ 5.175,00
|

R$ 7.537,00

Parda -« Proporcao 0,7

Preta - Proporcao 0,87

Branca -« Proporcao 1,26

— Linha de referéncia = media salarial total (R$ 5.972,26)

/
Média salarial por faixa etaria

R$ 4.259,00
|

RS 6.405,00

Abaixo de 30 - Proporcao 0,71

Entre 30 e 50 anos + Proporcao 1,07

R$ 4.302,00
|

Mais de 50 anos * Proporcao 0,72

— Linha de referéncia = média salarial total (R$ 5.972,26)

.

.

-
Média salarial por categoria funcional

R$ 13.200,00

Lideranca * Proporcao 2,21

R$ 11.501,00

Engenharia « Proporcao 1,93

R$ 6.122,00

Administrativo - Proporcao 1,03

R$ 3.453,00

Operacional « Proporcao 0,58

— Linha de referéncia = média salarial total (R$ 5.972,26)

\_

J
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Protegendo quem faz a V21 acontecer:
sistema de gestao de saude e seguranca

GRI 403-1

Cuidar da salde e da seguranca das pessoas € um compromisso essencial para qualquer organizacao
que atua em ambientes operacionais desafiadores. Na V2i, esse cuidado vai alem do cumprimento de
normas: ele se traduz em uma cultura de prevencao, responsabilidade compartilhada e atencao
constante as condicdes de trabalho, especialmente nas atividades de campo e nas operacées com
riscos eléetricos e em altura. Ao reconhecer e gerenciar esses riscos de forma estruturada, a empresa
busca proteger seus trabalhadores, fortalecer o bem-estar no ambiente laboral e promover operacdes
cada vez mais seguras e confiaveis.

A V2i gerencia o tema material de Saude e Segurancga do Trabalho (SST) de forma estruturada, reco-
nhecendo que suas atividades operacionais podem gerar impactos negativos reais e potenciais as pes-
soas, especialmente aqueles associados a exposicao a riscos eletricos, trabalhos em altura e ativida-
des de campo. Por outro lado, as acdes preventivas adotadas pela empresa geram impactos positivos
reais e potenciais, como a reducao da probabilidade de acidentes, a melhoria continua das condicdes
de trabalho, a promocao do bem-estar dos trabalhadores e o fortalecimento da cultura de prevencao
e seguranca.

Os impactos relacionados a SST decorrem diretamente das atividades da propria V2i, sobretudo nas
operacdes em campo, e tambem podem envolver prestadores de servicos terceirizados que atuam
em atividades com riscos compartilhados. Os principais grupos de stakeholders afetados incluem co-
laboradores administrativos, engenheiros, eletricistas, operadores de Operacao e Manutencgao,
liderangas operacionais e trabalhadores terceirizados envolvidos nas atividades das usinas edlicas e
demais frentes operacionais.

A V2i mantem diretrizes internas e compromissos formais relacionados a Saude e Seguranca do Tra-
balho, alinhados a legislagao trabalhista vigente e as Normas Regulamentadoras (NRs) do Minis-
tério do Trabalho e Emprego. A governanca do tema € conduzida pela area de Recursos Humanos,
responsavel por coordenar a implementacao das praticas de SST, assegurar o cumprimento dos pro-
gramas legais aplicaveis — como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
a gestao de riscos ocupacionais — e reportar periodicamente as informacdes relevantes a gestao.

Mitigacao de riscos

Para prevenir e mitigar impactos negativos potenciais e abordar

eventuais impactos reais, a V2i adota um conjunto de medidas

integradas, que incluem:

©

Treinamentos periodicos e orientacdes de seguranca
direcionadas aos riscos de cada funcao.

©

Definicdo e comunicacao de procedimentos internos
de seguranca.

©

Uso obrigatorio e controle de equipamentos de protecao
individual (EPIs).

©

Realizacdo de analises de riscos ocupacionais e
inspecdes de campo.

©

Acompanhamento medico ocupacional e gestao de
exames admissionais, periodicos e demissionais.

©

Adequacao ergonbmica dos postos de trabalho.
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A eficacia das acdes adotadas € monitorada por meio
da elaboracao de um relatorio analitico anual, no
qual sdo acompanhados indicadores como o niumero
de acidentes, registros de doencas ocupacionais, rea-
lizacdo de exames medicos e treinamentos em saude
e seguranca. Esses dados permitem avaliar o desem-
penho da organizacao, identificar oportunidades de
aprimoramento e incorporar aprendizados as politicas,
procedimentos e praticas operacionais.

O engajamento dos trabalhadores e demais stakehol-
ders € um elemento central da gestdo de SST da V2i.

A identificacao de riscos e oportunidades de melhoria
ocorre por meio de dialogos diarios de seguranca, ana-
lises preliminares de risco, inspecdes de campo e ca-
nais formais de comunicacao, que permitem o relato
estruturado de perigos, quase acidentes, incidentes e
sugestoes. As liderancas operacionais, equipes técnicas
e, quando aplicavel, prestadores de servicos terceiri-
zados, participam da definicdo e implementacao das
medidas preventivas, assegurando solucdes alinhadas a
realidade das operacdes e a padronizacao das praticas
de seguranca.

CAPACITACAO DE TRABALHADORES EM SAUDE
E SEGURANCA

GRI 403-5

Garantir que cada trabalhador retorne para casa em seguranca ao final do dia € um compromisso que se constroi
com conhecimento, preparo e pratica continua. Na V2i, a capacitacdo em Saude e Seguranca do Trabalho € tratada
como uma ferramenta essencial de prevencao, fortalecendo a cultura de seguranca e preparando os profissionais
para reconhecer riscos, agir com responsabilidade e adotar comportamentos seguros em todas as atividades.

A empresa avalia as necessidades de capacitacdo em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) com base nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis, nas normas nacionais vigentes, nos riscos ocupacionais identificados e nas atividades
desempenhadas pelos trabalhadores, garantindo aderéncia aos requisitos legais e a realidade operacional da
empresa.

Os programas de capacitacdo em SST sdo destinados aos empregados proprios e abrangem todos os
colaboradores expostos a riscos relevantes. A gestdo das capacitacdes e realizada com o apoio de uma empresa
parceira especializada em SST, responsavel pelo planejamento, controle e acompanhamento dos treinamentos
obrigatorios. No caso de trabalhadores terceirizados, a V2i assegura que somente sejam liberados para atuacao
aqueles que comprovem a participacao nos treinamentos exigidos pelas normas aplicaveis, sob acompanhamento
da mesma empresa parceira.

A capacitacao e concebida e aplicada por meio de treinamentos presenciais e online, com periodicidade definida
conforme as exigéncias legais e regulamentares. Os conteudos sdao desenvolvidos e ministrados em linguagem
clara, acessivel e compativel com o nivel de compreensao dos trabalhadores, visando assegurar a efetividade do
aprendizado e a correta aplicacao dos procedimentos de seguranca no dia a dia.

Os treinamentos em SST abrangem tanto capacitacdes gerais, aplicaveis a todos os colaboradores, quanto
capacitacOes especificas por funcao, definidas de acordo com os riscos e atividades de cada cargo. Entre os
principais temas abordados estao:

(Riscos elétricos) (Traba[ho em altura> (Traba[ho em espaco conﬁnado) (Uso adequado de EPlS)

(Atividades de campo) (Diregéo defensiva) (Operag:éo de equipamentos e méquinas) (Primeiros socorros)




72N
2 V2I enercIA

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Bem-estar que fortalece nosso time

GRI 403-6

A V2i promove 0 acesso de seus colaboradores a servi-
cos medicos e de saude nao relacionados ao trabalho
por meio de beneficios corporativos, como plano de
saude e/ou convénios médicos, além de orientacdes
administrativas para a adequada utilizacdao desses ser-
vicos. O escopo de cobertura contempla atendimentos
ambulatoriais, consultas medicas, exames, internacoes
e demais procedimentos previstos em contrato, con-
forme as condicdes do beneficio oferecido a todos os
colaboradores.

O acesso aos servicos de saude € disponibilizado ex-
clusivamente aos empregados da V2i, com extensao do
beneficio a seus dependentes e familiares, conforme as
regras contratuais. Os atendimentos podem ser realiza-
dos durante o expediente, desde que previamente co-
municados e alinhados com a lideranca imediata.

Adicionalmente, a empresa desenvolve programas e
acdes de promocado da saude por meio de palestras
educativas, campanhas de conscientizacao e iniciativas
preventivas, com foco no bem-estar e na mitigacao

de riscos a saude nao relacionados ao trabalho. Essas
acdes sao direcionadas a todos os colaboradores do

grupo.

Os programas de promocao da salde priorizam

0S seguintes temas, orientados por um calendario
anual elaborado e validado ao final de cada ano,
considerando campanhas nacionais, boas praticas em
saude e diretrizes institucionais:

(Sadde menta[> (Prevengéo de doencgas crénica5>

(Combate ao sedentarismo) (Ergonomia)

(Prevengéo ao tabagismo) (Sadde da mu[her)

(Sadde do homem> (Prevengéo ao suicidio)

Entre as iniciativas realizadas, destacam-se
campanhas voltadas a saude mental, vacinagao
contra a gripe, Outubro Rosa, Novembro Azul e
acoOes de autocuidado, incluindo orientagdes com
psicologa. Essas atividades sdo desenvolvidas, em
parte, em parceria com a Prevent, empresa que presta
suporte a V2i nas areas de salde e seguranca do
trabalho.

A eficacia das agdes € monitorada por meio de
indicadores qualitativos e quantitativos, como taxa

de participagdo nas campanhas e iniciativas, alem

de feedback dos colaboradores, coletado de forma
informal e durante as interagdes promovidas ao longo
das atividades.

SEGURANCA DE DADOS E
CONFIDENCIALIDADE

-
[Ei=;

.
~

G

Confidencialidade em conformidade
com a LGPD

A V2i assegura o sigilo das informacdes pessoais

de saude, em conformidade com a Lei Geral

de Protecao de Dados (LGPD), restringindo

0 acesso exclusivamente a profissionais
autorizados e as empresas responsaveis pela
prestacao dos servicos de saude e apoio. As
informacdes de salde nao sao compartilhadas
de forma individualizada com a gestao, sendo
disponibilizadas apenas de maneira anonimizada
e consolidada. A participacao Nnos servicos

e programas de saude € voluntaria e nao €
utilizada como critério para decisdes relacionadas
a emprego, remuneracao, promogao ou
desligamento.




Direitos humanos na cadeia de

GRI 408-1 - GRI 4091

O respeito aos direitos humanos € um principio ine-
gociavel e orienta a atuacao da V2i em todas as suas
atividades e relacdes comerciais. A empresa mantem
uma postura preventiva e vigilante para evitar qualquer
forma de trabalho infantil ou trabalho analogo a es-
cravidao, reconhecendo que esses riscos podem surgir
em cadeias produtivas complexas e em regides com
vulnerabilidades socioecondmicas.

Por meio de monitoramento continuo, criterios rigoro-
sos de contratacao e responsabilidade compartilhada
com parceiros, a V2i busca assegurar que suas opera-
cOes e fornecedores estejam alinhados aos padroes
legais, éticos e as melhores praticas nacionais e in-
ternacionais de protecao ao trabalho digno.

A avaliacao de riscos realizada pela empresa indica
maior atencao as atividades de replantio e reflores-
tamento executadas por fornecedores terceirizados,
especialmente em areas do interior de Pernambuco e
Alagoas. Nessas frentes, o risco potencial esta relacio-
nado principalmente a empresas de pequeno porte e
prestadores de servicos com atividades predominante-
mente manuais, como equipes de plantio e manuten-
cao florestal, viveiros de mudas e servicos de apoio em
campo. A identificacao desse risco considera fatores
como a vulnerabilidade econ6mica das regides, o perfil
financeiro das empresas contratadas, a intensidade

de mao de obra nas atividades e o historico juridico e
reputacional dos fornecedores e de seus socios.

A empresa tambem reconhece que algumas tarefas
associadas as atividades de campo podem representar
riscos para trabalhadores jovens (menores de 18 anos),
sendo consideradas inadequadas para essa faixa etaria.
Entre elas estdo o uso de ferramentas manuais ou
motorizadas, preparo do solo, transporte manual de
cargas, atuagdo em areas remotas e exposicao prolon-
gada a condicOes climaticas adversas. Por esse motivo,
as atividades executadas por equipes de campo per-
manecem sob monitoramento reforgado.

Os riscos potenciais concentram-se em operacgoes
relacionadas a recomposicao vegetal, reposicao flo-
restal e programas ambientais vinculados a exigéncias
de licenciamento e compensacao ambiental. Nesses
casos, atuam fornecedores responsaveis pelo plantio
e manutencao, producao de mudas, apoio operacional
em campo e consultorias ambientais que gerenciam
equipes locais. De forma geral, fornecedores de menor
porte e com atividades intensivas em mao de obra
manual demandam maior atencao preventiva.

No Brasil, a avaliacao territorial aponta necessidade de
monitoramento reforcado em operacdes realizadas nas
seguintes regides, especialmente em areas com menor
indice de desenvolvimento socioeconbmico:

(Interior da Bahia) (Interior de Pemambuco>

(Interior de ALagoas) (Interior de Sergipe)

valor

Rotina de trabalho da equipe de Arcoverde
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Como parte de suas medidas preventivas, a V2i adota um conjunto estruturado de
controles aplicados a fornecedores e parceiros:

GRI 408-1 - GRI 409-1

Nenhuma ocorréncia identificada no periodo reportado

No periodo de relato, nao foram identificadas ocorréncias de trabalho infantil
nas operacdes ou na cadeia de fornecimento da V2i, tampouco evidéncias
de envolvimento de fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros com
trabalho escravo ou analogo a escravidao.

Background checking de todos os fornecedores e parceiros, incluindo
S buscas processuais e verificacdo da vida pregressa dos socios.

Q{}{} . ~ 7 . . .

==5 Avaliagdo da saude financeira e reputacional das contratadas.
= Solicitacao de documentacéao trabalhista das empresas cujos

(8]

colaboradores acessam instalacdes ou atuam diretamente nos projetos.

Clausulas contratuais que proibem trabalho infantil e trabalho analogo a

&

escravidao, com rescisdo imediata em caso de descumprimento.

Acompanhamento medico ocupacional e gestao de exames admissionais,

o

periodicos e demissionais.

Analise prévia de todos os contratados pelo Compliance Officer por meio

o

43
3
43

de ferramentas de busca e avaliacdo dedicadas.

Para mitigar a ocorréncia dessas praticas, a V2i incorporou a rotina do setor de
Compliance a analise previa de todos os contratados, por meio de ferramentas de
busca e avaliacao conduzida pelo Compliance Officer.

Mesmo diante desse cenario, a empresa entende
que a prevencao exige vigilancia constante e
aprimoramento continuo dos critérios de avaliacao
de risco, alinhando-se progressivamente a
referéncias internacionais, como as diretrizes do
Pacto Global da ONU, reforcando sua atuacao
responsavel e seu compromisso com a protecao

integral dos direitos humanos.
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Gestao do relacionamento com
stakeholders e comunidades

GRI 2-25 - GRI 2-29 - GRI 413-1 - GRI 413-2

Construir relacdes de confianca e manter um dialogo aberto com as pessoas e co-
munidades que convivem com suas operacoes € parte essencial da atuacao respon-
savel da V2i. Mais do que cumprir requisitos legais, a empresa busca compreender
expectativas, ouvir diferentes perspectivas e trabalhar de forma colaborativa para que
sua presenca contribua para o desenvolvimento local e para o bem-estar coletivo.

Esse compromisso orienta o engajamento continuo com stakeholders — colabora-
dores, comunidades do entorno, povos indigenas, parceiros institucionais e demais
publicos relevantes — e fundamenta a gestdo dos impactos sociais associados as
operacdes. Por meio de escuta ativa, transparéncia e iniciativas socioambientais
estruturadas, a V2i procura fortalecer vinculos duradouros, prevenir conflitos e gerar
valor compartilhado nos territorios onde atua.

A empresa adota uma abordagem estruturada e estratégica para o engajamento de
stakeholders, orientada pelos resultados da Matriz de Materialidade, revisada em
2025. A partir desse processo, a V2i identifica os publicos prioritarios e define estra-
tegias de relacionamento proporcionais a relevancia de cada grupo, assegurando coe-
réncia entre riscos, impactos, oportunidades e as aces de engajamento adotadas.

O engajamento tem como proposito construir
relacOes transparentes, colaborativas e de apoio
mutuo com colaboradores, comunidades do
entorno, povos indigenas e demais publicos com os

quais a empresa se relaciona.

IMPACTOS

-

©)

Impactos
potenciais

No contexto operacional,

a V2i reconhece que seus
empreendimentos podem gerar
impactos reais e potenciais sobre as
comunidades locais, especialmente
relacionados as restricoes de uso
do solo, as faixas de serviddao das
linhas de transmisséo e ao acesso
controlado a areas proximas

aos reservatorios das Pequenas
Centrais Hidreletricas. Quando essas
restricoes nao sao devidamente
compreendidas, podem gerar
expectativas ou conflitos, ainda

que nao tenham sido registrados
impactos negativos relevantes no
periodo reportado.

()
Impactos
positivos
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Em contrapartida, a presenca da
empresa contribui para impactos
positivos, como a execugao continua
de programas socioambientais,

a geracao de empregos diretos

e indiretos e o fortalecimento

das relacdes institucionais com
comunidades locais, povos indigenas
e comunidades quilombolas.

Essas iniciativas favorecem o
desenvolvimento local, ampliam

a resiliéncia socioambiental dos
territorios e fortalecem relagdes

de confianca no entorno dos ativos
operacionais.




akeholders e comunidades

Visita técnica da equipe da V2i ao projeto Tecendo Florestas

GRI 2-25 - GRI 2-29 - GRI 413-1 - GRI 413-2

COMO OS IMPACTOS SAO GERIDOS

A gestdo desses impactos esta alinhada a estratégia ambiental da V2i, que tem como compromisso a geracao de
valor para as comunidades, estimulando relagfes sustentaveis com os territorios e promovendo impactos positivos
reais. Esse direcionamento esta formalizado no documento “Esséncia V2i — Propodsito, Valores e Jeito de Ser”,
elaborado em 2025 a partir de processos estruturados de escuta envolvendo investidores, diretoria, liderancas e
colaboradores.

O manifesto da V2i explicita o compromisso com o investimento em pessoas, a valorizacao do dialogo e a
construcao conjunta de solugdes com as comunidades onde atua. A governanca do tema € conduzida pela area
de Meio Ambiente, em articulagcao com a area de Compliance e com apoio de consultorias especializadas, sendo
0 acompanhamento das acdes e dos resultados reportado a lideranca da companhia por meio de rotinas de
monitoramento, relatorios técnicos e apresentacdes periodicas.

As acbes comunitarias sao priorizadas com base em critérios que incluem exigéncias legais e condicionantes
ambientais, gestao preventiva de riscos socioambientais, historico de relacionamento, presenca de grupos
vulneraveis e demandas identificadas por processos formais e informais de escuta. O engajamento continuo ocorre
por meio de programas estruturados, reunides comunitarias, comunicacgao social, educacao ambiental, iniciativas
de desenvolvimento territorial e canais formais de dialogo e ouvidoria.

Esses mecanismos asseguram transparéncia, fortalecem o dialogo com comunidades e autoridades locais e
permitem identificar oportunidades de melhoria continua. Em 2025:

4 N [ N )
34 94% 21
AcoOes socioambientais Taxa de execugao Contatos registrados
mapeadas das acdes planejadas realizadas. tratados majoritariamente no
em 2025. més de solicitacao.

- AN AN /

De forma integrada, o relacionamento com stakeholders e a gestdo dos impactos nas comunidades reforcam o
compromisso da V2i com uma atuacao preventiva, transparente e socialmente responsavel, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel dos territorios e para a construcao de relacdes duradouras de confianca
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@ e | Gestao do relacionamento com stakeholders e comunidades

Entre as principais medidas adotadas para prevenir e mitigar impactos potenciais e gerenciar impactos

positivos destacam-se:

@ Programa de Comunicac¢ao Social

@

Atua como ferramenta central de mitigacao de riscos socioambientais e de relacionamento.
Por meio de reunides, informativos, oficinas, comités e canais de contato, a V2i assegura trans-

paréncia, circulacdo qualificada de informacdes e fortalecimento do dialogo com comunidades,
prefeituras e demais publicos estrategicos.

Em 2025, ganharam destaque as seguintes iniciativas:

Distribuicao de materiais informativos a proprietarios e prefeituras com orientacoes
sobre os empreendimentos, licencas ambientais e usos permitidos e restritos na faixa
de servidao.

©

Reunides de comunicacgao social para reforco de informacdes em areas onde foram
identificadas atividades incompativeis com a faixa de servidao.

©

Veiculacado do informativo “ESPRA INFORMA”, que apresenta acdes socioambientais
das PCHs e os meios de acesso ao canal de denudncias.

©

Realizagdo de reunides do Comité Indigena com as trés Terras Indigenas do
entorno, apresentando avancgos, escopo das agdes e proximos passos.

©

Oficina “Direitos e Deveres dos Povos Quilombolas”, desenvolvida no Quilombo Bela
Vista/Quebra-Chifre, a partir de demanda direta da comunidade.

©

Reuniao Publica de Atendimento de Condicionantes na Comunidade de Sao Joao da
Prata (ESPRA), reforcando o compromisso com o compliance socioambiental.

©

Visita institucional da diretoria as comunidades, fortalecendo a aproximacgao entre a
empresa e 0s territorios do entorno.

GRI 2-25 - GRI 2-29 - GRI 413-1 - GRI 413-2

Programa de Comunicagdo Social - BLI - Comité Indigena
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@ Programa Tecendo Florestas

Em execucao desde 2020 na Terra Indigena Entre Serras, em Tacaratu (PE), consolidou-se como a prin-
cipal iniciativa da V2i. Inicialmente estruturado para atendimento a condicionantes ambientais, o programa
evoluiu para uma abordagem de desenvolvimento territorial, com foco em agroecologia, seguranca alimentar,
fortalecimento sociocultural e adaptacgao climatica no bioma Caatinga. Em 2025, o programa consolidou-se
como referéncia territorial em praticas de base comunitaria e fortalecimento da identidade sociocultu-
ral Pankararu.

Os principais avancos do ano de 2025 incluem:

@ Expansdo de dois hectares de areas produtivas, totalizando cinco hectares de manejo agroecolégico.

@ Fortalecimento da autonomia local por meio de formacgao, assessoria técnica para editais e estimulo
a autogestao.

Doacao de uma ilha de edicao para a empresa Pankararu Videos, considerando que o projeto

©

tambem estimula o empreendedorismo local.

Implementacao de sistemas agroflorestais com espéecies nativas, promovendo biodiversidade,

©

conservacao do solo e seguranca alimentar.

Insercdo do grupo no Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), garantindo fluxo de renda e

©

abastecimento escolar.

Criagdo de um CNPJ proprio, formalizando a associagdo e ampliando acesso a editais e

©

mecanismos de financiamento.

Programa de Educagcdo Ambiental - Tecendo Florestas -

Ampliacao das acdes da Escola de Ancestralidade Viva, espaco dedicado a educacao territorial e
Visita de equipes e da diretoria V2i (LEST)

©

vivéncias culturais.

Esses resultados reforcam a resiliéncia socioambiental da
comunidade, reduzem riscos de vulnerabilidade territorial
e fortalecem relacdes de longo prazo no entorno de ativos

o operacionais.




@ e | Gestao do relacionamento com stakeholders e comunidades

@ Programa de Apoio a Manutencao de Atividades do Modo de

Vida Tradicional Pankararu

Previsto no PBA-I, o programa apoia anualmente, desde 2019, as festas e
rituais tradicionais dos povos Pankararu, Entre Serras e Pankaiwka. Os repasses
permitem a manutencao de praticas culturais essenciais para a organizagao
comunitaria e para a governanga sociocultural dos territoérios, reduzindo
riscos de conflito e fortalecendo vinculos institucionais.

Visita técnica ao Espaco AlO - PANKARARU

GRI 2-25 - GRI 2-29 - GRI 413-1 - GRI 413-2

Programa de Educacao Ambiental

4.1 Formacao de Agentes Ambientais Locais (LEST)

Em 2025, a LEST reestruturou seu Programa de Educagao Ambiental para
ampliar seu alcance e reforcar a gestdo participativa nos municipios de Jatoba
(PE), Petrolandia (PE) e Delmiro Gouveia (AL). A iniciativa, originalmente voltada
as escolas, passou a ser realizada em parceria com as prefeituras, envolvendo
professores, agentes de saude e outros representantes locais, ampliando
substancialmente o potencial de multiplicacdo das praticas abordadas.

O curso foi organizado em quatro modulos tematicos e executado em
estruturas cedidas pelos municipios, garantindo acessibilidade e integragao
entre diferentes setores publicos. A média de participacao foi de 70 pessoas
por modulo.

Meio ambiente, gestao participativa e bioma Caatinga

Modulo 1+ Margo 72 participantes

Recursos hidricos, abastecimento, tratamento e conservacao

Modulo 2 - Maio 81 participantes

Saneamento basico e uso adequado de equipamentos domésticos

Médulo 3 - Agosto 57 participantes

Gestao de residuos, com visita técnica pratica

Modulo 4 - Outubro 67 participantes

A visita tecnica de Jatoba e Petrolandia ocorreu na Terra Indigena Pankararu,
em areas de reposicao florestal da LEST, proporcionando conhecimento
aplicado sobre restauracao ambiental e valorizacao cultural. Em Delmiro
Gouveia, a atividade ocorreu em articulagao com o ICMBio no Monumento
Natural do Rio Sao Francisco, incluindo a participacao de dez estudantes da
rede estadual.
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As oficinas de compostagem, reaproveitamento de oleo de cozinha e
percepcao ambiental ampliaram a capacidade local de replicacdo das praticas.
O engajamento final contou com a presenca da Diretoria e da equipe de O&M
da LEST, fortalecendo o dialogo com jovens cujas familias atuam no setor de
transmissao. A atividade evidenciou impacto educacional relevante em um
contexto de alta evasao escolar.

4.2 Oficinas de Educacao Ambiental - Sao Joao da Prata/
Piau (PCHs da ESPRA)

As oficinas de compostagem, reaproveitamento de oleo de cozinha e
percepcao ambiental ampliaram a capacidade local de replicacdo das praticas.
O engajamento final contou com a presenca da diretoria e da equipe de O&M
da LEST, fortalecendo o dialogo com jovens cujas familias atuam no setor de
transmissao. A atividade evidenciou impacto educacional relevante em um
contexto de alta evasao escolar.

Debate sobre conservagao hidrica e limpeza simbolica do Rio Jucurugu do
Sul, envolvendo 4 escolas e 213 alunos.

213 alunos

Marco - Dia Mundial da Agua

Atividade educativa sobre Mata Atlantica, mata ciliar, fauna e APPs,
encerrada com roda de leitura do livro O Velho Baoba.

205 participantes

Junho - Dia do Meio Ambiente

Integracdo comunitaria, educacao ambiental e cultura popular.

144 participantes

Outubro - Brincadeiras Antigas

Apresentacao da proposta do novo Curso de Formacao de Agentes
Ambientais, previsto para 2026.

Dezembro - Proximos passos -

GRI 2-25 - GRI 2-29 - GRI 413-1 - GRI 413-2

O Programa de Educacao Ambiental fortaleceu a interface entre empresa e co-
munidade, ampliou a disseminacao de informacdes socioambientais estrategi-
cas e contribuiu para integrar temas relevantes da gestao do empreendimento
ao contexto educacional local.

Programa de Educagcdo Ambiental - Brincadeiras Populares (ESPRA)
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@ Dia de Campo

Criado em 2024, o Dia de Campo promove Vi-
sitas técnicas de escolas as areas operacionais
de empreendimentos da V2i. As equipes de
operacao conduzem os alunos, apresentando o
funcionamento da geracdo eclica e hidrica e dis-
tribuindo cartilhas de educagao ambiental.

Em 2025, foram realizadas quatro visitas,
envolvendo 95 participantes. A iniciativa re-
forca o relacionamento comunitario, amplia a
compreensao sobre o setor elétrico e oferece
referéncias profissionais a jovens das regioes,
alem de ser um importante vetor de informacao
de qualidade sobre o empreendimento, desmis-
tificando informacdes incorretas e saneando
conflitos.

Dia de Campo - Escola Mun Aurino (ESPRA )
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@ Programa de Fomento e Renda

O Programa de Fomento e Renda apoia iniciativas socioterritoriais apresentadas por atores comunitarios
dentro do procedimento formal de doacdes da V2i. O programa prioriza a comunidade escolar e iniciativas
com impacto direto em educacao, cultura e bem-estar local.

Apoios realizados em 2025:

@ Patrocinio de palestra sociocomportamental na Jornada Pedagogica de Vereda (BA).

Insumos para Jornadas Pedagogicas da Escola Municipal Sao Jodo da Prata (Itamaraju/BA) e Escola
Municipal Albino Caetano de Castro (Vereda/BA).

©

Doacao de cadeira de rodas para aluno com paralisia cerebral (Vereda/BA).

©

©

Doacao de uniformes para time de futebol de Sdo Joao da Prata (Vereda e Itamaraju/BA). ESPRA - Programa de Fomento e Renda - Uniforme Evento Capoeira

©

Doacao de 100 camisetas para batizado do Projeto Capoeira Liberdade (Vereda/BA).

©

Instalacdo de aparelhos de ar-condicionado na Escola Municipal Sao Jodo da Prata (Iltamaraju/BA).

Doacao de material escolar e realizacao de festa de fim de ano para 160 criangas e adolescentes do
Quilombo Bela Vista/Quebra Chifre (SE).

©

@ Doacao de brinquedos no final de ano para a Escola Municipal José Nunes da Silveira (Guamare/RN).

O programa reforga o relacionamento comunitario estruturado,

ESPRA - Programa de Fomento e Renda - Uniforme Time de Futebol

fortalece redes locais e apoia atividades com impacto direto na
qualidade de vida e coesao social dos territorios.




@ e | Gestao do relacionamento com stakeholders e comunidades

MONITORAMENTO
DAS ACOES

A eficacia das medidas adotadas € acompanhada por
meio de visitas técnicas, relatorios mensais das consul-
torias ambientais, registros de participacao e monitora-
mento do cumprimento das agdes planejadas.

Embora a principal meta esteja vinculada ao atendi-
mento legal das condicionantes ambientais, a V2i busca
assegurar que as acdes gerem valor real para as comu-
nidades, evidenciado por registros de elogios esponta-
neos recebidos nos canais de ouvidoria e pela ampliacao
da participacao comunitaria nas iniciativas.

O engajamento com stakeholders locais ocorre de for-
ma continua e fundamenta tanto a definicdo das agdes
quanto a avaliacao de sua efetividade. Os canais formais
de queixas incluem o Canal de Denuncias, operado pela
area de Compliance e disponivel para todas as opera-
coes, e canais de ouvidoria operados por consultorias
ambientais nas operacdes da LEST e da ESPRA.

Esses canais sdo divulgados em materiais impressos,

no website institucional e nas acdes presenciais de
comunicacao social. Em 2025, foram registrados 21
contatos relacionados aos empreendimentos, trata-
dos majoritariamente no proprio més de solicitacao. As
informacdes provenientes desses canais sao utilizadas
como insumo para a melhoria continua dos programas e
para o aprimoramento do mapeamento de stakeholders.
A experiéncia de sistematizacao dos registros em campo
demonstrou-se funcional e sera expandida para outras
operacdes Nos ciclos seguintes.

GRI 2-25 - GRI 2-29 - GRI 413-1 - GRI 413-2

Panorama de atuacao social e relacionamento comunitario nas operacoes

OPERACAO

LEST

Arcoverde

TPAE

Mangue Seco

ESPRA

CANAL

Sim

Sim

Si

S

Sim

PROGRAMAS / ACOES
COM A COMUNIDADE

Programa de Comunicacao Social.
Programa de Educacao Ambiental.
Programas do PBA Indigena e Quilombola.
Comités Indigenas e Quilombola.
Quvidoria.

Nao possui programas formais com
comunidades.

Nao possui acdes com a comunidade.

Programas trimestrais de Educacao
Ambiental e Comunicacao Social.

Diagnostico ambiental (realizado em
2024). Programas trimestrais de Educacao
Ambiental e Comunicacao Social.
Quvidoria.

transparente e socialmente responsavel.

OBSERVACOES

Atuacao estruturada e continua junto as
comunidades tradicionais.

Realiza inspecdes periddicas na Linha

de Transmissao e, quando necessario,
distribui folders com orientacdes sobre
restricOes de uso da faixa de serviddao em
dialogo com proprietarios.

Atividades concentradas, principalmente,
em escolas.

Base de atuacao apoiada em diagnostico
ambiental recente.

De forma integrada, a gestao dos impactos sobre comunidades lo-
cais reforca o compromisso da V2i com uma atuacao responsavel,
preventiva e alinhada ao desenvolvimento sustentavel dos territorios,
assegurando que a operacao dos ativos ocorra de maneira segura,
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Cadeia de suprimentos responsavel
e avaliacao social de fornecedores

GRI 414-1 - GRI 414-2

A gestdo responsavel da cadeia de suprimentos integra a estrategia de sustentabi-
lidade da V2i e esta alinhada as diretrizes da Global Reporting Initiative. Como parte
de seu processo de diligéncia prévia a contratacao, a empresa adota mecanismos
estruturados para identificar e mitigar potenciais impactos sociais associados aos
seus fornecedores, reforcando o compromisso com direitos humanos, praticas
trabalhistas adequadas e conformidade legal.

Essa avaliacao ¢ realizada com base em uma matriz de risco de fornecedores, que
considera, entre outros criterios, aspectos relacionados a:

(Direitos humanos) (Traba[ho forcado ou analogo ao escravo>

(Traba[ho im‘anti[) (Consulta a listas oficiais de trabalho escravo)

(Processos judiciais> ( Praticas empregatfcias) (Re[agées traba[histas)

(Sadde e segurancga do traba[ho) (Ocorréncia de abusos ou assédios)

(Salérios e remunerag:éo) (Jornada de traba[ho)

Para apoiar esse processo, a V2i utiliza uma ferramenta de verificacdo externa
da empresa Neoway, parametrizada para a identificacao dos riscos sociais
mencionados, bem como de outros riscos legais e reputacionais. Embora os
aspectos sociais sejam avaliados de forma sistematica, o processo de compras
da V2i ndo se baseia exclusivamente em critérios sociais, sendo a decisao de
contratacao orientada, tambem, por critérios econdémicos, com destaque para
O Menor preco, alem de requisitos tecnicos e operacionais aplicaveis.

No periodo reportado, 100% dos fornecedores contratados em 2025 foram avalia-
dos quanto a potenciais impactos sociais, de forma indireta, no ambito do processo
de analise e diligéncia previa. Esses aspectos foram considerados durante a avalia-
cao, sem, contudo, possuir carater decisivo isolado na selecao dos fornecedores.

Como resultado das diligéncias realizadas, nao foram identificados fornecedores

com impactos sociais negativos reais ou potenciais significativos que demandas-

sem agdes corretivas, suspensiao de contratos ou medidas de mitigacao especi-
ficas. Da mesma forma, nao foram identificados fornecedores em situacao de nao
conformidade relacionada a trabalho infantil, trabalho forgado, violagdes de direitos
humanos ou praticas trabalhistas inadequadas.

A V2i ndo realiza a extragao de dados percentuais relativos a proporcao de fornece-

dores classificados por nivel de risco social, tampouco de fornecedores com os quais

tenham sido adotadas medidas corretivas ou encerramento de contratos, uma vez
que tais situacoes nao foram identificadas no periodo.

No exercicio de 2025, nao houve contratacao de
fornecedores cuja selecao tenha sido realizada
com base exclusivamente em critéerios sociais.
Ainda assim, a V2i reforca que os aspectos sociais
integram seu processo de avaliacao de riscos,
contribuindo para a identificacao preventiva de
potenciais nao conformidades e para a gestao

responsavel da cadeia de suprimentos.
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Investimento em infraestrutura
e 1mpactos economicos 1ndiretos

GRI 203-1 - GRI 203-2

Durante o periodo do relato, foram realizados investimentos para a internalizagdo das equipes de

Operacao e Manutencao dos ativos Energéetica Serra da Prata, LEST, Arcoverde e Mangue Seco,

estimados em cerca de R$ 1,5 milhdo por ativo.

-

4 )
R$ 1,5 mi
Investimento
estimado por ativo
Internalizacao de equipes
de O&M.

- /

.

42

Colaboradores
internalizados

Distribuidos nas areas de
influéncia direta dos ativos.

)

4 )

A

Ativos contemplados

Serra da Prata - LEST -
Arcoverde - Mangue Seco

Entre os impactos econdmicos indiretos positivos, destacam-se:

&

Geracao de empregos formais locais, com a internalizagao
de 42 colaboradores distribuidos nas areas de influéncia
direta dos ativos da companhia, contribuindo para

0 aumento da renda, maior estabilidade econbmica e
fortalecimento do mercado de trabalho regional.

- J

O cronograma de investimento seguiu a logica ativo a ativo, com janelas de aproximadamente seis me-
ses por site, iniciando por avaliagdo de viabilidade e risco, seguida de planejamento (dimensionamento
de equipe, definicdo de competéncias, aquisicao de insumos e sistemas) e, por fim, implantacao (onbo-
arding, treinamento, comissionamento de processos e “go-live” do software e da frota). A implantacao foi
concluida em todos os ativos listados, com equipes locais operando de acordo com os procedimentos
padronizados e suporte dos sistemas de gestao de ativos.

O montante foi investido, em especial, na aquisicao de ferramentas e equipamentos, em equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de protecdo coletiva (EPCs), treinamento e certificagdes
das equipes, elaboracao e padronizacao de procedimentos operacionais, contratagéo e desenvolvimento
de software de gestao de ativos (CMMS/EMS) e contratacao/identificacao visual da frota.

O processo de internalizacao gerou impactos econdémicos indiretos significativos, tanto durante a fase
de transicdo quanto na operacao continua. Esses impactos foram avaliados com base em critérios de
significancia que consideram escala e abrangéncia territorial, magnitude econdmica, duracao, relevancia
para os stakeholders e efeitos estruturais de medio e longo prazo sobre o desenvolvimento local e a

sustentabilidade do negocio.

Fortalecimento de capacidades técnicas regionais, por
meio da formacgao, qualificagcdo e retencao de mao de
obra especializada em 0O&M, reduzindo a rotatividade e
ampliando o capital humano local.

Dinamizacao das economias locais, decorrente da maior
circulacao de renda associada a salarios, beneficios e a
contratacao de servicos e fornecedores locais de apoio as
operacoes.

Contribuicao indireta para a arrecadacao municipal, asso-
ciada a formalizacdo dos vinculos empregaticios e a amplia-
cao da atividade econdmica nos territorios onde a V2i atua.

Melhoria do relacionamento com as comunidades locais,
que passaram a atuar de forma mais colaborativa na
preservacao dos ativos, apoiando a prevencao de furtos
e atos de depredacao, o que tambem contribui para a
seguranca patrimonial e a continuidade operacional.
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@ e | Investimento em infraestrutura e impactos econémicos indiretos

Os impactos ocorreram ou sao esperados nas localidades onde a V2i possui ativos
operacionais, incluindo o sul da Bahia, o municipio de Guamare (RN), a regido de
Garanhuns (PE) e areas dos estados de Sergipe, Alagoas e Pernambuco.

Como impactos econdmicos indiretos negativos ou riscos potenciais, a V2i identificou
principalmente a reducao ou descontinuidade de contratos anteriormente mantidos
com prestadores terceirizados de O&M durante a fase de transicao, bem como ajus-
tes temporarios no mercado de trabalho local relacionados a necessidade de capaci-
tacao técnica para atendimento aos novos requisitos das posicdes internalizadas.

Esses impactos foram avaliados como temporarios e mitigaveis, sendo tratados por
meio de planejamento gradual da transicdao, comunicacao antecipada com fornece-
dores, priorizacao da absorcao de profissionais locais — inclusive oriundos de empre-
sas terceirizadas — e investimentos em capacitacao e integracao.

A avaliacao da relevancia desses impactos econdmicos indiretos considerou referén-
cias externas reconhecidas e as prioridades dos principais stakeholders da V2i. Do
ponto de vista externo, a analise esta alinhada aos seguintes Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS):

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
w

Trabalho Decente e Crescimento Economico

GRI 203-1 - GRI 203-2

As prioridades dos stakeholders foram identificadas por meio de dialogos com co-
munidades e autoridades locais, interacdes internas com equipes e gestores de O&M
e analises de desempenho dos modelos operacionais. Comunidades e poder publico
destacaram a importancia da geracao de empregos permanentes e do fortaleci-
mento da economia local; trabalhadores priorizaram estabilidade, desenvolvimento
profissional e melhores condicOes de trabalho, e investidores e clientes enfatizaram
praticas ESG, mitigacao de riscos operacionais e criacao de valor de longo prazo.

Com base nessas referéncias e contribuicodes, a V2i
considera que os impactos econdmicos indiretos
decorrentes da internalizacao de O&M apresentam
saldo predominantemente positivo, com efeitos
estruturais e duradouros para o desenvolvimento
socioecondmico local e para a sustentabilidade

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA O D S 9

Industria, Inovacao e Infraestrutura

1 ‘Sﬁiﬁ‘)&ﬂ:ﬁgs O D S 1 @
~ Reducao das Desigualdades

operacional de seus ativos.

Colaboradores em servigo - Arcoverde
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Mudancas climaticas: riscos operacionails
e oportunidades estrategicas

GRI 3-3 - GRI 201-2

Relatorio de Sustentabilidade 2025

As mudancas climaticas representam riscos e oportunidades relevantes para a V2i, com potencial de Do ponto de vista dos riscos, a empresa esta exposta principalmente
impactar suas operagoes, receitas e despesas, especialmente em funcédo das caracteristicas fisicas a riscos de natureza fisica e regulatoria. Os riscos fisicos decorrem
dos ativos de geragdo e transmissao de energia elétrica. do aumento da frequéncia e da intensidade de eventos climaticos
extremos, como chuvas intensas, ventos fortes, periodos prolonga-
4 N ( ) dos de estiagem, queimadas e cheias. Esses eventos podem afetar
@ @ diretamente a seguranca e a integridade dos ativos, o acesso as
. . areas operacionais e a continuidade das atividades de geracao e
R 1SCOS O p O rt unl d d d €S transmissao de energia. Tais riscos sdo considerados de curto prazo,
A empresa esta exposta principalmente Destaca-se o cadastramento dos uma vez que podem se materializar a qualquer momento, ainda que
a riscos fisicos, aumento da frequéncia empreendimentos de geracao na Plataforma sua magnitude varie conforme o tipo e a intensidade do evento.
e da intensidade de eventos climaticos I-REC (International Renewable Energy
extremos como chuvas intensas, ventos Certificate), com planejamento iniciado Alem dos riscos fisicos, ha riscos de natureza regulatoria associados
fortes, estiagens, queimadas e cheias, e a em 2025 e operacionalizacao prevista para aos impactos climaticos. Nos empreendimentos de transmissao,
riscos regulatorios, como penalidades por 2026, oportunidade de natureza econémica eventos extremos podem comprometer a disponibilidade das linhas,
indisponibilidade de linhas de transmissao e reputacional pela comercializacao de resultando em penalidades regulatérias por meio do desconto da
(Parcela Variavel) e ndao atingimento de certificados de energia renovavel. Parcela Varidvel (PV). Nos ativos de geracio, especialmente hidrelétri-
geragao contratada em ativos hidreletricos. cos, a redugéo da afluéncia hidrica ou a ocorréncia de eventos clima- 5. Dimens3o econdmica
\ SN / ticos adversos pode levar ao ndo atingimento da geracao contratada,

com potenciais penalidades decorrentes dos contratos firmados.

Os impactos associados a esses riscos incluem a reducao tempo-
raria da geracdo de energia, a indisponibilidade de ativos de trans-
Missao, interrupcdes operacionais e a necessidade de intervencoes
corretivas.

Em 2025, ndo foram registrados impactos operacionais

decorrentes de eventos climaticos extremos.
PCH Cachoeira da lixa, Complexo ESPRA, Itamaraju e Jucurugu (BA)
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Antes da adocao de medidas de mitigacao e Para a gestao dos riscos climaticos, a V2i adota um conjunto de praticas operacionais e preventivas voltadas a
adaptacao, as principais implicacdes financeiras adaptacao e a resiliéncia dos ativos. Entre as principais medidas estao:

associadas aos riscos climaticos estavam relacionadas

a potencial perda de receita em funcgao da a2 )
indisponibilidade operacional dos ativos, bem como D=2 @ %

aos custos de recuperagdo, manutengao corretiva

. Monitoramento diario e antecipado Realizacao de inspecdes Participacdo da companhia em
e eventual recomposigao de estruturas afetadas. o o ' o . . / T ' B
o . . . das condicdes climaticas por meio periodicas e limpeza da faixa de foruns técnicos e discussdes se-
Embora a V2i ainda nao disponha de estimativas o o , o o .
. : . . de plataformas especializadas. servidao em areas suscetiveis a toriais sobre resiliéncia climatica,
financeiras quantificadas para esses impactos, .
queimadas. como o grupo de estudos do ClI-

reconhece que eventos climaticos adversos podem

A : . GRE voltado aos desafios das mu-
afetar o desempenho econémico por meio da reducao

da geracao, da indisponibilidade de transmissdo e da dangas climaticas para as linhas

aereas de transmisséo.

aplicacao de penalidades regulatorias.

Em relacao as oportunidades, destaca-se a iniciativa

de cadastramento dos empreendimentos de geragdo No ambito da seguranca de barragens, a \V2i realizou, em 2025, o primeiro simulado externo do Plano de Agao de

da V2ina Plataforma I-REC (International Renewable Emergéncia (PAE) das Pequenas Centrais Hidrelétricas da Energética Serra da Prata (ESPRA), em conformidade com

Energy Certificate), cujo plangjamento teve inicio em a Politica de Seguranca de Barragens (ver detalhes na secdo Destaques). O simulado teve como objetivo capacitar a

2025, com previsao de inscricdo e operacionalizagao populacao ribeirinha residente na Zona de Autossalvamento para atuacdo em situacdes de emergéncia, testando o

a partir de 2026. Os certificados |-REC permitem funcionamento do sistema de alerta, das rotas de fuga e dos pontos de encontro previamente implantados.
rastrear e comprovar que determinada quantidade de

energia elétrica foi gerada a partir de fontes renovaveis,

podendo ser adquiridos por empresas interessadas em

compensar suas emissoes de Escopo 2 em inventarios

de Gases de Efeito Estufa.

5. Dimensao economica

Essa iniciativa representa uma oportunidade de
natureza econdmica e reputacional ao reforcar o
posicionamento da empresa como geradora de energia
limpa e renovavel, alem de possibilitar a geracao de
receita adicional por meio da comercializagao desses
certificados. No periodo reportado, ainda nao havia
metas estruturadas de volume ou receita associadas
aos I-RECs, uma vez que o processo se encontra em
fase de implementacao.

Simulado do Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) com a comunidade local
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Adicionalmente, foram implementadas medidas estruturais de adaptacao, como o plantio de grama esmeralda
nos taludes da Barragem da PCH Colino I, visando a protecao do solo, a reducao do risco de erosdes e ao
aumento da seguranca da estrutura, alem de facilitar a identificagcao de anomalias durante as inspecdes. Em 2025,
tambeém foi realizada a revisao da instrumentacao das barragens da Energéetica Serra da Prata, incluindo testes

de permeabilidade dos piezOmetros e inspecdes por boroscopia, com o objetivo de verificar o desempenho dos
instrumentos e identificar eventuais inconformidades.

4 )
Custos associados as principais medidas de gestao de riscos climaticos

implementadas em 2025

Implantacao do Plano de Acao de Emergéncia (PAE) R$ 431 . 163 I 72
L

(81,8%)
Revisao da instrumentacao das barragens R$ 86 o @3@ I 2@
D

(16,3%)

Plantio de grama esmeralda nos taludes da Barragem
da PCH Colino | R$ 9.650,00

®
(1,8%)

- /

Embora a companhia ainda nao possua um processo corporativo estruturado, metas especificas ou indicadores
formais para avaliacdo da eficacia das medidas relacionadas as mudancas climaticas, o tema encontra-se em fase
de amadurecimento interno. As acdes atualmente adotadas refletem uma abordagem preventiva e operacional, com
foco na mitigacao de impactos potenciais, na segurancga dos ativos e na protecao das comunidades do entorno, sem
interferéncia negativa da operacao nos recursos naturais locais. A V2i reconhece a relevancia crescente do tema e
avalia a evolucao gradual de suas praticas de gestdo de riscos e oportunidades climaticas.

Torre de comunicacdo com sirene de alerta integrado (PAE)
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Glosario de siglas
técnicas e corporativas

ANEEL — Agéncia Nacional
de Energia Elétrica

Orgéo regulador responsavel por regular e fiscalizar

a geracao, a transmissao e a comercializacao de
energia elétrica no Brasil.

-

NG
4

~

Curtailment

Reducao forcada da geracao de energia por restri-
cdes operacionais ou sistémicas do setor elétrico,
ainda que o ativo esteja apto a gerar.

\_

J
N

GEE — Gases de
Efeito Estufa

Compostos gasosos que contribuem para o aque-
cimento global, como didxido de carbono (CO,),
metano (CH,) e oxido nitroso (N,O).

NG
4

p
Escopos 1, 2 e 3

(Emissdes de GEE)

Classificacao das emissdes de gases de efeito es-
tufa. O Escopo 1 abrange emissdes diretas das ope-
racdes; 0 Escopo 2, emissdes indiretas associadas
a energia adquirida; e o Escopo 3, outras emissdes
indiretas da cadeia de valor.

J
N

-
-

GRI — Global Reporting
Initiative
Padrao internacional de relato de sustentabilidade

utilizado para estruturar divulgacdes comparaveis,
consistentes e transparentes.

J
~

-
-

Infraspeak

Plataforma digital de gestao de manutencao e
facilities utilizada para organizar rotinas, aumentar a
rastreabilidade e apoiar a eficiéncia operacional dos
ativos. Em 2025, seu uso e destacado em ativos de
transmissao da V2i.

J
~

Materialidade

Processo de identificacao e priorizacao dos te-
mas ESG mais relevantes para a empresa e seus
stakeholders, com base em impactos, riscos e
oportunidades. Em 2025, a V2i consolidou 15 temas
materiais, dos quais 10 foram priorizados para o
ciclo 2025-2027

NG

Matriz de Materialidade

Ferramenta utilizada para organizar e priorizar 0os
temas mais relevantes para a estrategia ESG e para
o relato de sustentabilidade da companhia.

J

NG

O&M — Operacao
e Manutencao

Conjunto de atividades voltadas a operacao segura,
continua e eficiente dos ativos, incluindo inspecdes,
monitoramento e manutencao preventiva, preditiva
e corretiva.

J
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4 N
PCH — Pequena Central
Hidrelétrica
Usina hidrelétrica de menor porte, com poténcia
inastalada entre 5 MW e 30 MW e reservatorio de
dimensdes reduzidas, geralmente associada a me-
nor impacto ambiental relativo.

o J

4 I

Perdas por T&D (Transmissao
e Distribuicao)

Parcela da energia dissipada no transporte da ele-
tricidade ao longo do sistema elétrico. No inventario
de emissdes da V2i, esse item aparece como com-
ponente relevante do Escopo 2.

- /

4 N
Resiliencia operacional
Capacidade de manter ou retomar a operacao dian-
te de eventos extremos, mudancgas regulatorias ou
outras condicdes adversas.

o J

SIN — Sistema
Interligado Nacional

Rede que integra grande parte da geracédo e da
transmissao de energia elétrica do Brasil, permitindo
intercambio de energia entre regides e contribuindo
para a seguranca do suprimento. A atuacao da V2i

e apresentada no relatorio como inserida nesse

sistema.
- /
4 )
Transigcao energetica
Processo de mudancga da matriz energetica em
direcao a fontes renovaveis e modelos de menor
intensidade de carbono, com foco em sustentabi-
lidade, seguranca energética e geragao de valor no
longo prazo.
- /
4 )

/AS — Zona de
Autossalvamento

Area localizada a jusante de barragens em que, em
caso de emergéncia, a populacdo deve ser alertada
e orientada a agir rapidamente com base em rotas e
procedimentos previamente definidos. No relatorio
2025, o termo esta associado a implantacao do PAE
nas PCHs da ESPRA.

)

ONS — Operador Nacional do
Sistema Elétrico

Entidade responsavel pela coordenacao e pelo
controle da operacao das instalacdes de geracao

e transmissao no Sistema Interligado Nacional. No
relatorio, o ONS aparece como referéncia relevante
para restricdes sistémicas e para a dinamica das
perdas por transmissao e distribuicao.

/

\_

\

PAE — Plano de Acao de
Emergéncia

Plano que estabelece procedimentos, responsabi-
lidades, sistemas de alerta, rotas de fuga e pontos
de encontro para atuacdo em situacdes de emer-
géncia, especialmente associadas a seguranca de
barragens. Em 2025, sua implantacao foi um dos

principais destaques da ESPRA.

J
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Indice de Contelido GRI

Declaracao de uso

GRI 1 utilizada

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

V2i Energia S.A relatou as informacdes citadas nesse sumario de acordo as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

GRI 1: Fundamentos 2021

DIVULGACAO

2-1 Detalhes da organizacao

2-2 Entidades incluidas no relato de su
stentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e
ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras
relacOes de negocios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sao
empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua

comMposicao

2-10 Nomeacao e selecao para o mais
alto orgao de governanca

LOCALIZACAO

0. 20-25

0. 20-25

0. 20-25

D. 71-72

D. 71-72

p. 2/7-30

0. 27-30

REQUISITO(S) OMITIDO(S)

Conteudos Gerais

0. 20-25

~

OMISSAO

MOTIVO

JUSTIFICATIVA
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NORMA GRI / - . OMISSAO
DIVULGAGAO LOCALIZACAO
OUTRA FONTE REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA

2-11 Presidente do mais alto orgao de

0. 27-30
governancga
2-12 Papel desempenhado pelo mais
alto orgao de governanga na supervisao p. 27-30
da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade
N . 0. 27-30
pela gestdo de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto orgao de governanca no relato de p. 27-30
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse p. 27-30
2-16 Comunicacao de preocupacoes
» v P Pas p. 27-30
GRI 2: Conteudos crucials
Gerals 2021 2-17 Conhecimento coletivo do mais
. 0. 27-30
alto orgdo de governanca
A companhia nao
realiza, neste momento,
2-18 Avaliacdo do desempenho do . , avaliacdo formal de
: Lo Nao se aplica
mais alto orgao de governanca desempenho dos
membros dos orgaos
de governanca.
Anexos e Indicadores GRI
2-19 Politicas de remuneracao p. 34-36
2-20 Processo para determinacéao
N 0. 34-36
da remuneracao
2-21 Proporgcao da remuneracao
p. 34-36

total anual
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NORMA GRI / - . OMISSAO
DIVULGAGAO LOCALIZAGCAO

OUTRA FONTE REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA

2-22 Declaracdo sobre estrategia

, ) p. 4-6, p.41
de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica p. 33
2-24 Incorporacao de compromissos de 13
o

politica

2-25 Processos para reparar impactos
p. 27-30, p. 90-98

negativos
2-26 Mecanismos para aconselhamento
. . p. 2/-30
e apresentacao de preocupacdes
GRI 2: Conteudos No periodo coberto
Gerais 2021 por este relatorio nao
_ _ Informacao foram registrados casos
2-27 Conformidade com leis e o ) e N
indisponivel/ significativos de nao
regulamentos . :
incompleta conformidade com
leis ou regulamentos
aplicaveis.
2-28 Participacao em associacoes p. 27-30
2-29 Abordagem para engajamento de 9098 Anexos e Indicadores GRI
P. J90-

stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva p. 73
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NORMA GRI / o . OMISSAO
DIVULGAGAO LOCALIZACAO

OUTRA FONTE REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA

3-1 Processo de definicao

. p. 37-40
GRI 3: Temas de temas materiais
Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais p. 37-40
GRI 3: Temas N .
.. 3-3 Gestao dos temas materiais p. 57-62
Materiais 2021
101-1 Politicas para deter e reverter a
L . p. 57-62
perda de biodiversidade
GRI 101: 101-2 Gestao de impactos na —_
Biodiversity 2024 biodiversidade >
101-3 Acesso e reparticao justa e
L . p. 57-62
equitativa de beneficios
GRI 3: Temas N o
.. 3-3 Gestdo dos temas materiais p. 103-104
Materiais 2021
201-1 Valor econdmico direto gerado e .
distribuido >
201-2 Implicacdes financeiras e outros .
| . Anexos e Indicadores GRI
GRI 201: Desempenho riscos e oportunidades decorrentes de p. 103-104
Econdmico 2016 mudancas climaticas
S O indicador nao se
201-3 Obrigactes do plano de S ,
o o N , aplica a realidade da
beneficio definido e outros planos de Nao se aplica

: companhia no periodo
aposentadoria
reportado.
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NORMA GRI / - . OMISSAO
DIVULGAGAO LOCALIZAGCAO
OUTRA FONTE REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais p. 34

202-1 Proporcao entre o salario mais
baixo e o salario minimo local, por p. 34-36
discriminacao por género

GRI 202: Market Nao ha membros

da Diretoria ou do

Presence 2016 202-2 Proporcdo de membros da _

. . . . _ Conselho oriundos de
diretoria contratados na comunidade Nao se aplica _ _
local comunidades locais nas
oca

areas de atuacao da
empresa.
GRI 3: Temas
3-3 Gestdo dos temas materiais p. 101-102

Materiais 2021

203-1 Investimentos em infraestrutura e

GRI 203: Impactos apoio a servicos p. 101-102

EconOmicos
et 260 E 203-2 Impactos econdmicos indiretos

Anexos e Indicadores GRI

. 101-102
significativos >
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NORMA GRI / o . OMISSAO
DIVULGAGAO LOCALIZACAO
OUTRA FONTE REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA

O setor de Compras

da companhia iniciou
Seu processo de

L. . Informacao estruturagao em 2025.
GRI 204: Praticas de 204-1 Proporcao de gastos com o ) . _
_ indisponivel/ Em razao disso, as
Compra 2016 fornecedores locais _ _ _
incompleta informacoes referentes
a esse tema ainda nao
estao disponiveis para
reporte neste ciclo.
GRI 3: Temas
3-3 Gestdo dos temas materiais p. 31-32

Materiais 2021

205-1 Operacdes avaliadas quanto a

_ _ X B p. 31-32

riscos relacionados a corrupcao

205-2 Comunicagao e capacitacao em
GRI 205: Combate 3 Polmcas eN procedimentos de combate p. 31-32
Corrupcgao 2016 a COTTHpGao

NEC houve casos de Anexos e Indicadores GRI
205-3 Casos confirmados de corrupcao . , corrupcao confirmados
, Nao se aplica
e medidas tomadas na V2l e nas empresas

do grupo.
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NORMA GRI / o . OMISSAO
DIVULGAGAO LOCALIZACAO
OUTRA FONTE REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA

Nao houve acdes,

judiciais ou nao, em

A . A que a companhia
GRI 206: Concorréncia 206-1 AcOes judiciais por concorréncia

, . Nao se aplica estivesse envolvida
Desleal 2016 desleal, praticas de truste e monopolio ,
com antitruste ou
concorréncia desleal no
periodo do relato.
GRI 3: Temas
3-3 Gestdo dos temas materiais p. 43

Materiais 2021

302-1 Consumo de energia dentro da

T 0. 43-44
organizacao
302-2 Consumo de energia fora da
T 0. 43-44
organizacao
GRI 302: Energia 2016
302-3 Intensidade energética p. 43-44
302-4 Reducao do consumo de energia p. 43-44
Anexos e Indicadores GRI
GRI 3: Temas ~ o
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais p. 55
GRI 303: Agua e 303-1 Interagbes com a agua como um
0. 55-56

Efluentes 2018 recurso compartilhado
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GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais p. 45-49

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

305-2 EmissOes indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) p. 51
provenientes da aquisicao de energia

GRI 305: 305-3 Outras emissoes indiretas

Emissbes 2016 (Escopo 3) de gases de efeito estufa p. 52-53
(GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de -
gases de efeito estufa (GEE) P
305-5 Reducao de emissdes de gases )
de efeito estufa (GEE) b

GRI 3: Temas ~ -

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais p. 63-67
306-1 Geracao de residuos e impactos P
significativos relacionados a residuos a Anexos e Indicadores GRI

GRI 306: ,

, 306-3 Residuos gerados p. 63-67

Residuos 2020
306-5 Residuos destinados para

0. 63-67

disposicao final
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GRI 3: Temas
Materiais 2021

Relatorio de Sustentabilidade 2025

3-3 Gestdo dos temas materiais p. 68

308-1 Novos fornecedores selecionados

e o 0. 68-69
"GRI 308: Avaliacao com base em criterios ambientais
Ambiental de 308-2 Impactos ambientais negativos da
Fornecedores 2016 cadeia de fornecedores e medidas to- 0. 68-69
madas
GRI 3: Temas _ o
.. 3-3 Gestdo dos temas materiais p. 74, p. 76
Materiais 2021
401-1 Novas contratagdes e rotatividade 4
D.

de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a emprega-
GRI 401: Emprego 2016 dos em tempo integral que nacl) sao ofe- 5. 76
recidos a empregados temporarios ou

de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade p. 75

GRI 3: Temas

. 3-3 Gestao dos temas materiais p. 85-86
Materiais 2021

Anexos e Indicadores GRI

403-1 Sistema de gestao de saude e

p. 85
seguranca do trabalho
GRI 403: Saude 403-2 Identificacao de periculosidade,
e Segurancga do avaliacao de riscos e investigacao de p. 86
Trabalho 2018 incidentes

403-3 Servigcos de saude do trabalho p. 87
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GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais p. (7-79

404-1 Média de horas de capacitagao

p. 77-79
por ano, por empregado
404-2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias 0.8
GRI 404: Capacitagdo  (os empregados e de assisténcia para >
e Educagao 2016 transigdo de carreira
404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliagcdes regulares de -
desempenho e de desenvolvimento de #
carreira
GRI 3: Temas . o
.. 3-3 Gestao dos temas materiais p. 83
Materiais 2021
405-1 Diversidade em orgaos de
GRI 405: p. 83
S S governanca e empregados
iversi .
Igualdade de 405-2 Proporgao entre salario-base e a Anexos e Indicadores GRI
Oportunidades 2016 remuneracao recebidos pelas mulheres p. 84

e aqueles recebidos pelos homens
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GRI 406: Nao
Discriminacao 2016

406-1 Casos de discriminacao e
medidas corretivas tomadas

Nao se aplica

Nao houve qualquer
caso de discriminacao
na companhia ou nas
empresas do grupo no
ano de 2025.

GRI 407:

Liberdade Sindical

e Negociagao Coletiva
2016

407-1 Operacoes e fornecedores em
que o direito a liberdade sindical e a
negociacao coletiva pode estar em risco

Nao se aplica

Durante o periodo de
relato a companhia nao
identificou impactos
reais ou potenciais
relacionados a violacao
de direitos sindicais
em suas operacdes ou

cadeia de fornecedores.

Todas as operacoes
estao localizadas no
Brasil e ndo foram
identificados riscos
significativos.

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 409: Trabalho
Forcado ou Analogo
ao Escravo 2016

3-3 Gestao dos temas materiais

409-1 Operagdes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
forcado ou analogo ao escravo

0. 88-89

Anexos e Indicadores GRI
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GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais p. 91, p. 98

413-1 Operacdes com engajamento,
avaliacdes de impacto e programas

. . p. 90-98
_ de desenvolvimento voltados a
GRI 413: Comunidades :
) comunidade local
Locais 2016 _ .
413-2 Operacoes com impactos
negativos significativos reais ou p. 90-98
potenciais nas comunidades locais
GRI 3: Temas B o
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais p. 99
414-1 Novos fornecedores selecionados 99
o.

GRI 414: Avaliacao com base em critérios sociais

Social de Fornecedores
2016

414-2 Impactos sociais negativos da ca-

deia de fornecedores e medidas toma- p. 99 Anexos e Indicadores GRI
das
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Clique na imagem para ser redirecionado ao video completo. ®



https://youtu.be/_zAc1LKI-fY
https://youtu.be/_zAc1LKI-fY

Coordenacao Geral

Gabriel Brasil

Coordenacao de Conteudo

Gabriel Brasil
Rebeca Alves

Consultoria de Indicadores,
Conteudo e Design

Appana Inteligéncia em Negocios

www.appana.com.br

Karitas Ribas - Coordenacao Geral

Matheus Zaparolli - Consultoria de Indicadores

Joao Victor Benevides Andrade - Suporte Plataforma EsgTrek
Cristina Balerini - Redacdo e Revisao

Thales Alves - Projeto Grafico e Diagramacao

Fabiana Bustamante - Projeto Grafico e Diagramacao
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