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A V2i Energia € uma holding de transmissao e
geracao de energia que atua integralmente em
territorio brasileiro. Operamos uma matriz so-
lida e diversificada composta por 480 km de li-
nhas de transmissao instaladas, um complexo
de Usinas Eolicas e um Complexo de Pequenas
Centrais Hidrelétricas (PCHSs).

Nossa identidade esta fortemente associada a
diversidade territorial que atravessa diariamen-
te nossas atividades. A extensdo geografica de
nossas operacdes, concentradas nas regides
nordeste e sul, impde desafios e potencialida-
des fundamentais para nosso amadurecimen-
to e continuo desenvolvimento.

Centralizamos em nossa atuacao a busca pela
exceléncia técnica, um forte controle financei-
ro, atransparéncia em nossas agoes e na divul-
gacao de informacdes, o intercambio cultural e

a incorporacgao das questdes socioambientais
as decisfes estrategicas da companhia. Des-
tacamos que N0SSO CoOMPromisso com as te-
maticas ESG extrapola as obrigacdes legais e
desenvolvemos atividades que vao muito alem
das previstas em nossas Licencas de Opera-
cao e Planos Ambientais, visando a manuten-
cao de nossa Licenca Social para Operar.

O ano de 2023 marcou a consolidacao da V2i
CcOMo uma empresa cada vez mais responsavel
em suas acdes e comprometida com a excelén-
cia operacional. A disponibilidade operacional de
Nnossas transmissoras atingiu 99,98%. Na geracao
de energia, apuramos um desempenho cerca de
4% maior do que a media historica das usinas.

Os bons resultados financeiros alcancados em
2023 sao consequéencia de uma gestao atuan-
te e muito proxima da operacao dos ativos, o
que se refletiu num crescimento da receita de
9,1% em 2023, em comparagao com 0 ano de

2022, e de 13,5% de crescimento na margem
EBITDA da companhia, em comparacao com o
ano de 2022. O forte controle de custos tam-
bem contribuiu para os melhores resultados.

Em 2023, investimos em diversas melhorias
nos ativos que foram mais recentemente in-
corporados ao nosso portfolio, como melho-
rias em acessos e a inauguracao do centro
operacional em nossas PCHs. Nosso maior
destaque foi a internalizacao de uma serie de
atividades operacionais. A contratacao de no-
vOSs profissionais representou um grande cres-
cimento no quadro de colaboradores da com-
panhia, gerando um impacto positivo relevante
nas regides onde atuamos. Nesse movimento,
houve o reforco na area de Recursos Huma-
Nos e priorizacao de atividades de integracgao,
treinamentos, visitas a campo e ampliacao de
pacotes de beneficios. Alem do fortalecimen-
to da nossa area de Compliance, que recebeu
ainda mais investimentos.
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923 para a promocao da sustentabilidade, geracao de renda para
as comunidades locais e enfrentamento da emergéncia clima-

tica. Por isso, desenvolvemos materiais de educacao ambien-

A V21 o ~ :
i . tal utilizados nas agdes com as comunidades onde atuamos,
inauguramos um viveiro-escola em Terra Indigena e finaliza-
MOS NOSSO primeiro Inventario de Gases do Efeito Estufa.

Neste relatorio, o terceiro que desenvolvemos utilizando as
normas da Global Reporting Initiative (GRI), vocé podera co-
nhecer mais sobre nossas operacoes e as iniciativas mais re-
centes da V2i Energia, incluindo nossos esforgos para gerir
impactos e como isso afeta a vida de cada um de nos. Rea-
lizamos muito em 2023, mas ainda temos muito a fazer pela
frente, sempre priorizando um futuro mais sustentavel. Agra-
decemos a todos os envolvidos em cada uma das iniciativas
apresentadas neste relatorio e seguiremos em frente, bus-
cando novos desafios e solugdes. Convidamos vocé a explorar
detalhadamente nosso desempenho deste ano, na esperanca
de que essas conquistas demonstrem nosso constante em-
penho em entregar bons resultados.

@ @ Boa leitural

Ana Paula Bacaltchuc

e Vagner Serratto

Diretoria Geral
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V2i Energia S.A. € uma holding focada no mercado de ener-
gia elétrica, atuando na transmissao e geracao de energia
eletrica por meio de fonte eolica e hidreletrica. Fundada
em 2019 e sediada no Rio de Janeiro (RJ), a empresa €
uma Sociedade Andnima de capital fechado e subsidiaria
integral do Vinci Energia Fundo de Investimento em Parti-

@ -~ Vineyards
cipacdes em Infraestrutura (FIP-1E).

-+ Eolica Mangue Seco 1
----- Eolica Mangue Seco 3

----- Edlica Mangue Seco 4

ox - Arcoverde
@ - Lest
ESPRA

@ Geracao
@ Transmissao
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MANGUE SECO

Os Parques Eolicos Mangue Seco 1, 3 e 4 es-
tdo localizados em Guamaré (RN). Cada usi-
na conta com 13 aerogeradores com poténcia
unitaria de 2 MW, totalizando 26 MW. As trés
usinas possuem uma poténcia total de 78 MW
e fazem parte do complexo 1 Subestacao ele-
vadora 34,5/138kV e 1 LT 138 kV de 10 km. Os
parques eolicos foram adquiridos pela V2i em
abril de 2021, ja em fase de operacao.
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SOBRE ESTE PRATA S.A. (ESPRA)
RELATORIO

Complexo hidrelétrico localizado no sul da
DESTAQUES | , )

Bahia, a ESPRA € composta por trés Pequenas
GOVERNANCA Cent.ralls. H|dreletr|cas'(PCHs) localizadas nos

municipios de Itamaraju, Vereda e Jucurucgu:
GESTAO DE
PESSOAS + Cachoeira da Lixa, com capacidade instalada

de 14,8MW;

IMPACTO » Colino1,com capacidade instaladade 11,0MW;
SOCIOAMBIENTAL - Colino 2, com capacidade instalada de
DAS OPERACOES 6 OMWY

As usinas estao em operacao desde 2008 e téem
@ @ sua energia totalmente contratada no ambiente
resulado por meio dos contratos do PROINFA.
Desde junho de 2022, a ESPRA integra o portfo-
lio de empreendimentos da V2i Energia.
(8 )
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SERTAO TRANSMISSORA
S.A. (LEST)

Linhas de Energia do Sertdao Transmissora
(LEST) foi criada apos o Consorcio Renascenca
— formado pelos fundos FIP Vinci Infra Trans-
missao, FIP Vinci Infra Coinvestimento e a CMN
Solutions — sagrar-se vencedor do Lote 13 do
Leilao de Transmissao 005/2016 — ANEEL rea-
lizado em abril de 2017. A LEST e responsavel
pela operacao e monitoramento das instala-
coes de transmissao do Lote 13 (Bloco | e ll) por
30 anos, periodo do contrato de concessao.
Em 2022, a V2i passou a deter a totalidade das
acoes da LEST.

A LEST ¢é formada por dois blocos:

(022

& &

(01

&
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ARCOVERDE TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.

Constituida em 2017 no contexto do Lote 15 do
Leildo 05/2016 — ANEEL, a Arcoverde foi adqui-
rida pela V2i em sua totalidade em marco de
2020, quando o ativo ja estava em operagao
comercial integral. Todas as instalacdes estao
localizadas no estado de Pernambuco.

A Arcoverde € composta por trés Linhas de

Transmissao e duas Subestacodes:

- Linha de Transmissao, circuito simples, ten-
sao de 230 kV, ligando a SE Garanhuns Il a SE
Arcoverde Il. Com extensao de aproximada-
mente 81 km, passa pelos municipios de Sao
Jodo, Garanhuns, Capoeiras, Caetes, Ventu-
rosa e Pedra.

« Linha de Transmissao, circuito simples, ten-

sao de 230 kV, ligando a SE Caetes a SE Ar-
coverde Il. Com aproximadamente 48 km,
cruza 0s municipios de Paranatama, Caetes,
Venturosa e Pedra.

- Linha de Transmissao, circuito simples, na

tensao de 230 kV, ligando a SE Caetés Il a SE
Garanhuns Il. Com extensao de cerca de 46
km, essa linha percorre os municipios de Pa-
ranatama, Caetes, Garanhuns, Jucati e Sao
Joao.

- Subestacao Arcoverde I, localizada no muni-

cipio de Pedra.

« Subestacao Garanhuns Il, no municipio de

Sao Joao, e Caetés Il, em Paranatama.
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TRANSMISSORA PORTO
ALEGRENSE DE ENERGIA
S.A. (TPAE)

Adquirida em abril de 2020 ja em operacéo in-
tegral, a TPAE foi constituida em 2009 no con-
texto do Lote A do Leildao 001/2009 — ANEEL.
Ela € uma Linha de Transmissdo de circuito
simples, subterranea, com tensao de 230 kV,
com extensao de 11 km, que interliga as subes-
tacdes Porto Alegre 4 e Porto Alegre 9, locali-
zadas no municipio de Porto Alegre (RS).

VINEYARDS

Vineyards Transmissao de Energia S.A. foi
constituida em 2017 no ambito do Contrato de
Concessao ANEEL 031/2017, assinado em 11 de
agosto de 2017 (Leilao n® 05/2016-ANEEL). Em
2022, a V2i Energia passou a deter totalidade
das acdes da empresa.

Localizada no Rio Grande do Sul, Vineyards pos-
sui 112 km de extensao e € composta por trés
Linhas de Transmissao e duas Subestacoes:

LTs e uma S LT Lajeado 2 - Lajeado
3, em 230 kV, circuito simples.
LT Lajeado 3 - Garibaldi, em 230

kV, circuito simples.

LT Candiota 2 - Bage 2, circuito
simples.

Subestacao Lajeado 3.
Subestacao Vinhedos.
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AV2i atua em duas das trés etapas necessarias Conheca as trés etapas necessaria para que a
~NOSSO NEGOCIO . para que a energia eletrica alcance o consumi- energia elétrica chegue até o consumidor final:

dor final: a geracdo e a transmissao. Para isso,
dedica-se a operacao e manutencao de ativos

que permitem a producao de energia elétrica
por meio de fontes eolica e hidrelétrica, alem
da transmissao de energia em alta tenséao em
longas distancias pelo pais.

Os empreendimentos da V2i estao inseridos no
Sistema Interligado Nacional (SIN), responsavel
pela geracao e transmissao de energia elétri-
ca de grande porte, operado por empresas de
natureza publica e privada e gerenciado pelo
Operador Nacional do Sistema (ONS).

O SIN atende cerca de 98% do mercado bra-
sileiro de energia eletrica, e a extensao de sua
@ @ rede atinge, aproximadamente, 171,6 mil km de

linha com voltagem maior ou igual a 230 kV.

@'3)

13
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PILARES ESG

Com o objetivo de manter a exceléncia téc-
nica na geracao e transmissao de energia,
cumprindo suas obrigacdes regulatorias e
societarias, atendendo as demandas dos
acionistas e seguindo as melhores praticas
de compliance e financas, estabelecemos
uma Estratégia ESG estruturada em quatro
pilares:

Governanga
corporativa

Gestao de
Pessoas

f
1
N—

Impacto
Socioambiental
das Operagoes

%

Relacionamento
ESG com
Stakeholders
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ORGANIZACAQ
E GESTAQ

A V2i Energia esta estruturada conforme o organograma
funcional a seguir. Esta sistematica possibilita a gestao
integrada das operacdes de ativos da Companhia.

100%* 100% 100% 100%

100%

100%

FIP-1E VINCI
ENERGIA
100%

B V2I cnvero1n

100% 100% 90,35%** 100%*
87 SERTOES

HOLDING
| _f

100%

*A V2i possui 100% das acdes ordinarias de Sertbes e Monte Pascoal; dessas, 16,2% e 17,3%,
das agbes preferenciais resgataveis, respectivamente, pertencem ao banco ltad S.A.
**0 restante da participacdo aciondria é do Grupo CPFL.
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IMPACTO A V2i Energia participa de associacdes compostas por empresas
SOCIOAMBIENTAL concessionarias e prestadoras de servigcos outorgadas de trans-

DAS OPERAGOES Missao de energia elétrica e de geracdo de energia hidroelétrica.

Sao elas:

@ @ - Associacao Brasileira de Geracao de Energia Limpa — ABRAGEL;
+ Associacao Brasileira das Empresas de Transmissao de Ener-

gia Eletrica — ABRATE.
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RESPONSABILIDADE COM
AS PARTES INTERESSADAS

Manter um relacionamento transparente, com canais para
que as partes interessadas possam acessar a empresa, €
fundamental para o processo de Sustentabilidade da V2i
Energia. Atualmente, o principal canal de comunicacdo da
empresa € o site da V2i Energia (www.y2ienergia.com).

Conheca os principais publicos com quem a empresa inte-
rage e como se da essa aproximacao:

ACIONISTAS E INVESTIDORES

O VINCI Energia FIPE-IE é o acionista controlador da

V2i Energia. O conselho se reune semanalmente com a
diretoria da Companhia para discutir aspectos financeiros,
operacionais, estratégicos e de sustentabilidade.

A divulgacao de comunicados e fatos relevantes ao
mercado compete exclusivamente ao acionista, por meio
do canal de relacao com investidores.

USUARIOS
DO SIN

O grupo de clientes da V2i
Energia € composto por agentes
do setor que se conectam ou
compartilham suas instalacoes
com a empresa. Para identificar
esse publico, é utilizada como
base a relacao dos usuarios
disponibilizada mensalmente
pelo Operador Nacional

do Sistema Elétrico (ONS),
além dos Contrato de Com-
partilhamento de Instalacoes
(CCI) e dos Contrato de
Conexao as Instalacoes de
Transmissao (CCT).

FORNECEDORES

O principal relacionamento da
Companhia € com fabricantes
de pecas e equipamentos para
o setor elétrico, consultorias de
engenharia, de meio ambiente,
regulatério e financeiro. A
Companhia possui, desde

2021, a Politica de Compras

e Contratacao de Terceiros

que estabelece as diretrizes e
orienta os administradores e
colaboradores da V2i Energia S.A.
em relacao a aquisicao de bens
e servicos, de modo a garantir
transparéncia e seguranga nas
transacdes comerciais. Com

a contratacao do software de
due dilligence, a V2i também
avalia todos os potenciais
fornecedores. Caso identifique
algum impedimento, esse
processo € interrompido para
avaliacao da Diretoria.
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FUNCIONARIOQS
E ORGAOS PUBLICOS
TRABALHISTAS
E TRIBUTARIOS

A comunicagao entre a Companhia e seus
funcionarios é realizada fundamentalmente
por e-mail institucional. Em 2022, foi
implementado um canal interno de

gestao para divulgacao de comunicados

e para acervo de documentos, de forma
individualizada, de cada colaborador. Essa
ferramenta vem sofrendo atualizacdes
permanentes para constantes melhorias.

O contato com os orgaos publicos é realizado

por meio dos sistemas oficiais de cada
entidade, sejam eles: Secretaria do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
Receita Federal e Previdéncia Social, via
eSocial, e-CAC, sites da Previdéncia Social
e da Caixa Econ6mica Federal. Também sao

utilizadas correspondéncias e e-mails com o
objetivo de remeter as informacdes a respeito

das obrigacoes trabalhistas e tributarias.

ORGAOS PUBLICOS, AGENTES

REGULADORES E ONS

Os orgaos publicos com os quais a

V2i Energia se relaciona com mais
frequéncia sao: o Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA), e o Ministério

de Minas e Energia (MME), orgaos
ambientais nas esferas municipais e
estaduais, entre outros, além da ONS

e agentes reguladores, como a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

E considerada parte relacionada todo e
qualquer orgao que, de maneira geral,
tem o poder de fiscalizar o servico

de transmissao de energia elétrica
através de resolucdes, normas ou leis
regulatorias e elaboracao de politicas
publicas para o setor de energia
elétrica.

O relacionamento com esses o6rgaos
ocorre de forma distinta e conforme
cada assunto requer:

Com a ANEEL: envio de informacodes

e correspondéncias referentes as
resolucdes emitidas; correspondéncias
técnicas, juridicas e contabeis;
respostas aos oficios enviados; e
participacao em reunidoes e audiéncias
publicas promovidas pela Agéncia.
Com o MME: envio e acompanhamento
de correspondéncias; reunidoes, quando
o tema assim o requer.

Com orgaos ambientais: a relagdo com
os orgaos ambientais ocorre por meio
de comunicados oficiais, reunioes
técnicas de alinhamento com os
analistas responsaveis pelos processos
de licenciamento e protocolo peridodico
de relatorios de atividades.

Com o ONS: troca de correspondéncias
e de informacodes técnicas atendendo
as exigéncias quando necessario, e
respondendo em forma de oficio;
reunioes técnicas, quando o tema
assim o requer.
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> GRI 3-1

O processo paraidentificacao dos temas ma-
teriais da V2i Energia foi realizado ao longo
de 2021, sob a orientacao de uma consultoria
especializada, ainda sob a otica da GRI 2016,
vigente naquele momento. Como orientam
as normativas GRI, o processo contemplou
as seguintes etapas:

A V2i Energia realizou uma analise ampla ve-
rificando, por meio de benchmarking, quais
eram 0s temas mais relevantes para o setor
energetico e para outras companhias do mes-
mo segmento. O estudo inicial identificou al-
guns assuntos comuns as empresas do Setor
Energetico, que foram entdo consolidados em
16 temas relevantes sob a otica ESG: Environ-
mental, Social and Governance.

Foi realizada, ainda, uma revisao bibliografi-
ca de documentos internos da V2i, tais como
estudos de impacto ambiental, relatorios de
atendimentos condicionantes e PBAs dos em-
preendimentos, analise dos indices ESG adota-
dos no setor de utilidades elétricas e geradores
de energia e do setor da industria de energia,
como SASB e MSCI. A revisdao de benchmar-
king contou com informacodes disponibilizadas
em um report no qual foram avaliadas diversas
empresas do setor.

Essa analise possibilitou que a Companhia
elencasse e delimitasse esses topicos, sepa-

rando-0s entre os trés pilares ESG.

Sao eles:
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Gestao ambiental das operacodes
Disponibilidade de recursos hidricos

Transicao energética para economia de
baixo carbono e Mudancgas Climaticas

Recuperacdo de Areas Degradadas e
Conservacao do solo

Conservagao da biodiversidade e da
vida silvestre

Economia circular

Gestao de pessoas e Desenvolvimento
de talentos

Gestao do impacto e relacionamento
com as comunidades locais

Saude, Seguranca e Bem-estar

Direitos Humanos, Diversidade e Igual-
dade

Gestdo de agua, residuos solidos e efluentes provenientes das operacdes dos empreendimentos.
Gerenciamento do estresse hidrico em suas areas de operagao.

Gestdo das emissOes atmosfericas, Gases de Efeito Estufa (GEE) das operacgdes e riscos climaticos. Planejamento de re-
cursos energeticos, tomando medidas em direcao net zero.

Gerenciamento do impacto das operacdes e recuperacao de areas degradadas incluindo, mas nao se limitando, o con-
trole de erosao, contaminacdes do solo, interferéncia nos sistemas de drenagem do solo etc.

Gerenciamento do impacto das operacdes sobre 0os ecossistemas e a biodiversidade, incluindo acdes de preservacao e
conservacao da flora e da fauna (sobretudo a avifauna das regioes).

Reutilizacao, reciclagem e parcerias inovadoras durante o ciclo de vida dos ativos, incluindo solucdes de descarte das
turbinas eolicas, das baterias, entre outros.

Atracao, desenvolvimento e retencao de capital humano.

Gestao dos impactos das operagdes dos empreendimentos nas comunidades locais e quilombolas, incluindo alteracdes
NO USO e ocupacao do solo. Seguranca e Saude (S&S) da comunidade, impacto no emprego e na renda, utilizagao de mao
de obra local, engajamento local por meio de programas de desenvolvimento, educagao ambiental e comunicacio social.

Garantia de salde, seguranca e bem-estar dos funcionarios dos empreendimentos. Alinhar metas para atingir acidentes
zero e lesdes relacionadas ao trabalho.

lgualdade de oportunidades, equidade salarial e respeito entre funcionarios e fornecedores, com tolerancia zero a asse-
dio e discriminacao de género e racga, orientacao sexual, contemplando Pessoas com Deficiéncia. Garantir o respeito aos
Direitos Humanos, criacao e acesso aos mecanismos de reparacao as vitimas de tais violacdes.
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Relacionamento com fornecedores e
Gestao ESG de subcontratados

Ciberseguranca e transformacao digital

Pesquisa, desenvolvimento e inovacao

Governancga

Etica e Integridade

Satisfacao dos stakeholders

Gestao do impacto da sua cadeia de fornecedores e subcontratados, especialmente em meio ambiente, salde e seguranca,
seguranca de processos, violacdes trabalhistas, para além dos tradicionais riscos de preco, qualidade e tempo de entrega.

Gerenciamento dos riscos relacionados a coleta, retencao e uso de informacdes pessoalmente identificaveis.

Inovacao, pesquisa e desenvolvimento para promover e assegurar energias limpas e acessiveis, mobilidade elétrica, mi-
crorredes de geracao e consumo, previsibilidade de geracao e armazenamento de energia etc.

Governanca da instituicao de acordo com as melhores praticas de mercado, com gestao de risco integrada, transparéncia,
conduta e comportamento ético.

Promover e garantir etica e integridade entre funcionarios e nos relacionamentos com todos os stakeholders, incluindo
subcontratados, garantindo zero corrupcao e suborno e disponibilizando mecanismos de denuncia.

Satisfacao dos stakeholders como distribuidoras, financiadores, reguladores etc.

ApOs a identificacdo dos temas de interesse, a V2i rea-

lizou a consulta aos stakeholders. No periodo no qual

foi realizada essa atividade, a Companhia nao tinha um

levantamento completo detodas as partesinteressadas

que saoou poderiam serimpactadas porsuasatividades.

Assim, entendeu-se que era valido considerar para

O seu primeiro processo de materialidade um grupo

limitado e mapeado de stakeholders.

Assim, foram consultados acionistas, alta gestao da

Companhia, colaboradores e fornecedores.
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ApOs identificacdo das partes interessadas,
houve uma cisao destes em dois grupos: In-
ternos e Externos. O grupo de Internos € com-
posto pela Alta Gestao da Companhia, colabo-
radores e acionistas, e o de Externos € formado
por fornecedores.

Para consultar os stakeholders, foram realiza-
das entrevistas com trés representantes dos
acionistas, dois membros da Alta Gestao, dois
colaboradores e um porta-voz da empresa
Operacdes e Manutencao (O&M), identificada
como principal fornecedora da V2i Energia.

Como esse processo foi realizado ainda no pe-
riodo da pandemia de Covid-19, optou-se pela
realizacao de entrevistas por meio de chama-
das de video, realizadas entre novembro e de-
zembro de 2021.

Nessas conversas, foi solicitado aos stakehol-
ders internos (Alta Gestao da Companhia e
acionistas) que, dentre os 16 temas relevantes,
priorizassem 0s que julgavam mais importan-
tes, conferindo uma nota em uma escalade 1a
5, sendo 1 0s itens nao relevantes e 5 os temas
mais relevantes. Essas informacdes deram ori-
gem ao Eixo X.

Para a construcao do Eixo Y, a consultoria que
conduziu o Processo de Materialidade avaliou
dois aspectos: se 0 assunto proposto era um
tema material definido pelo SASB e pelo MSCI,
e se 0 tema abordado era mencionado por
seus pares, cabendo aos dois questionamen-
tos apenas a nota 1 quando a reposta fosse
afirmativa, ou zero para resposta negativa. As-
sim, a nota maxima que um item poderia al-
cancar neste eixo € a de numero 2.
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n Gestao ambiental das operacdes Prioritario
ﬂ Gestao do impacto e relacionamento com as comunidades locais Prioritario
n Saude, Seguranca e Bem-estar Prioritario
Governanga, Etica e Integridade Prioritario
SOBRE ESTE . . o
RELATORIO Relacionamento com fornecedores e Gestao ESG de subcontratados Prioritario
n Disponibilidade de recursos hidricos Muito importante
Transicdo energética para economia de baixo carbono e Mudancas Climaticas Muito importante
Pesquisa e desenvolvimento e Inovacao Muito importante
Satisfacao dos stakeholders Muito importante
n Conservacgao da biodiversidade e da vida silvestre Importante
n Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade Importante
n Gestdo de pessoas e desenvolvimento de talentos Importante
Ciberseguranca e transformacao digital Importante
n Economia circular Importante
@ 6
n Recuperacdo de Areas Degradadas e Conservacgido do solo Importante
Obs.: a consulta as liderangas resultou, em um primeiro momento, no agrupamento dos temas “Governancga” e “Etica e Integridade”
< 2 4 > em um unico topico.
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Apresentados a Alta Gestao em um workshop, Governanga

, em 7 de dezembro de 2021, os dados foram ,
A V21 Etica e Integridade

validados. O grupo responsavel por essa ana-

lise entendeu que, devido a sua importancia, Gestdo de pessoas e desenvolvimento de talentos

NOSSO NEGOCIO

0 topico “Governanca” deveria ser distinto do
Gestdo ambiental das operacdes

item “Etica e Integridade”. Essa analise tam-

SOBRE ESTE
RELATORIO bem deliberou que o tema “Gestao de pessoas Gestdo do impacto e relacionamento com as comunidades locais
e desenvolvimento de talentos” fosse reavalia-
Saude, Seguranca e Bem-estar
DESTAQUES do, o que o trouxe para dentro do quadrante
principal. 07 Relacionamento com fornecedores e Gestdo ESG de subcontratados
GOVERNANCA
Disponibilidade de recursos hidricos
GESTAO DE Satisfacao dos stakeholders
PESSOAS
Transicdo energética para economia de baixo carbono e Mudancas Climaticas
IMPACTO . . .
SOCIOAMBIENTAL Pesquisa e desenvolvimento e Inovacao

DAS OPERAGOES
Conservacao da biodiversidade e da vida silvestre

Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade

Ciberseguranca e transformacao digital

@ @ @

Economia circular

Recuperacdo de Areas Degradadas e Conservacéo do solo

(26 )
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Importante

2
A V2i 10 11 Diante das alteragdes se firmou uma nova ma-

triz, apresentada ao lado, e que definiu como

NOSSO NEGOCIO Temas Materiais da V2i Energia:

w
e
SOBRE,ESTE 3
RELATORIO E: n
Governanca
W
a ,
DESTAQUES % u Etica e Integridade
<
% 1 Gestdo de pessoas e desenvolvimento de
GOVERNANCA 5 talentos
S
GESTAO DE g n Gestao ambiental das operagdes
PESSOAS =
O Gestao do impacto e relacionamento com
@ as comunidades locais
IMPACTO D
SOCIOAMBIENTAL m Saude, Seguranca e Bem-estar
DAS OPERACOES
Relacionamento com fornecedores e Ges-
07 .
tado ESG de subcontratados
4
2

@ @ @ ° 1

Perspectiva da empresa

‘ Ambiental . Social ‘ Governanca
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ApoOs a definicdo dos topicos materiais,
a V2i Energia passou por um processo
de identificacdo dos seus pilares ESG
que foram definidos como:

Os temas materiais foram, entao, agru-
pados conforme a sua relacdo com
cada um dos pilares, possibilitando o
desenvolvimento de iniciativas para a
mensuracao e gestao de impacto.

> GRI 3-2

Desde junho de 2022, a V2i Energia e
signataria do Pacto Global, passando a
considerar os 17 Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) como parte
do seu compromisso com a socieda-
de. A adesdo ao Pacto Global se deu em
quatro plataformas de acio: Agua, Cli-
mMa, Direitos Humanos e Anticorrupcao.

Definidos os Temas Materiais, a Compa-
nhia tambem realizou a priorizagcao dos
ODS com 0s guais esses topicos se re-
lacionam, reforcando o seu compromis-
SO para que tais objetivos sejam alcan-
cados globalmente.

Governanca

Etica e Integridade

Gestao de pessoas e desenvolvi-
mento de talentos

Gestao ambiental das operacdes

Gestdo do impacto e relaciona-
mento com as comunidades locais

Saude, Seguranca e Bem-estar

Relacionamento com fornecedo-
res e Gestao ESG de subcontra-
tados
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COMPLIANCE DAY

A V2i realizou em 23 de novembro a primeira
edicao do Compliance Day. O evento, realizado
de modo presencial e remoto, teve ampla par-
ticipacao dos colaboradores e € uma iniciativa
que objetiva a educacao dos profissionais so-
bre Compliance e sua aplicacdo nas rotinas da
Companhia. Nesta primeira oportunidade, a V2i
convidou a palestrante externa Isabela Bragan-
calLima, que realizou palestra sobre os pilares e
as origens do Compliance, abordando as acdes
de Compliance que impactam positivamente o
cotidiano da empresa e como o tema esta re-
lacionado com o dia a dia dos colaboradores. A
palestra tambem abordou temas sensiveis ao
mercado de trabalho, como combate ao as-
sedio sexual e moral e a qualquer tipo de dis-
criminacao. A Companhia nesta oportunidade
divulgou informativos com o intuito de engajar
toda a equipe.
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VISITA AS OPERACOES

Como forma de ampliar a conscientizagao e o co-
nhecimento de temas relevantes ao dia a dia da
V2i, aempresarealizou ao longo de 2023 uma série
de visitas dos profissionais de Recursos Humanos
e Compliance aos ativos. Nesses encontros, alem
de conhecer a estrutura dos ativos e suas particu-
laridades, a equipe da V2i alocada na Sede pdde
interagir com as equipes que atuam diretamente
na operacao. Nesses encontros, foi apresentada a
Cartilha de Integracao, entregue a todos 0s Novos
contratados, que aborda temas como jornada de
trabalho, beneficios, pagamentos e licencas espe-
ciais, com o intuito de esclarecer duvidas e forne-
cer informacdes essenciais. As visitas aos ativos
tambem se tornou uma iniciativa para a integra-
cao e reforco da identidade organizacional da V2i.
Na area de Compliance, esses encontros tiveram
O intuito de conscientizar os profissionais da area
operacional sobre suas responsabilidades e prota-
gonismo nos temas que envolvem o Compliance e
foram oportunos para que topicos de SST fossem
reforcados com as equipes das unidades.
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COMPLIANCE:
APERFEICOAMENTO
DE TECNOLOGIA

E DE CONTROLE

Em 2023, uma das atividades da area de
Compliance que impactou toda a Compa-
nhia foi a de desenvolvimento de mitiga-
cao de riscos, principalmente na relacao
da V2i com comunidades locais. Entre os
pontos sensiveis mapeados, estéo as doa-
cdes e aclOes sociais promovida pela em-
presa. Para tanto, a Companhia passou a
contar com um Controle Interno para es-
sas acoes, gerando mais seguranca nes-
sas relacdes.

Outrainiciativaimplementada foi a de con-

COMUNICACAO: UM ASPECTO ESTRATEGICO

Com aampliacao de seu quadro de cola-
boradores, acomunicacao entre as equi-
pes passou a ser um aspecto relevante
para a estratégia da V2i. Por isso, voltar
o olhar da Companhia as ferramentas e
processos de comunicacao foi um dos
temas importantes durante 2023.

Entre as iniciativas realizadas, estao
as campanhas de endomarketing, com
especial destaque para a promocao da
saude mental das equipes e a padro-

nizacao dos comunicados internos por
meio da area de Recursos Humanos.

Houve também um esforgco para que
os temas relacionados ao Compliance
alcancassem todos os colaboradores.
Com isso, foram promovidos eventos in-
ternos, campanhas para reforcar datas
relevantes e comunicados sobre acoes
da V2i no mercado de energia elétrica,
além de importantes atualizacdes regu-
latorias.

AO INTENSIFICAR E PADRONIZAR A COMUNICACAO
DA COMPANHIA A0S SEUS PROFISSIONAIS, A

V2i ENTENDE QUE ESTA REFORCANDO A CULTURA
ORGANIZACIONAL E ATUANDO DE FORMA PROATIVA
PARA A CONFORMIDADE E PRODUTIVIDADE.

tratacao de uma das maiores empresas
brasileiras especializada em big data para
0 aperfeicoamento dos procedimentos de
DDI relacionados ao Compliance. Tambem

@ @ @

(32)

foram desenvolvidas, de modo inovador,

politicas para a integracao do conheci-
mento sobre riscos e aprovacdes internas.
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> GRI 2-9, GRI 2-10

A V2i &€ uma holding controlada pela Vinci Energia Fundo de
Investimento em Participacdes em Infraestrutura (FIP-IE)
que tem sua estrutura de governanca composta por um
Conselho de Administracao formado por trés membros ti-

tulares e trés suplentes. Todos séo indicados pelo acionista ORGANOGRAMA DA GOVERNAN g JA\

e possuem mandatos com duracao de dois anos, sendo

permitida a reeleicao.

GOVERNANCA ‘

Ao Conselho de Administragao compete determinaraorien- CONSELHO DE

tacdo geral dos negocios da Companhia, eleger e destituir, ADMINISTRAGAO
a qualquer tempo, a Diretoria; e determinar as atribuicdes o

dos diretores, fiscalizando a gestao realizada por eles.

Entre outras normas, o Estatuto Social da V2i define que
cabe 20 Conselho de Administracdo a aprovacdo do orca- | e S
mento anual; a deliberacdo acerca da emissao de acdes, de DIRETORIA DIRETORIA DE
@ @ d?bén.tures c.:or.wverswels.e.m acoes e de bonus de SUbS.CI’I— FINANCEIRA OPERACOES
coes;fixar o limite de endividamento daempresa; e autorizar

a participacao da V2i em outras sociedades ou consorcios,

e estabelecer a politica de remuneracao da Companhia.

34
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GRI 2-19

A remuneracao dos membros do Conselho de
Administracéo e dos executivos da Diretoria e
fixada pela Assembleia Geral do acionista.

Conforme previsto pelo Estatuto, a Diretoria
deve ser composta por, no minimo, dois €, no
Mmaximo, cinco executivos eleitos para manda-
tos de um ano, passiveis de reeleicao. A Dire-
toria responde ao Conselho de Administracao.

Atualmente, a Diretoria da Companhia € com-
posta por dois Diretores — de Operacao e Fi-
nanceiro. A economista Ana Paula Bacaltchuc e
a Diretora Financeira da V2i, e o engenheiro ele-
tricista Vagner Serratto, Diretor de Operacoes.

B

DIRETORIA
FINANCEIRA@

Para a escolha dos executivos que nela atuam
sao considerados aspectos tecnicos e de per-
formance. O Estatuto da V2i delimita a atuacao
da Diretoria de modo amplo, sem diferenciar
quais assuntos sao de competéncia das dire-
torias especificas. A distincao dos temas que
sdo competéncia de cada uma das diretorias
e feita conforme o crescimento da empresa, a
entrada de novos ativos e a criacao de novas
estruturas de gestdo da empresa.

A empresa tem ainda um Comité de Etica com-
posto, em carater permanente, pelo Diretor
de Operacdes, pela Diretora Financeira e por
um terceiro membro, escolhido pelo acionista

2

R R

DIRETORIA DE
OPERAGOES 4
A )

controlador.

( 35 ) roteas o

inicio
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CODIGO DE ETICA E
CONDUTA E COMPLIANCE

GRI 2-27

O Codigo de Etica e Conduta da VV2i Energia es-
tabelece as diretrizes e os principios eticos que
norteiam a atuacao da empresa respeitando a
legislacdo vigente, bem como os compromis-
sos gue a Companhia assume com seus sta-
keholders internos e externos. O cumprimen-
to das diretrizes estabelecidas quer garantir o
desenvolvimento sustentavel da V2i, alem de
ajudar a preservar a integridade e a reputacao
dos seus profissionais e da propria empresa.

A empresa tambem conta, desde 2019, com
um Manual de Compliance. Esse Manual fixa
as diretrizes para o funcionamento e organiza-
cao do Programa de Compliance da V2i Ener-
gia, que esta fundamentado em cinco pilares
que visam a protecao da Companhia e a cria-
cao de uma cultura de Compliance em sinergia
COm 0S seus objetivos estrategicos para a con-
ducao dos negocios.

Principios Eticos
da V21 Energia
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Pilares do Programa de
Compliance da V21 Energia

COMPROMETIMENTO
DA ADMINISTRAGCAO

E o pilar que atribui a
relacao de empenho da
lideranca da V2i Energia
no que tange ao Progra-
ma de Compliance por
meio do acompanha-
mento e apoio irrestrito
em suas acgoes.

AVALIACAO
DE RISCOS

A V2i Energia conhece
seus processos, identi-
fica seus principais par-
ceiros de negdcio e seu
nivel de interacao com
a Administracao Publica
e, consequentemente,
pode avaliar os riscos
de fraude e corrupcao
aos quais esta sujeita.

e Ny
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RESPONSABILIDADE PELO
PROGRAMA DE COMPLIANCE

Tem como principais agen-
tes a Administracao, que
tem o papel de fomentar
e ser exemplo para toda
a empresa, e o Comité de
Etica, que é auténomo, in-
dependente, imparcial e
responsavel pelas ativida-
des de Compliance.

INSTRUMENTOS
E NORMATIVOS

Conjunto de agdes que
visam estabelecer um
processo constante
de formacao e capa-
citacao de colabora-
dores, realizacao de
comunicagao proativa
e conscientizacao da
importancia da cultura
de etica e integridade.

MONITORAMENTO
CONTINUO

Tem por objetivo ana-
lisar, avaliar e reportar
se todas as definicdes
estao sendo adequa-
damente cumpridas,
aléem de criar meca-
nismos para que as
deficiéncias encon-
tradas possam me-
lhorar continuamente.

Todos os documentos que constituem o Ambiente de Go-
vernanca da V2i sao periodicamente revisados e atualiza-
dos caso seja identificada necessidade pelo departamen-

to de Compliance e apos a devida aprovacao da Diretoria.
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> GRI 2-15

CONFLITOS DE INTERESSE

A empresa entende que um conflito de inte-
resse surge quando uma das partes envolvidas
em um processo decisorio ou avaliativo possua
interesses ou conhecimentos proprios sobre o
respectivo objeto, que nao partilhe com as ou-
tras partes, e dos quais se possa servir para
obter beneficios e vantagens indevidos para si
OuU para terceiros. Situacdes como essas sao
definidas como Conflitos de Interesse e estao
previstas nos documentos que estabelecem as
diretrizes de Etica e Compliance da V2i Energia.

No caso de qualquer solicitacao de
pagamentos indevidos, comissodes,
presentes ou remuneragao
envolvendo autoridades, executivos
ou servidores da administracao

publica nacional ou estrangeira,

e dever dos colaboradores da V2i
Energia recusar e reportar o fato
por meio do Canal de Denuncias.

Para tanto, a V2i identifica como grupo potencial
de conflito as relacdes entre seus colaboradores
e conjuges, companheiros(as) de uniao estavel, e
parentes consanguineos ou relacao colateral ate
o terceiro grau. Desta forma, ao tratar com for-
necedores, clientes e terceiros em geral, 0s cola-
boradores da Companhia devem evitar situagdes
que possam provocar conflitos entre seus inte-
resses pessoais e os da Companhia. E dever do
colaborador a prevencéao de situacdes de confli-
to, mesmo que hipoteticas ou potenciais.

Quanto a oferta ou recebimento de brindes,
presentes, hospitalidade e entretenimento,
a V2i define que nenhuma dessas vantagens
pode ser concedida a qualquer pessoa ou em-
presa, seja ela funcionario da administracao
publica ou nao, para influenciar ou compen-
sar impropriamente um ato ou decisao, como
compensacao real ou pretendida para obten-
cao de qualquer beneficio ou interesse da V2i
Energia ou para si proprio.

Assim, apenas as agdes de marketing e de re-
lacionamento com clientes, fornecedores e
parceiros podem ser autorizadas, mediante
solicitacdo por e-mail para a Diretora Finan-
ceira. Entre elas, a empresa define que estao
elegiveis:

Eventos para divulgacao de marca e
servico;

Congressos ou foruns empresariais para
divulgacao de tecnologia e técnicas;

Compartilhamento de conhecimentos e
networking;

Oferecimento de convites para eventos
esportivos, culturais ou artisticos pa-
trocinados pela V2i Energia.
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A V2i segue 0s mais elevados padroes de Con-
formidade nos seus relacionamentos com ter-
ceiros; neste sentido, nado ha vedacao quanto
ao recebimento e a entrega de brindes que
nao tenham valor comercial ou que sejam dis-
tribuidos de forma generalizada a titulo de cor-
tesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasiao de eventos especiais ou datas come-
morativas, desde que nao ultrapassem, cumu-
lativamente e dentro do periodo de um ano, o
valor de US$ 100 (cem dolares). Com relacdo
a um mesmo terceiro, e de itens acima des-
critos, a V2i veda entrega de brindes recebidos
Ou entregues para servidores publicos federais,
estaduais ou municipais.

OS COLABORADORES DA V21 SE COMPROMETEM A:

Evitar situacoes que possam ou pare¢cam criar um conflito entre os interesses
pessoais dos colaboradores e os da V2i Energia;

@ S —

Comunicar as hierarquias e afastar-se dos respectivos processos de decisao, em
todas as situacoes que possam gerar conflitos entre os seus interesses pessoais
e o dever de lealdade para com a empresa;

o -

Nao desenvolver atividades profissionais particulares durante a jornada de traba-
lho;

o

Nao utilizar seu cargo, funcgoes e influéncia para ter acesso a informagoes privile-
giadas, em beneficio proprio, de seus familiares ou de pessoas de seu relaciona-
mento, em prejuizo dos negocios da empresa ou das praticas de livre concorréncia;

o

Nao envolver a empresa em posturas partidarias politicas, religiosas ou sectarias
de qualquer ordem.
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GESTAO DE CONFLITOS

Os administradores sao responsaveis por zelar
para que seja disponibilizada, divulgada e cum-
prida a Politica de Conflitos de Interesse, sem-
pre visando assegurar que violagdes ao Codigo
de Etica e Conduta ndo sejam cometidas. Es-
ses administradores devem aderir e supervi-
sionar os procedimentos de verificacao de si-
tuacdes de conflitos de interesses, bem como
atuar ativamente para evitar tais situacoes.

A Politica de Conflitos de Interesses estabe-
lece normas para orientar a administracao, os
colaboradores, representantes e terceiros da
V2i com relacédo ao gerenciamento e mitigacao
de potenciais ou atuais conflitos de interesses
que possam ocorrer durante a conducao dos
seus negocios e atividades. Assim, ao identifi-
car alguma situacao que configure conflito de
interesses, o colaborador devera:

« Comunicar e relatar imediatamente a si-
tuacao por meio do Canal de Denuncias ou
direto a administracao.

» Abster-se de quaisquer discussdes e deci-
sBes sobre o tema conflitante. E vedado ao
colaborador tentar influenciar, de qualquer
maneira, a decisao do colegiado ou do toma-
dor de decisao acerca do tema conflitante.

 Caso o colaborador nao manifeste seu po-
tencial conflito de interesses, qualquer ou-
tro colaborador, que tenha ciéncia do fato,
devera fazé-lo, de acordo com os procedi-
mentos contidos nesta politica.

E parte da cultura da V2i e estad estabelecido
na Politica que a nao manifestacao de poten-
cial conflito de interesses podera ser conside-
rada como infracdo e violacao, sendo passivel
de acao disciplinar, conforme estabelecido em
politicas e procedimentos internos. Para pre-
venir a pratica de retaliacdo ou de obstrucao
das investigacOes internas, o gestor da area
responsavel pela ocorréncia, apos aprovacao

da Alta Direcdo, podera afastar o colaborador
de suas funcdes temporariamente, até que as
investigactes sejam concluidas.

Todos os integrantes da V2i participantes do pro-
cesso em analise devem guardar sigilo sobre as
informacdes recebidas, bem como sobre as deci-
sOes tomadas. A estrutura e o funcionamento do
processo, desde o recebimento da denuncia ate
a tratativa final, sao estabelecidos em regimento
interno aprovado pela Alta Direcao da V2i.

O descumprimento das condutas definidas no
Codigo de Etica, nas politicas da V2i Energia
ou nas leis e regulamentos aplicaveis poderao
resultar na aplicacao de medidas disciplinares
aos colaboradores responsaveis. As medidas
disciplinares serdo proporcionais a natureza
e gravidade da violacao, podendo variar des-
de adverténcia até demissao por justa causa,
sem prejuizo das sancdes administrativas, ci-
vis e penais, quando aplicaveis, nos termos da
respectiva legislacao.
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Terceiros que se envolverem em violagdes as
Politicas da V2i Energia ou as leis e regula-
mentos aplicaveis estarao sujeitos as medidas
previstas no respectivo contrato, incluindo o
termino da relagcao comercial entre as partes,
caso aplicavel.

Caso ocorra alguma duvida sobre se determi-
nada situacao € um desvio aos preceitos es-
tabelecidos neste Codigo, os profissionais de-
verao, antes de formalizar o potencial desvio,
buscar orientacao com seu gestor imediato ou
a administracao. Caso uma situacao de confli-
to com o Cadigo de Etica e Conduta seja pre-
senciada, mesmo que o colaborador nao es-
teja envolvido, a situagao tambem devera ser
formalizada por meio do Canal de Dentuncias.
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GESTAO DE RISCOS

> GRI 2-25, GRI 2-26

A gestao de riscos € um processo fundamen-
tal na tomada de decisdes e para protecao da
Companhia contra perdas financeiras, de re-
putacdo ou qualquer outro tipo de dano. E um
processo continuo que requer identificacao,
avaliacao e mitigacao de riscos, e uma cultura
organizacional que valorize a gestao de risco
e que incentive os colaboradores a contribuir
com essa pratica.

Pode ajudar também a empresa a identificar
riscos que possam facilitar ou ocultar atos de
infracdo ao Codigo de Etica e Conduta e ao
Programa de Compliance.

A Gestao de Riscos € uma responsabilidade
compartilhada entre todos os colaboradores
da organizacao, e nao apenas uma tarefa de-

legada a um departamento especifico. Todos
0Ss colaboradores séao incentivados a reportar
potenciais riscos e a buscar solugdes para mi-
tiga-los.

Os principais riscos aos quais a V2i esta expos-
ta estao documentados na Matriz de Riscos de
Fraude e Corrupcao. Esse mapeamento ajuda
a focar atencao e recursos Nos riscos como
uma prioridade mais alta e aperfeicoamento
de seus mecanismos para prevencao a atos de
fraude e corrupcgao.

Todas estas ferramentas sao revisadas a cada
trés anos e atualizadas sempre que houver al-
teracao na estrutura ou estrategia da V2i, mu-
dancas nalegislacao, alteracdes em obrigacdes
de Compliance, entre outros fatores.

POSSUIMOS AS

SEGUINTES ESTRUTURAS
PARA IDENTIFICACAOQ
E GESTAO DE RISCOS:

Canal de

Denlncias

Comité
De Etica

S‘\)

&

Voltar ao
inicio
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Para o pleno funcionamento desses orgaos, a
V2i estabelece 0s seguintes instrumentos:

- Cdédigo de Etica e Conduta;
- Manual de Compliance,
- Politica Anticorrupcao;
- Politica de Compras e Contratacao de Terceiros;
- Politica de Conflitos de Interesses;
- Politica de Due Diligence;
- Politica de Gestao de Consequéncias;
- Politica de Reembolso de Despesas;
- Politica de Saude e Seguranca,;

|

- Politica ESG.

No site da V2i Energia e possivel acessar a Poli-
tica de Anticorrupcao e o Manual de Complian-
ce da Companhia.

Por entender que capacitar suas pessoas para
a compreensao de tais normas e a respeito do
comportamento esperado dos seus colabo-
radores € fundamental, o Programa de Com-
pliance tem a comunicacao e o treinamento
CcoOMo bases para garantir o cumprimento dos
objetivos e disseminar a cultura de integrida-
de. A comunicacao das acdes do Programa de
Compliance € feita de forma clara e precisa,
sem margens para interpretacoes, divulgada e
disponibilizada de forma ampla.

Os temas abordados nos treinamentos sao re-
forcados periodicamente aos colaboradores,

por meio de workshops, publicacdo de ma-
teriais educativos e reunides de equipe. Todo
novo colaborador, assim que admitido, partici-
pa de um processo de integracao no qual sao
apresentadas as principais diretrizes e politicas
da V2i Energia. A formalizacao de participacao
nos treinamentos de Compliance deve ser ar-
quivada na V2i Energia, identificando os cola-
boradores que participaram, a data de realiza-
cao do treinamento e o tema abordado.

Os treinamentos devem prever situacdes pra-
ticas, estudos de caso e orientacdoes sobre
como resolver eventuais dilemas.
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INFORMACOES
FCONOMICO-FINANCEIRAS

Ao se comprometer com o tema material Eti-
ca e Integridade, a V2i informa mensalmen-
te ao acionista os principais resultados eco-
nOmico-financeiros da Companhia por meio
de relatorios, compartilhados em uma reuniao
na qual os dois membros da Diretoria apre-
sentam 0s numeros aos investidores. Anual-
mente, a empresa publica em seu site as de-
monstracdes financeiras de cada um dos seus
empreendimentos, documentos que sao audi-
tados pela Ernest & Young. Por restricdes cre-
ditorias, alguns empreendimentos tém suas
demonstracoes financeiras publicadas trimes-
tralmente no site.

A V2i tem em seu quadro um profissional que
atua de forma dedicada a area de Compliance.

Assim, a empresa se compromete com a pro-
ducdo de documentos e realizacao de acdes
com o intuito de estabelecer normas para 0s
procedimentos internos e com iniciativas cujos
objetivos sejam garantir o cumprimento das
leis e regulamentos aplicaveis ao negocio.

AV2i Energia realiza tambéem o processo de di-
ligéncia prévia a contratacao de fornecedores.
Para tanto, utiliza-se a Politica de Due Dilligen-
ce estabelecida. Quanto as determinacdes de
alcadas de aprovacao, a Companhia ainda nao
tem uma diretriz estabelecida, mas, por meio
do sistema de diligéncia, desenvolveu alcadas
de aprovacao que estao alinhadas a Politica
que esta em revisdo e publicacao ao longo do
ano corrente.

INDICADORES
FINANCEIROS

Elaboradas de acordo com as praticas e pre-
missas contabeis no Brasil, as demonstracdes
financeiras consolidadas contemplam as se-
guintes empresas: LEST, ESPRA, Mangues Seco
(I, Il e 1V), Arcoverde, TPAE e Vineyards.
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VALOR ECONOMICO GERADO

Geracao
4L2% 2023 2022
0 Valor econdmico direto gerado: receitas R$ 323,6 milhdes R$ 296,2 milhdes
5 8/0 Valor econdmico distribuido: custos gerais™ R$ 72,5 milhdes R$ 59,7 milhdes
transmissao Valor econdtmico retido R$ 2511 milhodes R$ 236,5 milhdes
Transmissao
58% *Custos operacionais: saldrios e beneficios de empregados, pagamentos a provedores de capital, pagamentos ao governo

(por pais) e investimentos na comunidade.

GOVERNANCA ®
RECEITA OPERACIONAL BRUTA RECEITA LfQUIDA
EBITDA 2023
2023 R$ 298,6 milhdes 2023 R$ 285,4 milhdes
Gerazg; 2022 RS$ 232.2 milh&es 2022 RS 2191 milh&es
2021 R$ 131.05 milhdes 2021 R$ 123,42 milh&es

57%
- 22 ) . rs298,6  :s285,4

| milhoes milhoes

de Receita de Receita
Operacional Liquida em
< 45 > Bruta em 2023 2023
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> GRI 203

IMPACTOS
ECONOMICOS INDIRETOS

Em seu relacionamento com as Partes In-
teressadas (ou stakeholders), a V2i Energia e
responsavel pela producao de impactos eco-
nOmicos indiretos. As fases de operacao dos
empreendimentos geram um impacto dife-
rente ao causado pelo periodo de obras, pois
para a construcao da Linha de Transmissao e
necessario um volume de trabalhadores maior
do que quando a LT entra em operacao. A em-
presa entende o seu papel na geracao de im-
pactos econdmicos indiretos e identifica os
seguintes como 0s principais:

Impacto econdmico indireto,
positivo e nacional, ao promover
o melhoramento e o aumento
da disponibilidade de energia no
SIN por meio da transmissao e
geracao de energia regulada, que

sera diretamente distribuida aos
usuarios finais, mas que beneficia
diferentes regioes do pais ao
aprimorar o sistema.

Os programas ambientais da V2i Energia sao
executados de maneira participativa e em con-
tato direto com stakeholders estrategicos. Os
programas buscam fomentar o engajamento
das partes interessadas, incentivando o0 asso-
ciativismo e a geragao de renda por meio do
mapeamento das potencialidades locais. Den-
tre 0s principais programas se destacam a Me-
lhoria do Abastecimento de Agua na comuni-
dade Quilombola Quebra-Chifre; o Viveiro de
mudas; a consultoria agroecologica na Terra In-
digena Pankararu; e as atividades de compensa-
cao ambiental, educacao ambiental e reposicao
florestal na MONA Grota do Angico, detalhadas
na Dimensao Ambiental deste relatorio.

Impacto econémico indireto,
positivo e de abrangéncia local, ao
realizar a arrecadacao tributaria.
A movimentacao de servigos nas
regioes de atuacao da V2i Energia
gera a elevacao das arrecadacoes

municipais, por meio do
recolhimento de ISS e ICMS, que
incidem sobre servicos indiretos
desenvolvidos.
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COMBATE A CORRUPCAO

> GRI 205-1

A Politica Anticorrupcao da V2i estabelece as
diretrizes para que seus colabores e subcon-
tratados cumpram o0s requisitos legais e ga-
rantam que sejam adotados elevados padroes
de integridade, legalidade e transparéncia nas
conducbes de negocios e relacionamentos
com entes publicos e privados. Durante o ano
2023, a V2i concentrou seu foco no aprimo-
ramento das suas Politicas e investimento na
implementacao de novas tecnologias que au-
mentem a assertividade da aplicacao dos prin-
cipios de suas Politicas.

A adesio ao Pacto Global proporcionou que a
empresa ingressasse nas Plataformas de Acao
do Pacto, dentre elas a Plataforma Contra Cor-
rupcao, nas quais os colaboradores e a direto-
ria participam de reunides e palestras com ©
objetivo de engajar as empresas sobre o tema
e alinhar as operacoes e estratégias aos prin-
cipios universais de direitos humanos, traba-

lho, meio ambiente e anticorrupcao. No ano
de 2023, a V2i foi expressamente citada como
uma das empresas apoiadoras do Pacto Glo-
bal, tendo a oportunidade de revisar documen-
tos do grupo de trabalho e trocar experiéncias
nas reunides periodicas realizadas pelo Grupo.

> GRI 205-3

No ciclo coberto por este relatorio nao foram
identificados pela Companhia casos confirma-
dos de corrupcéo.

DISPONIBILIDADE OPERACIONAL

DAS TRANSMISSORAS

A V2i e remunerada por meio da Receita Anual
Permitida (RAP), valor que recebe por prestar
um servico publico aos usuarios e que depen-
de da disponibilidade das linhas de transmis-
sao e nao do volume de energia transportado.
Em 2023, o percentual de disponibilidade ope-
racional das transmissoras LEST, Arcoverde e
TPAE atingiu 99,98% em dezembro.

Em Vineyards a taxa de disponibilidade atingiu
100% no ano.

A ADESAO AO PACTO
GLOBAL PROPORCIONOU
QUE A EMPRESA
INGRESSASSE NAS
PLATAFORMAS DE ACAO

DO PACTO,

DENTRE

ELAS A PLATAFORMA

CONTRA CORRUPCAO.

DISPONIBILIDADE DAS _
LINHAS DE TRANSMISSAO

2023 2022
LEST 99,998% 99,98%
Arcoverde 99,996% 99,98%
TPAE 99,7 7% 99,98%
Vineyards 100% 100%
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INDICADORES
DE GERACAO

ENERGIA EOLICA

As usinas eolicas de Mangue Seco tém sua ge-
racao de energia eletrica medida pelo Siste-
ma de Coleta de Dados de Energia (SCDE), que
atua em conjunto com a Camara de Comercia-
lizacdo de Energia Eletrica (CCEE).

Para compreender os indicadores relacionados
a geracao de energia eolica € importante en-
tender alguns conceitos:

e Geracgao liquida em MWh: ¢ a geracio acu-
mulada coletada pela CCEE descontadas as
perdas.

e Disponibilidade: indica o funcionamento
correto dos equipamentos para geracao de
energia.

e Recursos: mede o vento realizado e o com-
para ao previsto na meta.

Mangue Seco

2023

2022

2021

SCDE Meta
consolidado (P50)

SCDE

Meta (P50
consolidado ( )

SCDE

Meta (P50
consolidado ( )

Geracdo liquida

178.854,80 243178,45 203107,22 245.514,05 239.421,05 245.514,05

em MWh
Geracdo liquida

, . 20,361 270684 23186 28,027 27,331 28,027
em MWh medio
Disponibilidade

, . 99,07% 97% 98,58% 97% 98,70% 97%
técnica
Recurso: vento em
6,955 7568 7466 7568

metros/segundo
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ENERGIA HIDRELETRICA

Desde o0 segundo semestre de 2022, a V2i Ener-
gia tem em seus ativos trés PCHs que com-
pdem o Complexo Serra da Prata Energia (ES-
PRA), passando a ter no portfolio da Companhia
a geracao de energia hidreletrica. Apos assumir
a gestao dos ativos, a V2i Energia vem implan-
tando um conjunto de iniciativas para aumentar
a performance das operacdes, tais como:

- Atividades de manutencao com a implanta-
cao de um plano de reformas e melhorias
Nos equipamentos visando aumentar a con-
fiabilidade operacional,

- Implantacao do Centro de Controle Opera-
cional (CCO) dedicado ao monitoramento das
Usinas com o emprego de plataformas que

combinam a supervisao dos equipamentos
de geracao de energia e a vigilancia patrimo-
nial dos ativos. Alem disso, tecnicas de pre
e pos-operacao foram implementadas para
garantir o otimo planejamento e a obtencao
do melhor aproveitamento hidroenergetico.

- Realizacdao de alteracdes operacionais rele-

vantes que possibilitam o aumento da ca-
pacidade de geracao de energia dos ativos,
como: reducao das cotas minimas de opera-
cao dos reservatorios, ampliacao da faixa de
poténcia das Unidades Geradoras, alteracao
da posicdo de funcionamento das valvulas
de aeracao das Turbinas, e restabelecimen-
to da capacidade de despacho nominal do
complexo.

Desde que essas acdes foram iniciadas, o indi-
ce apurado de geracao se manteve 4,2% acima
da media historica. Vale ressaltar que alguns
eventos que ocorreram neste periodo afeta-
ram diretamente a performance de geracao de
energia, como a indisponibilidade da PCH Co-
lino | por cinco meses, em razao de uma en-
chente que causou a inundacao de sua Casa
de Forca, e uma seca severa que ocasionou um
periodo de afluéncia atipica devido a influéncia
do fendbmeno climatico natural EL Nifio.

Destaca-se o cenario futuro como otimista a me-
dio prazo, pois as iniciativas necessarias para atin-
gimento de melhores resultados foram imple-
Mentadas e a empresa tem boas perspectivas.


https://v2ienergia.com/

V2IEKE

ENERGIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2023

GOVERNANCA

@ @ @

50

GERACAO DE ENERGIA — HIDRELETRICAS (MWH)

2023 2022 2021
Energia Energia ] Energia Energia ] Energia Energia .
.. . Energia .. . Energia .. . Energia
Liquida Prevista Plano Liquida Prevista Plano Liquida Prevista Anual
contratada contratada _ contratada
Gerada - Dado Anual de . Gerada - Dado Anual de . Gerada - Dado de Geracao .
. N Proinfra . N Proinfra . Proinfra
consolidado Geracao (PAG) consolidado Geracao (PAG) consolidado (PAG) 2022
(MWh) (MWh) (MWh)
(MWh) (MWh) (MWh) (MWh) (MWh) (MWh)
Geracao (MWh) 103.625,47 108160,66 164.161,00 128.808,91 117.253,70 164.161,00 87.659,51 110.738,27 164.161,00
PCH Cachoeira
da Lixa 36.587,78 43148,83 65174,00 49732,92 442628 65174,00 31.041,49 37.743,76 164161,00
PCH Colino | 34.057]5 29.009,22 57.903,00 25386,74 37740,76 57903,00 21760,50 37743,76 57903,00
PCH Colino Il 32.980,54 36.002,61 41.084,00 53.689,25 35.250,76 41.084,00 34.857,52 35.250,75 41.084,00
GERAGCAO DE ENERGIA — HIDRELETRICAS (MWH MEDIO)
2023 2022 2021
Energia Energia Energia Energia Energia Energia
Energia Prevista Plano contratada Energia Prevista Plano contratada Energia Prevista Plano contratada
Gerada Anual de Proinfra PG Gerada Anual de Proinfra PG Gerada Anual de Proinfra PG
(MW medio) Geracao (PAG) 2022 (MW (MW meédio) Geracao (PAG) 2022 (MW (MW meédio) Geracao (PAG) 2022 (MW
(MW médio) meédio) (MW médio) meédio) (MW meédio) meédio)
Geracao (MWh) 11,83 12,35 18,74 14,70 13,39 18,74 10,01 12,64 18,74
PCH Cachoeira
) 418 493 1,44 5,68 5,05 1,44 3,54 4,31 1,44
da Lixa
PCH Colino | 3,89 3,31 6,61 2,90 4,31 6,61 2,48 4,31 6,61
PCH Colino Il 3,76 411 4,69 6,13 4,02 4,69 3,98 4,02 4,69
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> GRI 2-7, GRI 2-8

A Gestao de Pessoas € uma das areas que teve
grande desenvolvimento durante 2023 e € mo-
tivo de orgulho para toda equipe da V2i Energia.
Seguimos um movimento iniciado em 2022: a
transformacao de equipes terceiras em equi-
pes proprias. Ou seja, parte dos postos de tra-
balho que eram ocupados por trabalhadores
de empresas terceirizadas foram transforma-
dos em vagas para colaboradores da V2i. Isso
fez com que o numero de trabalhadores da
Companhia crescesse de maneira exponen-
cial em 2023, gerando impacto positivo para
as pessoas e para a empresa.

FEsse fato conversa diretamente com trés te-
mas materiais da V2i:

Gestao de Pessoas

e desenvolvimento
de talentos

Por estar comprometida com uma atuacao ali-
nhada as melhores praticas do mercado e que
atenda as necessidades da sua equipe e par-
ticularidades do negocio, a V2i Energia desen-
volveu uma serie de iniciativas ao longo do ano
para aprimorar esse segmento da sua gestao.
Entre elas destacam-se as iniciativas para for-
talecer a comunicacao entre as diferentes areas
da V2i por meio da unificacao de comunicados
e de campanhas de endomarketing, como a
realizada em janeiro, que buscou educar os co-
laboradores da importancia da Saude Mental.
Em 2023, outro marco relevante foi a imple-
mentacao estrutural da area de Recursos Hu-
mManos, com o objetivo de definir a estrutu-
ra organizacional adequada, desenvolver um
programa de cargos e salarios, e aprimorar 0s
Processos e a comunicagao.

Direitos Humanos, Saude,
diversidade e
igualdade bem-estar

seguranga e

Outro movimento relevante foi de realizacao
de visitas as unidades da Companhia, inicia-
da no segundo semestre de 2023. Esses en-
contros tém como objetivo integrar as equi-
pes, fortalecendo o relacionamento entre os
colaboradores de campo e as equipes de RH e
Compliance. Nessas visitas, as equipes conhe-
ceram a Cartilha de Integracao, utilizada no on
boarding de novos colaboradores, que aborda
temas como jornada de trabalho, beneficios,
pagamentos e licencas especiais, com o intui-
to de esclarecer duvidas e fornecer informa-
cbes essenciais. Tambem foi possivel realizar
treinamentos nas unidades de operacao sobre
Compliance, conscientizando os colaborado-
res sobre a relevancia do tema e como ele se
relaciona com as atividades de cada um deles
dentro da Companhia.

A V2i Energia chegou ao final do ano com 60
pessoas em sua equipe. Destas, 57 sao empre-
gadas, uma e estagiaria e duas sao diretores
com vinculo diferenciado.
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> GRI 405 | GRI 2-4
TOTAL DE COLABORADORES
Pessoas
2023 2022 2021
Homens 48 16 9
Mulheres 12 12 10
Total 60 28 19

*A V2i considera como colaboradores todos aqueles com quem
mantém vinculo de trabalho em acordo com a CLT, os estagid-
rios e os membros da Diretoria que tém vinculo diferenciado.

5
N2

48

homens

125

mulheres

VINCULO POR FAIXA ETARIA

Entre 30 e 50

Até 30 anos Mais de 50 anos Total
anos
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Empregados 10 7 41 13 6 3 57 23
Estagiarios 1 3 0 0 0 0 1 3
Diretoria estatutaria 0 0 1 2 1 0 2 2
Total 1 10 42 15 7 3 60 28
GENERO POR FAIXA ETARIA
Até 30 anos Fntresnese Mais de 50 anos Total
anos
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Homens 10 4 36 12 2 O 48 16
Mulheres 2 6 6 3 4 3 12 12
Total 12 10 42 15 6 3 60 28
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> GRI 405 e 2-4

Branca

Preta

Parda

Nao informado

Total

*Informacdo autodeclarada pelos colaboradores da V2i Energia.

Homens
Mulheres

Total por regiao

45%

12%

22%

3%

82%

24%

10%

10%

44%

14

10

24

12%

3%

3%

18%

1

10

21

40%

13%

3%

56%

33

35

57%

15%

25%

3%

100%

48

12

60

64%

23%

13%

100%

16

12

28

Em 2023, ocorreram cinco desligamentos de
empregados da empresa, todos na regiao Su-
deste, sendo duas mulheres e trés homens.

Até 30 anos 2 1

Entre 30 e 50 anos 3 3

Acima dos 50 anos 0 0

Total 5 4
> GRI 2-7

Dos empregados que atuam na V2i Energia, 54
estdo comprometidos com uma carga horaria
integral (44 horas semanais) e trés atuam com
carga horaria de 40 horas semanais. A empresa
Nao possui contratos com temporarios, com
carga parcial ou com garantia de carga horaria.
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> GRI 401-1

Em 2023, a V2i Energia realizou a contratacao
de 38 novos profissionais, encerrando 0 ano
com o dobro de empregados em relacao a
2022, de 23 para 57. Esse aumento ocorreu
em razao da internalizacao de atividades an-
tes realizadas por terceirizados.

E importante também destacar que esse in-
cremento na equipe ocorreu de forma mais
acentuada na regiao Nordeste, na qual, antes,
a empresa contava com trabalhadores sub-
contratados em postos dentro da operacéao
dos ativos. Essas vagas foram preenchidas,
majoritariamente, por aqueles profissionais
que ja atuavam nesses cargos, em sua maio-
ria, homens, devido ao perfil de mao de obra
disponivel nesses locais. Antes de receberem
a oferta de contratacao, esses profissionais
passaram por um processo de avaliacdo de
desempenho.

Destes, nove trabalhadores estdo alocados na
LEST, sete em Arcoverde e quatro na ESPRA.
A Companhia encerrou 2023 com 57 emprega-
dos em seu quadro, numero que representa um
crescimento de mais de 100% na equipe.

I—fimportante ressaltarqueanormaGRIconsidera
como empregados todos agueles com quem a
empresa mantem um vinculo de trabalho em
acordo com alegislagao. Logo, os estagiarios e 0s
diretores, que possuem contratos diferenciados,
nao estao somados a esse total.

Outro dado importante € que, ao internalizar
essas vagas, a V2i passou a oferecer a esses
trabalhadores o seu pacote de beneficios, mais
amplo do que o que tinham quando atuavam
por meio de uma empresa terceira. Entre os
itens que impactaram positivamente esses
funcionarios e suas familias estdo os valores
oferecidos para Vale-refeicao e Vale-alimenta-
cao e a licenca-paternidade estendida, que a
V2i oferece por ser uma Empresa Cidada.

Destas novas contratagdes, 77% foram reali-
zadas no Sudeste, em razao da ampliacao do
numero de funcionarios que atuam em ativida-
des administrativas no escritorio da empresa,
localizado no Rio de Janeiro. indice semelhan-
te se observa na faixa etaria dos contratados
com ateé 40 anos.

Durante o ano de 2023, tambem foram realiza-
das acdes voltadas para datas especiais como,
por exemplo, Dia da Mulher e Dia das Crian-
cas. Nas comemoracoes de 12 de outubro, a
V2i disponibilizou para todos os colaboradores
com filhos ou para aqueles que sao responsa-
veis por menores um valor para aquisicao de
presentes.

Esse tipo de acdo continuara sendo o foco da
V2i para o proximo ciclo, reforcando sempre
seu foco em Pessoas e Cultura corporativa
saudavel e colaborativa.
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NOVAS CONTRATACOES POR REGIAO
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2023 Sul Sudeste Nordeste Total
novas contratacoes 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
de empregados NORDESTE
A V2i em 2023 0 1 7 10 31 0 38 13
NOSSO NEGOCIO NOVAS CONTRATACOES
contratacoes
SOBRE ESTE 2023 2022
RELATORIO
Quantidade % Quantidade %
DESTAQUES Homens 35 92% "’ 54%
GOVERNANCA Mulheres 3 8% 6 46% SUDESTE
N Total 38 100% 13 100%
GESTAO DE
PESSOAS .
B ACTO DIVERSIDADE GENERO POR REGIAO contratacées
SOCIOAMBIENTAL
DAS OPERAQ(N)ES Sul Sudeste Nordeste Total por género
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Homens 0 1 4 4 31 2 35 "’
@
Mulheres 0 0 3 6 0 0 3 6
Total por regiao 0 1 7 10 31 2 38 13
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SOBRE,ESTE
RELATORIO NOVAS CONTRATAGCOES POR FAIXA ETARIA
DESTAQUES Ateé 30 anos Entre 30 e 50 anos Acima dos 50 anos Total
GOVERNANCA 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
N 1 4 27 8 0 1 38 13
GESTAO DE
PESSOAS .
ESTAGIARIOS QUE ATUARAM AO LONGO DO ANO
IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL
DAS OPERACOES 2023 2022 2021
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Homens 1 50% 1 25% 0 0
@ G
Mulheres 1 50% 3 75% 2 100%
Total 2 4 2
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e Seguro de Vida: a empresa oferece a todos

0S colaboradores um Seguro de Vida que
compreende o0s casos de falecimento, inva-
lidez permanente ou parcial por acidente ou
doencgas.

Plano de Saude e Odontolégico: a Compa-
nhia oferece aos seus colaboradores e de-
pendentes, sendo eles conjuges, filhos e en-
teados, conforme restricées do plano.

Vale-refeicao (VR) e Vale-alimentacao
(VA): o funcionario da V2i Energia pode es-
colher entre trés modalidades de rateio dos
valores oferecidos por meio de VR e VA, po-
dendo distribuir a soma entre os cartdes dos
dois beneficios.

e Vale-transporte: em cumprimento a legis-

lacao trabalhista, a V2i Energia fornece va-
le-transporte a todos os colaboradores que
solicitarem.

e Vale-natal (gift card): em ocasido das fes-

tas de final de ano, a V2i Energia entrega a to-
dos os seus colaboradores um gift card para
que possam realizar compras em diferentes
estabelecimentos. O valor presenteado € ©
mesmo para todos os funcionarios, indepen-
dente da localidade em que atuam ou cargo
que exercem.

Happy Day: este programa oferece ao cola-
borador a possibilidade de folgar no dia do
seu aniversario.

Convénio Sesc: a V2i Energia firmou uma
parceria com o Servico Social do Comercio
(Sesc) que permite que os funcionarios da
holding possam utilizar os servicos de As-
sisténcia, Cultura, Educacao, Lazer e Saude
oferecidos. Devido as caracteristicas do con-
Vénio, esse beneficio ndao esta disponivel aos
colaboradores dos empreendimentos TPAE,
ESPRA e Mangue Seco.

> GRI 401-3

e Programa Empresa Cidada: o programa pro-
porcionaaprorrogacao dalicenca-maternidade
em dois meses, possibilitando que a colabora-
dora permaneca fora das atividades laborais e
prestando o melhor cuidado ao seu bebé por
um periodo de seis meses. Para os homens, o
Programa estende a licenca-paternidade, pre-
vista em lei para ser de cinco dias, para mais
quinze, totalizando 20 dias de afastamento do
trabalho. O programa tambem possibilita que
homens e mulheres possam gozar da licenca
No caso de adocgao de criancas.

> GRI 401-3

Dos 57 empregados elegiveis a licenca mater-
nidade ou paternidade, em 2023, dois usufrui-
ram o beneficio.
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> GRI 2-360

A V2i Energia vem vivendo nos ultimos anos um momento de ama-
durecimento de sua equipe. Parte deste processo ¢ a elaboracao de
um Plano de Cargos e Salarios da Companhia, bem como a estru-
turacao do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e do Manual
de Cultura da V2i Energia. Essas iniciativas, que foram iniciadas em
2023 e serao finalizadas em 2024, sédo resultado dos mapeamentos
realizados em 2021 e 2022 e da alocacao de um analista dedicado
a area de Recursos Humanos, atribuicoes que antes eram de res-
ponsabilidade de uma empresa terceirizada. Esse movimento foi
necessario justamente pelo crescimento na equipe e a entrada de
novos empreendimentos no portfolio da empresa.

Quanto ao recrutamento de pessoas, quando sao abertas novas
vagas na V2i Energia, essas sao disponibilizadas por meio de uma
recrutadora consolidada no mercado.
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> GRI 404-1

AV2i Energia investe constantemente na capa-
citacdao dos seus colaboradores. Essas forma-
cdes sao realizadas para diversos fins, como
0 atendimento de exigéncias normativas, em
especial as voltadas a seguranca e saude no
trabalho, mas também para o desenvolvimen-
to e aprimoramento da equipe.

Os colaboradores podem propor capacitacoes,
e 0s gestores realizam a avaliagcao da viabilida-
de e da necessidade do aprimoramento de tal
conhecimento. A sugestdao do tema da forma-
cao tambem pode partir do gestor, ao identifi-
car oportunidades para sua equipe.

Entre os treinamentos ja oferecidos pela V2i
Energia estao treinamentos de seguranca do
trabalho, de Normas Regulamentadoras (NRs),
seminarios de Manutencao Eléetrica, sobre ESG,
contabilidade, financas e gestao de pessoas.

Financeiro

Juridico

O&M

Total

Homens

Mulheres

Total

280

280

204

76

280

184

12

317

513

340

173

513
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COMUNICACAO

A V2i realiza a sua comunicacao com o0s colaboradores majoritaria-
mente por meio de e-mails. Atualmente, a Companhia conta com
um portal interno, no qual sao publicados videos de treinamentos
comuns a todos os colaboradores, materiais informativos, datas re-
levantes e eventos internos, alem de informacdes atinentes a cada
um dos colaboradores, como holerite, férias, beneficios etc.

Em 2023, a empresa intensificou 0s seus processos de comunicagao
interna, muito em funcgao da nova estrutura de RH que foi desenvol-
vida, pois, neste ciclo de relato, a V2i passou a contar com profissio-
nal de Recursos Humanos dedicado aos colaboradores que atuam
no Rio de Janeiro, e outro que atende especificamente as demandas
dos colaboradores que atuam nas operacdes do Nordeste e do Sul.

Essa nova estruturacao possibilitou gue a empresa passasse a se Co-
municar melhor com seus profissionais, tanto em qualidade quanto
em quantidade. Comunicados sobre eventos, datas relevantes, co-
memoracoes de tempo de casa e, até mesmo as informacdes sobre
a V2i e sobre o mercado que impactam o dia a dia das equipes pas-
saram a ser realizadas de modo mais eficaz e frequente. Aléem disso,
a disponibilizacdo de profissionais focados em locais de atuacao da
V2i possibilitou uma comunicacao mais eficiente e moldada a cada
realidade e necessidade dos colaboradores.
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> GRI 403-1

A preocupacao com a saude, bem-estar e se-
guranca do trabalho dos seus colaboradores
e terceirizados € uma constante para a Com-
panhia. Seguindo as iniciativas realizadas ao
longo dos ultimos anos, em 2023 a V2i refor-
COu seu comprometimento com o tema, rea-
lizando, através de uma empresa terceirizada,
diversos treinamentos internos sobre temas
multidisciplinares dentro da tematica de Sau-
de e Seguranca do trabalho. Durante 2023 fo-
ram disponibilizados 248 treinamentos. Destes,
229 foram concluidos, totalizando uma carga
horaria superior a 3100 mil horas homem em
dezenas de temas abordados ao longo do ano.

> GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5
Alem da publicacdo de sua Politica de S&S, a
Companhia contratou uma empresa terceiriza-
da para realizar a gestdo de saude ocupacional.
Em 2023, apos a realizacao de levantamentos
e visitas aos empreendimentos, os Planos de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMO)
e de Gestdo de Riscos (PGR) foram atualiza-
dos para a V2i e todas as subsidiarias. Esta em
continuidade a elaboracdao de procedimentos,
instrucdes tecnicas e formularios para SST nas
atividades operacionais dos empreendimentos.
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> GRI 403-7 | GRI 403-8

A partir desta documentacao tambem serao
atualizados os itens obrigatorios para a emis-
sdao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
indispensavel para que o colaborador, proprio
ou de subcontratadas, realize suas atividades.

Outros documentos importantes que estao
passando por revisao sao as Instrucdes de Tra-
balho, que delimitam a atividade e estabele-
cem como e quais Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) precisam ser utilizados em cada
uma das funcoes exercidas pelos colaborado-
res da V2i e de suas subcontratadas.

Todos esses processos, com foco na seguran-
ca das pessoas e das atividades laborais, sao
acompanhados pela Coordenadoria Técnica da
V2i. Assim, quando um colaborador € admiti-
do, ele precisa passar pelos exames de saude
ocupacional, apresentar a certificacao das for-
macdes das NRs relacionadas a atividade que
sera exercida e, tambéem, participar da integra-
cao e dos treinamentos com foco na seguranca

do trabalho oferecidas pela Companhia. Todas
essas medidas séao aplicadas aos colaborado-
res proprios da V2i e aos trabalhadores de suas
subcontratadas.

Desde 2022 a empresa controla todos os aces-
SOS aos seus empreendimentos, permitindo
que sO ingressem em determinados locais 0s
profissionais que estao autorizados e devida-
mente habilitados para tal.

A empresa exige que os trabalhadores de suas
subcontratadas realizem os exames baseados
na documentacao firmada pela V2i Energia e
que estas subcontratadas reforcem o controle
de todos os processos relativos a seguranca e
a salde de seus profissionais.

Assim, casos ocorra um acidente de trabalho, a
subcontratada tem um prazo de 24 horas para
comunicar a ocorréncia paraaV2i Energia e qua-
tro dias Uteis para elaborar um relatorio sobre
0 episodio, apresentando a investigacao sobre o
fato e um plano de agao para a prevencao.

Mesmo que nao sejam registrados acidentes
de trabalho, as subcontratadas precisam re-
passar mensalmente a Companhia um relato-
rio no qual informam a quantidade de horas de
treinamento de saude e seguranca do trabalho
realizadas, comunicar incidentes e 0 numero
total de horas trabalhadas por suas equipes.

> GRI 403-2

NO que tange 0s riscos operacionais, anual-
mente a Companhia realiza uma avaliacao de
riscos em todas as suas unidades.

> GRI 403-9

Vale ressaltar que, em 2023, nao foram regis-
trados casos de acidente de trabalho com efei-
to morte entre os trabalhadores da V2i Energia
nem de suas subcontratadas.

Foram registrados trés acidentes sem afasta-
mento, sendo dois envolvendo colaboradores
da empresa e um envolvendo o trabalhador de
uma empresa subcontratada.
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SAO COMPROMISSOS DA POLITICA DE SAUDE
E SEGURANCA DA V2i ENERGIA:

Assegurar uma equipe capacitada a atender a legislacao de saude e seguranca e
estabelecer procedimentos e regras visando a identificacao e eliminacao de riscos a
saude e seguranca dos trabalhadores.

Os aspectos ergondmicos e de qualidade nos processos, métodos, equipamentos,
veiculos, materiais e ambiente de trabalho sdo observados com o objetivo de
prevenir acidentes e assegurar a melhoria da qualidade de vida no trabalho dos
funcionarios e colaboradores.

OrientacOes sobre seguranca de instalagdes elétricas sdo disponibilizadas para as
comunidades envolvidas com os empreendimentos da empresa.

A V2i Energia se compromete a manter procedimentos para comunicacao, consulta
e participacao dos funcionarios, colaboradores e subcontratados na construcao e
aprimoramento constante para as questdes relacionadas a saude e a seguranca das
suas atividades.

A V2i Energia se compromete a oferecer mecanismos claros e definidos para
reportes de ocorréncias relacionadas a acidentes, bem como oportunidades de
melhoria relacionadas a saude e a seguranca de seus procedimentos, atividades,
servigos, entre outros.

Procedimentos especificos e detalhados de seguranca sao desenvolvidos de acordo
com os riscos e perigos identificados, em especial para as atividades realizadas

em espacgos confinados, trabalho em altura, calor extremo e atividades com
eletricidade.

> GRI 403-6

Em 2023 foi estabelecido um calendario de
campanhas de saude com foco em disseminar
informacdes para a prevencao e conscientiza-
cao sobre doencas como o cancer de mama e
de prostata, em ocasiao do Outubro Rosa e do
Novembro Azul, palestras sobre a importancia
da saude mental e a importancia da realizacao
de exames preventivos e de vacinacoes.

Um dos programas oferecidos gracas a parceria
com a empresa de saude e seguranca terceiri-
zada e o de Assisténcia Psicologica de Urgéncia,
no qual os colaboradores da V2i tém acesso a
um telefone no qual recebem o acolhimento e
atendimento realizado por uma enfermeira, no
caso de qualquer tipo de necessidade ligada
as questdes psicologicas. Remoto, esse canal
possibilita esse primeiro atendimento e o en-
caminhamento ao profissional mais indicado
para tratar de tal questao.
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O comprometimento com as tematicas sociais
e ambientais é crucial para o modelo de ne-
gocios da V2i. Diante disso, a Gestao Ambiental
das Operacdes e a Gestao do Impacto e Re-
lacionamento com a Comunidade sao topicos
que figuram em nossa Mmatriz de materialidade.
A estratégia de atuacao da equipe de Meio Am-
biente €, portanto, promover nossas acdes so-
cioambientais respeitando as particularidades
territoriais e envolvendo a comunidade local.
Compreendemos que essa € a melhor estra-
tégia para mitigar nossos potenciais impactos
negativos e potencializar os impactos positivos.

A V2i Energia aderiu, em 2022, ao Pacto Global
e, em 2023, participou da Jornada ODS, curso
com o objetivo de dar suporte as empresas no
comprometimento dos Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel. Diante de um exercicio de
diagnostico, a empresa caminhou para a prio-
rizacao de dois ODS na area Ambiental: ODS
5 — Educacédo de Qualidade e ODS 15 — Vida
Terrestre. Desse modo, as a¢gdes socioambien-
tais da V2i ocorrem priorizando a parceria com

escolas e a promocao de atividades com foco
na conservacao ambiental.

Como destaque dessa estrategia, foi publicada
a cartilhaFaunae Biodiversidade elaboradapara
promover de maneira ludica o conhecimento
sobre a Caatinga, bioma fundamental para as
operagdes da V2i. Tambem foram realizadas
parcerias com escolas em area de influéncia
dos ativos para doacao de livros paradidaticos
e de equipamentos para o laboratorio de cién-
cias escolar; ainda, divulgou os dados do mo-
nitoramento de fauna em uma feira de cién-
cias de modo a contribuir para conhecimento
sobre 0s animais da regiao. O sucesso dessas
atividades e tambem fruto de um cronograma
de visitas que busca aproximar a comunidade
local da empresa.

Destacamos tambem no ano de 2023 a fina-
lizacdo de nosso primeiro inventario de Gases
de Efeito Estufa. A V2i segue atenta a agenda
climatica e, para tanto, iniciamos o monitora-
mento de nossas emissoes.
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SOBRE ESTE
RELATORIO Todos os empreendimentos da V2i estao em fase de operagao e
tém suas licencas ambientais validas. No ano de 2023, a empresa
DESTAQUES obteve a renovacao, com éxito, de duas licencas ambientais. Visan-
do a melhoria na gestao do atendimento legal e das condicionan-
GOVERNANGA tes ambientais, a empresa iniciou em 2022 a implantacdo de um
. sistema de atendimento legal.
GESTAO DE
PESSOAS
Ao longo de 2023, foram inseridas nesse sistema as informacgdes e
IMPACTO documentos de todos os empreendimentos, bem como das condicio-
SOCIOAMBIENTAL nantes de licencas com seus devidos prazos. Mensalmente, essas in-

DAS OPERAGCOES

@ @ @
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formacdes sao acompanhadas e atualizadas pela equipe da V2i Energia.

Alem do acompanhamento desses dados, a Companhia realiza a ges-
tao ambiental in loco sob a coordenacao da equipe de Meio Ambiente.
Os colaboradores de Operacao e Manutencao (O&M) tambem atuam
em conjunto a fim de que as boas praticas ambientais sejam incor-
poradas as atividades diarias.
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RESIDUOS

> GRI 306

A gestdo de residuos solidos e feita pela equi-
pe operacional de cada empreendimento, que
envia 0s dados para avaliacao do atendimento
ao Plano de Gerenciamento de Residuos Soli-
dos (PGRS). A V2i possui um colaborador que
atua diretamente com as consultorias contra-
tadas para melhor enderecamento das ques-
tOes atreladas ao tema.

Em geral, as atividades administrativas das Su-
bestacdes, bem como os colaboradores que
atuam nessas unidades, geram residuos reci-
claveis como papel, plastico, metal, vidro e re-
siduos organicos. E importante destacar que
Sa0 poucos funcionarios nessas areas opera-
cionais, portanto, a geracao de residuos e pro-
porcional a essa populacao.

Quando necessaria, a destinacdo desses residuos
e feita ao servico publico de coleta, mediante
acordos firmados com prefeituras, ou destina-
dos a empresas especializadas e devidamente
licenciadas ao seu tratamento e/ou reciclagem.

Em relacao aos residuos Classe | (perigosos),
sao gerados residuos oleosos de oleo com-
bustivel, oleo lubrificantes e 6leo mineral, bem
como EPIs contaminados. Quando ha necessi-
dade, o transporte e disposicao final sao reali-
zados por empresa contratada e licenciada.

No ano de 2023, a V2i Energia realizou a imple-
mentacao da planilha de acompanhamento e
de gerenciamento de residuos das operacoes,
em atendimento ao Planos de Gerenciamento
de Residuos Solidos (PGRS) revisado em 2022.

Sinalizadas e com
cartazes informativos,
as hovas areas de

descarte promovem
também a educacao
dos colaboradores
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A Companhia também promoveu a adequacao dos
residuos do escritorio corporativo, no Rio de Janeiro
(RJ), instalando coletores para o correto descarte de
organicos e reciclaveis, e realizou uma campanha in-
formativa sobre a correta classificacdo de residuos
e a importancia do descarte adequado. Em alinha-
mento a essa pratica, a empresa promoveu a subs-
tituicao de todos os copos plasticos descartaveis
por copos de papel, uma opcao mais sustentavel
em comparacao aos produzidos com plastico, pois,
alem de serem feitos a partir de uma mateéria-prima
renovavel, os copos de papel sdo biodegradaveis e
compostaveis.

A V2i tambem realizou, em 2023, a adequacao dos co-
letores de residuos solidos de Mangue Seco e Arcover-
de. A previsdo e de que, em 2024, essa mesma iniciativa
seja realizada nos demais empreendimentos da V2.

Ao instalar os
conjuntos de lixeiras
e suportes, foi
realizada também
uma campanha para
a correta utilizacao
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AGUA E EFLUENTES

> GRI 303

A agua utilizada nas subestacdes e fornecida,
na Mmaioria dos casos, por caminhodes-pipa
devido a inexisténcia de rede de distribuicao
nas localidades. Seu consumo se destina,
sobretudo, ao consumo humano, por parte
dos profissionais que atuam nesses locais, e
para a higiene dos espacos.

Os efluentes séo descartados em fossas sep-
ticas ou destinados a empresa autorizada.

Nas Pequenas Centrais Hidrelétricas, alem
do consumo humano, ha um consumo in-
dustrial para o sistema de resfriamento das
unidades geradoras.
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FMISSOES DE GASES

DE EFEITO ESTUFA

> GRI 3065

A V2i Energia realizou, em 2023, com 0 apoio
técnico de uma consultoria, 0 seu primeiro in-
ventario de Emissdo de Gases de Efeito Estu-
fa (GEE). Esse levantamento contempla os da-
dos referentes a 2022. A atividade foi iniciada,
em marco de 2023, com o treinamento virtual
envolvendo os coordenadores de Operagao &
Manutencao.

Para tanto, foi necessario realizar a delimitacao
do inventario, que contempla seis unidades
operacionais da Companhia — TPAE, ESPRA,
Mangue Seco, Vineyards, LEST, Arcoverde —, e a
identificacao das emissdes diretas e indiretas,
resultado das atividades da V2i. A partir des-
sa analise, ficou estabelecido que as emissdes
seriam classificadas em quatro grupos:

ESCOPO

ESCOPO

EMISSOES
BIOGENICAS

Voltar ao
inicio
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> GRI 3605-1 ) B
RELATORIO DE ) INVENTARIO GEE - EMISSOES EM TONELADAS
SUSTENTABILIDADE INVENTARIO GEE 2023 tCO2E METRICAS DE CO2 EQUIVALENTE (tCO2E)
2023
) Emissdes Contribuigio de Contribuicio Hierarquia Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
Escopo Categoria L
(tCO2e) cada emissao (%) por escopo (%)
A V2i CO2 24,894 3343,3 (6,22
Combustdo movel 14,80 0,42%
CHa 1,79 - 2,58
NOSSO NEGOCIO . oMAr 0
Combustao estacionaria 10,50 0,30% N20 053 ) 159
1 , " 2,23%
SOBRE , ESTE F?eS{duos solidos e efluentes 162 0.05% HECs 5073 _ _
RELATORIO liquidos
SFe - - -
Fugitivas 51,03 1,46%
DESTAQUES NF3 - - -
Energia eletrica (abordagem ey e
: = , 170 Totais 77,94 3343,3 80,39
GOVERNANCA 2 por localizagao) 93,48%
Perdas (T&D) 3293,87 92,07%
GESTAO DE GRI 305-2
PESSOAS Transporte e distribuigdo 46,00 139% EMISSQES DE GEE DE ESCOPO 2 -
(Upstream) EMISSOES INDIRETAS (ENERGIA)
IMPACTO Resid Hlid 2,08 0,06%
SOCIOAMBIENTAL 3 eoIfHos SONEos | o 2,30% , Emissées
DAS OPERACOES , Categoria (tCO2)
. ‘ Viagens a negdcios 21,97 0,63%
Energia Elétrica (localizacio) 49,427
Deslocamento casa-trabalho 10,12 0,29%
Perdas T&D (localizacao) 3.293,872

@ @ Totais 3501,64 98% 0,96
= Compra de Energia Térmica -

Energia Elétrica (escolha de compra) -

< 7 2 > Perdas T&D (Escolha de compra) -
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> GRI 305-3

EMISSOES DE GEE DE ESCOPO 3 — EMISSOES INDIRETAS

) Emissoes Emissoes de CO2 Percentual de cada
Categoria e n .
(tCO2e) Biogénico fonte tCO2e (Escopo 1)

Transporte e distribuicao 46,22 9,3 57,50%
Residuos 2.08 0,24 2.59%
Viagens a negocios 21,97 0,06 27,33%
Deslocamento casa-trabalho 10,12 713 12,59%
Totais 80,39 16,73 100%

EMISSOES DE GEE DE ESCOPO 1 — EMISSOES

DIRETAS

EMISSOES POR ESCOPO EM PERCENTUAL

Escopo 1
2,23%

Escopo 3
2,30%

95,48%

Escopo 2

Categoria Emissoes Emis.sﬁens c.:Ie Remo.gﬁfs .de Percentual de cada
(tCO2e) CO: Biogénico CO: biogénico fonte tCOz2e (Escopo 1)

Combustao Movel 14,796 3,595 - 18,98%
Combustao Estacionaria 10,502 1M - 13,47%
Processos industriais - - - -

Residuos sélidos e efluentes liquidos 1,624 - - 2,08%
Fugitivas 51,028 - - 65,46%
Atividades agricolas - - - -

Mudanca no uso do solo - - 36,393 -

Total 77,950 4,705 36,393 100%
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RELATORIO DE - -
SUSTENTABILIDADE EMISSOES DE GEE DE ESCOPO 2 — EMISSOES INDIRETAS (ENERGIA)
2023
Categoria Emissoes (tCO2)
Energia Eléetrica (localizacao) 49,427
Perdas T&D (localizacao) 3.293,872
Compra de Energia Téermica -
Energia Elétrica (escolha de compra) -
Perdas T&D (Escolha de compra) -
EMISSOES DE GEE DE ESCOPO 3 — EMISSOES INDIRETAS
) Emissoes Emissoes de Percentual de cada
Categoria e n .
IMPACTO (tCO2ze) CO:2 Biogénico fonte tCOz2e (Escopo 1)
SOCIOAMBI ENTAL
DAS OPERACOES ‘ Transporte e distribuigao 46,22 9,3 57,50%
Residuos 2,08 0,24 2,59%
Viagens a negocios 21,97 0,06 27,33%
® 6
Deslocamento casa-trabalho 10,12 713 12,59%
Totais 80,39 16,73 100%

(74 )
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CONSERVACAO E BIODIVERSIDADE

A conjuncao entre o aumento do protagonis-
Mo desse tema na agenda ESG e o potencial
de geracao de impacto positivo que a V2i pos-
sui por estar localizada em diferentes biomas
brasileiros torna a biodiversidade um tema re-
levante para a Companhia.

Essa atencdo ao tema faz com que a V2i rea-
lize acdes de monitoramento ambiental que
geram dados relevantes sobre a fauna e a flora
das areas de influéncia dos empreendimentos.
Esses dados sao disponibilizados — por meio
do rito do licenciamento ambiental — com or-
gaos ambientais e gestores de unidades de
conservacao, e sao utilizados para apoiar as
acOes de educacao ambiental e de desenvol-
vimento territorial nas areas de atuacao da V2i.

E fundamental para a V2i que haja uma
sinergia entre as acOes de conservagao da
biodiversidade e as atividades realizadas com
as comunidades da area de influéncia.

0O QUE E A
FAIXA DE

SERVIDAO?
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FAIXAS DE SERVIDAO E CORTE
SELETIVO DE ARVORES

A manutencao das Faixas de Servidao e corte
seletivo de arvores que estao nas areas de in-
fluéncia das Linhas de Transmissao (LTs) ope-
radas pela V2i Energia tem como objetivo evitar
que o crescimento desordenado da vegetacao
impacte na disponibilidade do servico.

Essas atividades de limpeza sao realizadas de
modo a causar a menor interferéncia possivel
na vegetacao, mas € importante destacar que
essa manutencgao gera residuos organicos que
sao dispostos para decomposicao no solo ou
entregues aos proprietarios das areas onde as
LTs estao localizadas. Em 2023, a V2i realizou
o corte seletivo de individuos arboreos proximos
da Faixa de Servidao que colocavam em risco a
disponibilidade do servico devido a proximidade
com a Linha e a Subestacao Vineyards.

Também em 2023, visando educar
os colaboradores e profissionais
terceirizados, a V2i Energia produziu
um material informativo no qual
explica sobre a importancia da
limpeza e manutencao da Faixa de
Servidao. Este conteudo também
apresenta conceitos importantes,
como a diferenca entre espeécies
nativas e espécies exoticas de
vegetacao, o que é supressao
vegetal e o que é o corte seletivo,
a importancia das licengas para
uso de motosserra e orienta sobre
a correta destinacao dos residuos
resultantes dessa manutencao.
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PROGRAMA DE REPOSICAO FLORESTAL

> GRI 303, GRI 304

O Programa de Reposicdo Florestal (PRF) e
composto por medidas compensatorias para
a supressao vegetal necessaria a instalacao
dos empreendimentos.

A V2i entende que a conservagao da biodiver-
sidade € um caminho de promocao da susten-
tabilidade, de geracdo de renda para as comu-
nidades da area de influéncia e de atuacao na
emergéncia climatica, uma vez que a empresa
esta comprometida com a reposicao florestal
de 30 hectares e regularizacao fundiaria de 43
hectares.

. Empresa/ Unidade Localizacao Caatinga Mata
Atividade N o Status
de Conservagao da UC (ha) Atlantica (ha)
: Arcoverde — RVS Serra L
Plantio , PE 8 Finalizado
do Giz
, Arcoverde — REBIO de , ,
Plantio PE 1 Pre-plantio
Pedra Talhada
) LEST - MONA do Rio ,
Plantio . , AL, BA, SE 1,84 Em plantio
Sao Francisco
LEST Terras Indigenas
Plantio Pankararu, Pankaiwka e PE 3,19 Em plantio
Entre Serras
_ LEST - MONA Grota do , ,
Plantio . SE 12,54 Pre-plantio
Angico
Plantio LEST — Mata do Junco SE 3,32 Previsto
Doacgao e Regulariza- :
. . LEST — Mata do Junco SE 17,55 Previsto
cao fundiaria em UC
Doacgao e Regulariza- LEST — Mona Grota do _
. L , AL, BA, SE 4,97 Previsto
cao fundiaria em UC Angico
o : : Aguardando re-
Doacao e Regulariza-  Vineyards — Parque .
RS 20,43 torno do Orgéao

cao fundiaria em UC

Estadual do Tainhas

Ambiental
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Sosnt e PROGRAMA DE RECUPERACAOQ
DE AREAS DEGRADADAS
- (PRAD) E PROGRAMA DE
CONTROLE DE PROCESSOS
GOVERNANCA EROSIVOS
GESTAO DE Com o intuito de monitorar e avaliar as areas previa-
PESSOAS mente impactadas durante a fase de instalacao do em-
preendimento estao estruturados o Programa de Recu-
IMPACTO peracdo de Areas Degradas e o Programa de Controle de
SOCIOAMBIENTAL Processos Erosivos. A partir de visitas tecnicas periodi-

DAS OPERAGOES

‘ cas, a V2i busca identificar pontos ao longo da Linha de
Transmissdao gue sado Mais sensiveis a impactos, alem
de analisar a eficacia das medidas ja aplicadas.

® G
Por ser um monitoramento frequente, ele € realizado em

todas as LTs. Em 2023, a V2i realizou atividades de cor-
recao de processos erosivos na Vineyards e na ESPRA.
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FAUNA E FLORA

Para que as atividades decorrentes da opera-
cao do empreendimento sejam realizadas de
forma ambientalmente sustentavel sdo execu-
tadas acOes voltadas a manutencao, a preser-
vacao dos remanescentes de vegetacao natu-
ral e a protecdo a fauna.

Com relacao a fauna, os principais efeitos di-
zem respeito as Linhas de Transmissao, ja na
fase de instalacdo. As atividades relativas a
fauna e a flora ocorrem, sobretudo, nos ativos
de Geracao de Energia e nas LTs cuja operacao
é recente. E valido observar que todos os em-

preendimentos da V2i estdo operando.

PROGRAMA DE

MONITORAMENTO AVIFAUNA

A V2i mantem o Programa de Monitoramento
Avifauna na busca pela mitigacédo dos impac-
tos causados pelas LTs e pelos aerogeradores,
que conferem risco de colisdo para as aves.
Uma das primeiras iniciativas do Programa,
ainda durante a etapa de implantacao dos em-
preendimentos, € a instalacdo de sinalizadores
anticolisbes em trechos das Linhas de Trans-
MIsSSao.

A partir de uma analise de trechos de ambien-
tes aquaticos e areas com fragmento florestal
de grande porte e relevo acentuado, sao de-
finidos os pontos onde tais sinalizacdes sao
colocadas. Essa analise € relevante pois sao
ambientes como esses que usualmente abri-
gam especies vulneraveis a colisdo com a li-
nha. E importante ressaltar que a metodolo-
gia de analise se vale de pontos de escuta, da
observacao direta de colisbes e ou riscos de
colisdes e do levantamento da mortandade da
avifauna.
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Em 2021, o monitoramento foi concluido na
LEST e na Arcoverde, conforme previsto no
cronograma dos programas firmados junto
aos orgaos ambientais. Em Vineyards e Man-
gue Seco, 0s monitoramentos sao realizados
periodicamente.

O sucesso de tal programa pode ser observa-
do na riqueza, na diversidade e na abundancia
de individuos que sdo observados durante as
analises.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO

DO ECOSSISTEMA AQUATICO

Com o objetivo de monitorar a ocorréncia de
ictiofauna nas areas dos reservatorios da ES-
PRA, o Programa de Monitoramento da Fauna
Aquatica e realizado desde 2014. A ictiofauna
€ 0 conjunto de peixes de uma regiao ou am-
biente. Desde o inicio das suas atividades, o
Programa verificou a existéncia de 24 especies
distintas e, em 2023, suas atividades de moni-
toramento foram realizadas sistematicamente.

ENRIQUECIMENTO FLORISTICO E
MONITORAMENTO EM APP

A manutencao do plantio das areas revegeta-
das, recuperadas e/ou enriquecidas da flora,
Nno entorno dos reservatorios da ESPRA, que
s30 Areas de Preservacdo Permanente (APP),
sao atividades que compdem as acdes de Enri-
quecimento Floristico e de Monitoramento em
APP. Elas sao realizadas com o intuito de man-
ter a estabilidade e o equilibrio dinamico do
sistema ambiental formado, ate o seu comple-
to reestabelecimento nas areas do empreen-
dimento.

Desde 2014 sao realizadas as acdes de preser-
vacao na APP, que tem 148,3 hectares de area
e contempla o entorno dos trés reservatorios
da ESPRA. Essas atividades, em 2023, estive-
ram em estagio medio-avancado de desenvol-
vimento, cumprindo seu papel de protecao do
solo, dos recursos hidricos e da oferta de refu-
gio, abrigo e alimento para a fauna terrestre e
aquatica.

Em fevereiro de 2023, a equipe da V2i realizou
uma visita a APP para a elaboracao do Plano de
Trabalho do Programa de Enriquecimento Flo-
ristico das APPs. Esse plano propde metodolo-
gias paraarecuperacao de areas frageis ou ainda
nao florestadas, acdes e metodos de avaliacao.

O Programa de Monitoramento das APPs segue
sendo realizado periodicamente com foco nas
areas gue tiveram intervencao durante a fase
de instalacdo de Vineyards, uma vez que as LTs
sao de recente operacao. 0Os monitoramen-
tos executados em 2023 demonstraram que
as APPs apresentaram resultado satisfatorio na
sua recompaosicao.
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O relacionamento da V2i Energia com as comunidades
das areas de influéncia de seus empreendimentos e
fundamental para a sustentabilidade de suas opera-
coes. Partindo do principio da licenca social para ope-
rar, a V2i atua no territorio priorizando a participagao da
comunidade nas decisdes e investindo em uma comu-
nicacao transparente. Em alinhamento ao ODS 5 — Edu-
cacao de Qualidade, em 2023, houve o direcionamento
das atividades de educacao ambiental para o ambiente
escolar, umavez que a Companhia compreende a cen-
tralidade e a capacidade de multiplicacao das escolas
das comunidades do entorno dos ativos.

IMPACTO Em 2023, a empresa tambem prosseguiu com as ativida-

SOCIOAMBIENTAL des com as populacdes tradicionais, nas Terras Indige-
DAS OPERACOES

‘ nas Pankararu e Quilombo Quebra-Chifre, que tambem
possuem grande sinergia com o ODS 15 — Vida Terrestre.

> GRI 411

@ @ Em 2023, nao foi registrada pela Companhia nenhuma

violacao aos direitos dos povos indigenas e quilombolas.
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PROGRAMA DE COMUNICACGAO
SOCIAL (PCS)

Informar e dialogar sobre as caracteristicas
socioambientais da regiao de atuacao de em-
preendimento, seus aspectos, impactos e me-
didas referentes, bem como discutir os impac-
tos ambientais identificados e as medidas de
mitigacao sao atribuicdes do Programa de Co-
municacao Social.

Conheca algumas atividades desenvolvidas
pelo PCS:

LEST

Em junho de 2023 foi realizada uma campa-
nha voltada aos proprietarios de terras que es-
tao proximas a Faixa de Servidao. Essa campa-
nha tambem se estendeu a orgaos municipais.
Dentre os temas abordados estao dados sobre
o empreendimento, sobre as atividades permi-
tidas e proibidas ao longo da Faixa de Servidao,
bem como informagdes quanto a prevencao
de queimadas. Essa mesma campanha tam-
bem enfatizou a divulgacdo do canal de ouvi-
doria da V2i.

No PCS Quilombola foram distribuidos a po-
pulacdo materiais informativos, sendo eles 20
cartazes e 150 panfletos. O programa alcancou
100% do publico-alvo. Nos panfletos foram
apresentadas informacdes sobre o empreen-
dimento buscando a boa convivéncia entre a
comunidade e a LEST.

No PCS nas Terras Indigenas foram realizadas
campanhas informativas. Os materiais, impres-
sos, foram distribuidos com o intuito de abordar
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temas de reposicao florestal em terras indige-
nas e de conscientizacao sobre a correta utiliza-
cao das Faixas de Servidao. A V2i tambem rea-
lizou o patrocinio cultural da Corrida do Umbu,
tradicional atividade da comunidade indigena
Pankararu para festejar a safra do Umbu, que
ocorre entre os meses de fevereiro e marco.

Em 2023, o PCS distribuiu 300 exemplares da
62 edicao do ESPRA Informa, uma publicacao
que tem como intuito comunicar a comunida-
de os resultados alcancados pelos programas
ambientais realizados na area de influéncia do
empreendimento. A distribuicdo aconteceu du-
rante a reuniao do Grupo de Sao Joao da Prata,
em Itamaraju, e nas atividades em comunida-
des inseridas nas areas de influéncia das PCHs
da ESPRA.

Tambeéem foi realizada uma reuniao com a li-
der comunitaria Edma Batista para finalizar as
tratativas de formalizacdo da associacao co-
munitaria do povoado de Sao Jose do Mon-
tenegro, em Jucurucu. A associacao teve suas
atividades iniciadas em junho de 2022,

A reuniao com o Grupo de Trabalho de Sao Joao
da Prata, em Itamaraju, tambem teve como pau-
ta as acOes do Projeto Inovador. Com a tematica
de sustentabilidade, este projeto e desenvolvi-
do pela Escola Municipal Sao Joao da Prata, que
foi contemplada por um edital federal.

Em Sdo Jodo da Prata, municipio de Vereda,
foram realizadas conversas com represen-
tantes da Secretaria Municipal de Educacao e

Cultura, da Escola Municipal Albino Caetano de
Castro, e a equipe da consultoria contratada
pela V2i para viabilizar 22 Feira Cultural. No dis-
trito de Sdo Jodo da Prata, municipio de lta-
maraju, as tratativas foram realizadas com o
lider comunitario e diretor da Escola Municipal
de Sdo Jodo da Prata, Marcos Amorim. As reu-
nides ocorreram com o objetivo de planejar as
atividades de educacao ambiental em parceria
com a empresa.
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Promover acdes que contribuam para a ges-
tdo sustentavel dos empreendimentos, alem
de conscientizar as pessoas sobre valores so-
ciais e ambientais sdao objetivos do Programa
de Educacao Ambiental. Com essas ativida-
des, a V2i pretende que conceitos e praticas
de responsabilidade socioambiental, utilizacao
sustentavel dos recursos naturais, medidas de
mitigacao de impacto sejam presentes para 0s
participantes do PEA.

O PEA esta em atuacao quatro empreendimen-
tos da V2i:

Em 2023 foi realizada uma campanha com ob-
jetivo de desenvolver potencialidades socioam-
bientais com os atores prioritarios das acoes
educativas. As acdes se pautaram na nocao de
convivéncia e respeito ao meio ambiente e ti-
veram a intencao de proporcionar meios para
a producao, o compartilhamento e o desenvol-
vimento de conhecimentos criticos e habilida-
des para a sustentabilidade, a conservacao e a
interacao sustentavel com o meio ambiente.

A V2i tambem realizou a palestra Conhecendo
meu Eu, na Escola Municipal Alcino Manoel Pru-
dente, em Laranjeiras (SE), voltada para todas
as turmas de Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), no periodo noturno. A tematica aborda-
da foi a inteligéncia emocional e a consciéncia
sobre as emocgdes. A LEST tambéem apoiou a
elaboracao de hortas escolares em duas insti-
tuicdes de ensino do municipio de Laranjeiras
(SE): Escola Municipal Edith Vinhas e Escola
Municipal Virginia Leite Franco.

Na Escola Municipal Albino Caetano de Cas-
tro, em Vereda, foi realizada uma oficina para o
corpo docente a fim de sensibilizar os educa-
dores sobre a tematica ambiental, com espe-
cial foco no Rio do Sul, que divide o distrito de
Sao Joao da Prata nos municipios de Itamaraju
e Vereda. Foram doados livros para a Biblioteca
Municipal Tertuliano de Queiroz, de Vereda, e
para bibliotecas das comunidades de Itamara-
ju e Vereda.

A ESPRA participou e patrocinou a realizagao
da 22 Feira Cultural da Escola Albino, em Sao
Jodo da Prata, que teve como tema a Susten-
tabilidade. A empresa organizou uma exposi-
cao sobre a fauna local utilizando imagens rea-
lizadas pelo Programa de Monitoramento de
Fauna realizado ao longo dos anos nas PCHs.
Na abertura do evento a equipe da consultoria
responsavel pelas acdes da V2i foi convidada
a falar, reforcando o compromisso da Compa-
nhia com a comunidade.
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A empresa tambem desenvolveu o Programa
de Educacao Ambiental com Trabalhadores
(PEAT), atividade que teve como tema a APP e
O processo de dragagem. A acao ocorreu com
0s colaboradores da PCH Cachoeira da Lixa.

Por meio do PEA foram realizadas quatro ativi-
dades ao longo de 2023.

Palestra sobre incéndios e queimadas, que
abordou a definicao de fogo e incéndio, o que
se deve fazer em uma situacao de risco e orien-
tou como se comportar durante uma evacua-
cao. Alem disso, foram apresentadas as pla-
cas de sinalizacao de emergéncia que estao
espalhadas no Complexo Edlico Mangue Seco,
para que a populacao saiba reconhecer onde e
COMo se abrigar em caso de acidente.

Para os alunos da Escola Francisca Freire de Mi-
randa, de Guamare (RN), foi realizada a palestra
Fauna: Biodiversidade em risco, que abordou
conceitos e apresentou informacdes sobre o
Programa de Monitoramento de Fauna.

A palestra Fauna: Animais Peconhentos apre-
sentou a definicao de animais peconhentos e
VENENOSOS, 0S principais grupos de animais de
interesse medico, a diferenca entre serpente e
cobras, e as especies encontradas no Rio Grande
do Norte. A fala tambem tratou de como proce-
der em caso de acidentes com esses animais.

Em cumprimento a uma condicionante de
Autorizacao para Captura, Coleta e Transporte
de Material Biologico, em novembro de 2023,
ocorreu no auditorio do Ebenézer Village Ho-

tel Pousada, em Guamare (RN), uma reuniao
para apresentar a comunidade os dados re-
lativos ao monitoramento de fauna realizado
pelo empreendimento. Esse encontro contou
com a presenca da equipe da V2i, da consul-
toria ambiental, de integrantes das comuni-
dades Mangue Seco, Lagos Seca e Lagos de
Baixo, e representantes da Secretaria Munici-
pal de Urbanismo. Nessa ocasiao foi lancada
a cartilha de Fauna e Biodiversidade que sera
utilizada pelos estudantes da rede municipal
de ensino de Guamare.
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VINEYARDS

Foi realizada uma acdo com o Grupo de Esco-
teiros Tibiquary, de Lageado (RS). Participaram
das atividades 30 integrantes da alcateia dos
lobinhos (criancas entre sete e dez anos). No
decorrer da apresentacao, os lobinhos parti-
ciparam esclarecendo suas duvidas sobre os
aspectos da geracao e transmissao de energia
e sobre a importancia da economia de energia
e de agua.

COM AS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE
EDUCACAO AMBIENTAL, A V2i PRETENDE QUE
CONCEITOS E PRATICAS DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL, UTILIZACAO SUSTENTAVEL
DOS RECURSOS NATURAIS, MEDIDAS DE
MITIGACAO DE IMPACTO SEJAM PRESENTES
PARA SEUS PARTICIPANTES.

V2i

As atividades do Programa de Educagao Am-
biental na sede da V2i, no Rio de Janeiro (RJ),
foram concentradas na divulgacao de informa-
tivos sobre o Dia Internacional das Florestas e
o Dia dos Povos Indigenas. Em celebracdo ao
Dia do Meio Ambiente, foi realizada pela gesto-
ra da Unidade de Conservacao (UC) MONA Gro-
ta do Angico — Poco Redondo (SE), Valdelice
Leite, uma palestra sobre a parceria da LEST
na gestao e consolidacdo da UC. Tambem fo-
ram distribuidas ecobags e kit de plantio de
sementes para os colaboradores.
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A Consulta Publica do Plano Ambiental de Con-
servacao e Uso do Entorno do Reservatorio Ar-
tificial (Pacuera) das usinas da ESPRA foi rea-
lizada em julho de 2023. O encontro ocorreu
na Escola Municipal Albino Caetano de Castro,
distrito de Sdo Joao da Prata, municipio de Ve-
reda, e contou com a participacao da equipe da
V2i, representantes do orgao ambiental (Ine-
ma), da consultoria ambiental, representantes
publicos e sociais do municipio de Vereda (BA),
do Comité de Bacias Hidrograficas dos Rios
Peruipe, Itanhem e Jucurucu, de proprietarios
e de moradores do entorno do reservatorio do
Complexo ESPRA e de moradores de comuni-
dades proximas ao empreendimento.

Essa foi a primeira reuniao publica de Pacuera
realizada no estado baiano. A atividade foi prece-
dida de uma intensa mobilizacao da comunidade
e contou com a participacao de mais de 50 co-
munitarios dos municipios de Itamaraju, Jucuru-
cu e Vereda. Na ocasiao foram compartilhados
informativos com o intuito de explicar de maneira
didatica o que € um Pacuera para a comunidade.

Em julho, a equipe da ESPRA realizou o cadas-
tramento das residéncias que estdo no en-
torno das barragens para a operacionalizagao

do Plano de Acao de Emergéncia (PAE). As-
sim, as equipes passam a ter dados para, em
caso de rompimento da barragem, realizar as
acoes previstas no Plano considerando o vo-
lume de moradores e de residéncias. Essa co-
leta de dados tambem possibilita a elabora-
cao de campanhas informativas e preventivas.
O Plano de Acado de Emergénciafoi apresentado
a comunidade, a representantes de secretarias
municipais, do corpo de bombeiros e demais
agentes externos, prezando pela transparéncia
e envolvimento destes agentes.

Entre as proximas acoes previstas estao a ins-
talacao de sirenes, sinalizacdo de rotas de fuga
e a realizacao de simulacao de emergéencia.
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PROGRAMA DE FOMENTO
E RENDA (PFR)

No ambito do Programa de Fomento e Renda
foram realizadas, em 2023, as seguintes ativi-
dades:

ESPRA

Patrocinio para a Semana do Meio Ambiente na
Escola Sdo Jodo da Prata, em Itamaraju (BA), pa-
trocinio para Projeto Higiene e Saude da Escola
Municipal Albino Caetano de Castro, de Sao Joao
da Prata, no municipio de Vereda (BA), e aquisicao
de sementes para o Projeto Inovador, realizado
pela Escola Municipal Sao Joao da Prata, no qual
a ESPRA presta apoio tecnico. Tambéem integram
as acoes do PFR a realizagao da 22 Feira Cultural
da Escola Municipal Albino Caetano de Castro, de
Sdo Joao da Prata, em Vereda (BA), o patrocinio
para elaboracao e distribuicao de camisetas para
a formatura do Programa Educacional de Resis-
téncia as Drogas e Violéncia (PROERD), tambem
de Vereda (BA), e doacao de equipamentos para
0 novo laboratorio de ciéncias da Escola Albino
Caetano de Castro.

LEST

Por meio do PFR, o empreendimento realizou
a compra de corddes produzidos pela Asso-
ciacao de Mulheres Quebra-Chifre que foram
distribuidos as colaboradas da V2i em come-
moracao ao Dia Internacional da Mulher, em 8
de marco. A acao foi uma sinergia entre RH e
Meio Ambiente da V2i com o objetivo de pro-
mover e fomentar a geracao de renda dentre
as mulheres do Quilombo.
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Desde 2019, a V2i acompanha e monitora a si-
tuacao do Quilombo Quebra-Chifre em relagao
ao abastecimento de agua. Diversas atividades
foram realizadas para melhorar o fornecimen-
to para a comunidade. Veja na linha do tempo
como a V2i tem colaborado nessa iniciativa.

Na elaboracao do Plano Basico Ambiental Qui-
lombola foi identificada como demanda a me-
lhoria no abastecimento de agua potavel. Tal
necessidade foi incluida na Linha de Acdo rela-
tiva ao Apoio a Infraestrutura.

A V2i assinou um Termo de Compromisso com
a Prefeitura de Riachuelo (SE). Esse documen-
to estabeleceu que a LEST forneceria os ma-
teriais para adequacao do sistema de abaste-
cimento de agua e a prefeitura se encarregaria
da execucao da obra.

A LEST realizou a doagao de duas caixas-
-d’agua de mil litros e de 120 caixas-d’agua de
500 litros para serem instaladas em cadauma
das unidades familiares, 113 estruturas preé-
-moldadas de suporte para as caixas-d’agua
individuais, e outros materiais destinados a
construcao da estrutura do reservatorio e
para a adequacao da rede de abastecimento

Por meio de comités virtuais e presenciais,
a LEST realizou a articulagao entre lideran-
cas quilombolas e Prefeitura. Foram realiza-
das reunides virtuais em janeiro e abril, €, em
junho, com a participacgao da Diretoria Geral
da V2i e da Coordenadora Meio Ambiente da
Companhia. Em julho foi realizada uma reu-
niao presencial, da qual participaram os dois
executivos da Diretoria da V2i e a Coordena-
dora de Meio Ambiente da Companhia a fim
de dialogar com a prefeitura sobre o anda-
mento do projeto

Com a anuéncia das liderancas quilombolas,
a LEST contratou uma empresa especializada
para avaliar a disponibilidade de agua na regiao,
considerando desde sua captacao subterranea
ate areserva, considerando as atuais condi¢cdes
das instalacdes. Foi realizado um Balanco Hi-
drico para identificar a real necessidade da co-
munidade em relacdo ao suprimento de agua.

Dando sequéncia ao Programa, foi realizado
estudo geofisico para definicdo de pontos
com potencial para perfuracao de poco arte-
siano. A V2i seguiu com atividades de relacao
institucional com a Secretaria de Obras de
Riachuelo e com a comunidade do Quilombo
Quebra-Chifre.

Atualmente, estao sendo realizadas tratati-
vas fundiarias para liberacao de autorizacao
de perfuracdo do poco nas propriedades ad-
jacentes ao Quilombo Quebra-Chifre.
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PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
TERRITORIAL NO QUILOMBO
QUEBRA-CHIFRE

Em marco de 2023, foi realizada a entrega do
Inventario Participativo do Patrimdnio Cultural
aos representantes da Comunidade Quilom-
bola Quebra-Chifre.

O documento e resultado de um processo par-
ticipativo envolvendo moradores da comunida-
de na pesquisa e a descricao dos patrimdbnios
culturais existentes na memaria € no cotidiano
da CQ Quebra-Chifre e apresenta todos os pa-
trimonios identificados pelos moradores que
vivem de atividades de agricultura familiar e de
empregos em fazendas produtoras de cana da
regiao.

A elaboracido deste Inventario Participativo do
Patrimobnio Cultural e fruto do processo de
compensacao ambiental da LT 500 kV Xingo
— Jardim C2 e Subestacdes Associadas, ope-
rada pela LEST e integrante do Programa de
Fortalecimento Territorial, realizado junto a CQ

Quebra-Chifre, no contexto do Plano Basico
Ambiental Quilombola (PBAQ) do empreendi-
mento. O documento foi transformado em li-
vro e doado aos moradores das comunidades.

PROGRAMA DE APOIO A
MANUTENCAO DE ATIVIDADES DE
FORTALECIMENTO DO MODO DE
VIDA TRADICIONAL PANKARARU

As festas ritualisticas sao tracos da resistén-
cia cultural Pankararu e sao relevantes no que
tange a manutencao do modo de vida tradicio-
nal Pankararu nas trés Terras Indigenas.

Por isso, as acdes de suporte a esses meca-
nismos de resisténcia e de fortalecimento da
cultura Pankararu sao de extrema importancia
para a LEST que, anualmente, doa recursos as
liderancas indigenas para apoiar na execucao
de festividades. Em 2023, os valores doados
contribuiram para a realizagcao das festivida-
des das Terras Indigenas Pankararu, Entre Ser-
ras e Pankaiwka. Essa iniciativa da empresa €
realizada desde 2018.
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PROGRAMA DO

VIVEIRO DE MUDAS

Promover e estimular a producao de mudas
e plantio de especies pelas comunidades in-
digenas, seja para alimentacao, seja para uso
em rituais sagrados e, tambéem, uso medicinal,
sao objetivos do Programa do Viveiro de Mudas,
implementado pela LEST. O programa tambem
atua na preservacao e na divulgacao do conhe-
cimento dos povos indigenas por meio de cur-
sos e cartilhas produzidas pelas comunidades
participantes.

Desde 2020, nas Terras Indigenas Pankararu e
Entre Serras, e realizado o projeto Tecendo Flo-
restas que, ao ensinar conceitos da agroecolo-
gia, pretende ir alem da construcao do viveiro
de mudas, estimulando o desenvolvimento ru-
ral sustentavel, com foco na geragao de ca-
deias produtivas agroecologicas.

Em 2023 ocorreu a inauguracao do Viveiro-Esco-

la da Aldeia Folha Branca, que contou com a par-
ticipacao de 32 alunos da Escola Nobrega, com
O intuito de estabelecer o vinculo de apropriacao
e pertencimento dos estudantes com o espaco,
que sera utilizado para atividades formativas.

Tambem foram realizadas, ao longo do ano, as
atividades de assessoria aos rocados na Co-
munidade Baixa do Lero, o manejo de unida-
des demonstrativas para plantio da cultura do
abacaxi, inserida na regiao como proposta de
geracao de renda.

OUTROS PROJETOS

Além destes projetos e programas, a V2i rea-
lizou e participou, em 2023, de outras iniciati-
vas alinhadas aos temas ambientais e de se-
guranca.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A V2i Energia entende que seu papel para com
as comunidades vai alem do cumprimento das
suas obrigacoes. Por isso, ela promove acdes
de responsabilidade social nas comunidades
que vivem nas proximidades dos seus em-
preendimentos e estimula a participacao de
seus colaboradores em agdes voluntarias.

Em 2023, as acles da V2i Energia se concen-
traram no periodo das festas de fim de ano.
Conheca as iniciativas realizadas:

A LEST participou da festa de Dia das Crian-
¢as da comunidade Quilombo Quebra-Chifre,
em Riachuelo (SE). Foi realizada a distribuicao
de brinquedos, lanches e atividades de entre-
tenimento para as criancas.

A compra de corddes produzidos pela Associa-
cao de Mulheres Quebra-Chifre, distribuidos as
colaboradas da V2i, em comemoracao ao Dia In-
ternacional da Mulher, em 8 de margo, € outra
dessas iniciativas. Resultado da sinergia entre as
equipes de RH e de Meio Ambiente da V2i, a acao

teve o objetivo de promover e fomentar a gera-
cao de renda dentre as mulheres do Quilombo.

A V2i realizou, por meio da ESPRA, a doagao
de livros para a Biblioteca Municipal Tertuliano
de Queiroz, de Vereda (BA), e para bibliotecas
das comunidades de Itamaraju e Vereda, pa-
trocinou a Semana do Meio Ambiente na Es-
cola Sao Jodo da Prata, em Itamaraju (BA), o
Projeto Higiene e Saude da Escola Municipal
Albino Caetano de Castro, de Séo Joao da Pra-
ta, de Vereda, e a confeccao e distribuicao de
camisetas para a formatura do Programa Edu-
cacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia
(PROERD), além de doar os equipamentos para
0 novo laboratorio de ciéncias da Escola Albino
Caetano de Castro.

A Companhia tambem fez uma doac¢ao corres-
pondente a 800 cestas basicas para a Campa-
nha Natal sem Fome, em dezembro, por meio
de ESPRA, Arcoverde e Mangue Seco, todos lo-
calizados no Nordeste brasileiro.
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ABRAGEL - Associacao Brasileira de Geracao de Energia Limpa MW - Megawatt

ABRATE - Associacao Brasileira das Empresas de Transmissao de Energia Eléetrica MWh - Megawatt-hora

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Eletrica NR - Norma Regulamentadora

APP - Area de Preservacao Permanente O&M - empresa Operacdes e Manutencao

ASCMONTE - Associacao Comunitaria dos Produtores Rurais de Sao Jose do Montenegro ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

ASO - Atestado de Saude Ocupacional ONS - Operador Nacional do Sistema

CCEE - Camara de Comercializacao de Energia Eletrica ONU - Organizacao das Nacdes Unidas

CCIl - Contrato de Compartilhamento de Instalacdes PBAQ - Plano Basico Ambiental Quilombola

CCT - Contrato de Conexao as Instalacdes de Transmissao PCHs - Pequenas Centrais Hidroeletricas

EPI — Equipamentos de Protecao Individual PCMO - Plano de Controle Medico de Saude Ocupacional
ERP - E£nterprise Resource Planning PCS - Programa de Comunicacao Social

ESG - £nvironmental, Social and Governance PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

ESPRA - Energética Serra da Prata S.A PEA - Programa de Educacao Ambiental

FIP-IE - Fundo de Investimento em Participacdes em Infraestrutura PFR - Programa de Fomento e Renda

FUNAI - Fundacao Nacional dos Povos Indigenas PRAD - Programa de Recuperacio de Areas Degradadas
GEE - Gases de Efeito Estufa PRF - Programa de Reposicao Florestal

GRI - Global Reporting Initiative RAP - Receita Anual Permitida

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente SASB - Sustainability Accounting Standards Board
ICMS - Imposto sobre Operacdes relativas a Circulagcao de Mercadorias e Prestacao de Ser- SCDE - Sistema de Coleta de Dados de Energia

vicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao SDUC - Sistema Distrital de Unidade de Conservacao
ISS — Imposto Sobre Servico SESC - Servico Social do Comercio

LEST - Linhas de Energia do Sertao Transmissora SIN - Sistema Interligado Nacional

LT — Linha de Transmissao SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
MME - Ministerio de Minas e Energia TLD - Termo de Liberacao Definitivo

MONA - Monumento Natural TPAE - Transmissora Porto Alegrense de Energia S.A

MSCI - Morgan Stanley Capital International UC - Unidade de Conservacao



GRI 1: Fundamentos 2021

A V2i Energia relatou as informacdes citadas neste sumario de conteudo da
GRI para o periodo entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2023 com base
nas Normas GRI.

Conteudos gerais

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacao

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacoes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negocios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua Composicao

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto orgao de governanga
2-15 Conflitos de interesse

2-19 Politicas de remuneracao

2-22 Declaracao sobre estrategia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

©
©

52, 54
52
34
34
38
35

4,14
14

A V2i Energia publica anualmente o seu relatério com base nas normas GRI
2021. Este report abrange o periodo entre 12 de janeiro e 31 de dezembro
de 2023. Quaisquer informacdes podem ser solicitado pelo e-mail
meioambiente@v2ienergia.com.

A reformulacao das informacdes fornecidas pela V2i Energia se deve ao apri-
moramento da forma como as informacgdes sao captadas e tratadas, reve-
lando o comprometimento da Companhia com a melhoria dos dados e pro-
cessos em atendimento as normas GRI. Outra retificacdo importante € com
relacdo ao numero total de colaboradores informado no relatorio de 2022.
Apos uma verificacao interna, a V2i identificou que o numero correto € 28, e
nao 29 pessoas, como relatado.

Este relato foi aprovado pela Diretoria da V2i Energia e pelo Conselho de
Administracao da empresa. A V2i energia nao submeteu este material a ve-
rificacao externa.



2-24 Incorporacao de compromissos de politica 14

2-25 Processos para reparar impactos negativos 42
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacgdes 42
GRI 2: Conteudos Gerais 2021
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 36
2-28 Participacao em associagcdes 16
2-30 Acordos de negociacao coletiva 59
3-1 Processo de definicao de temas materiais 20
3-2 Lista de temas materiais 28

GRI 3: Temas Materiais 2021

Por ser 2023 o terceiro ano de aplicagcao das normas GRI ao relato de sus-
3-3 Gestao dos temas materiais tentabilidade, e o primeiro observando as normas GRI 2021, a V2i ainda nao
identificou e mensurou os impactos relacionados aos temas materiais.

Conteudos especificos

GRI 201: Desempenho Econdomico 2016 13

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 45
GRI 203: Impactos Economicos Indiretos 2016 46
GRI 205: Combate a Corrup- 205-1Operagbes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 47
Gao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas 47

Em 2023 a V2i Energia ndo realizou o inventario referente ao consumo e uso
GRI 302: Energia 2016 de energia. O planejamento da companhia € que esse item seja observado
no proximo ciclo.

GRI 303: Agua e efluentes 2018 70,77



GRI 304: Biodiversidade 2016

GRI 305: Emissoes 2016

GRI 306: Residuos 2020

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da
aquisicao de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 308: Avaliacao Ambiental de Fornecedores 2016

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos
a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade

7l

71

72

72

73

68

55

58

Nao foi realizado, ate 0 momento, a selecao de fornecedores utilizando cri-
terios ambientais.

Todos os empregados da V2i Energia atuam em periodo integral, ndo tendo
em seu quadro funcionario temporarios ou empregados de periodo parcial



GRI 403:
Saude e Seguranca do Traba-
lho 2018

GRI 404: Capacitacao e Edu-
cacao 2016

GRI 405: Diversidade e Igual-
dade de Oportunidades 2016

GRI 411: Direitos de Povos In-
digenas 2016

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho
403-2 |dentificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores
referentes a saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saldde e seguranca do trabalho
403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho direta-
mente vinculados com relagdes de negocios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do
trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais

404-1 Media de horas de capacitacao por ano, por empregado

405-1 Diversidade em orgaos de governanca e empregados

411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas

62
63
62

62

62
o4

63

63

63

60

53

31

Nao foram registrados casos de doencas profissionais em 2023.
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